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ADMISION Y ORIENTACION INTERNO MANUAL
COMPLEJO CORRECCIONAL FEDERAL (FCC)
BEAUMONT, TEXAS

INTRODUCCION

Bienvenido a la Federal Correctional Complex, Beaumont, Texas.
Este complejo consta de una penitenciaria de Estados Unidos,
institucién de seguridad medio, institucidén de baja seguridad y
campo de concentracién satélite. El propdsito de este manual es
proporcionarle informacidén general sobre el Burd de prigiones,
asi como articulos que pueden ser egpecificos de FCC Beaumont
internos en FCC Beaumont. ILa misidn principal de FCC Beaumont
es proporciocnar un entorno seguro y humanitario para reclusos
enviados a nosotros por el U.S. Court System. La admisidn y
orientacidén (A & 0) y el recluso A & O manual han sido
preparados para ayudarle a adaptarse a esta institucién. E1
manual debe ser mantenido con sus bienes personales y utilizado
como una herramienta y guia de referencia para responder a las
preguntas basicas durante su permanencia en esta institucidn.
FCC Beaumont es una institucidn libre de tabaco. Productos del
tabaco no pueden ser usados, transferidos de otras instituciones
en o comprados en Comisaria.

Durante el A & O programa recibiréd una presentacidén de cada
departamento de esta institucidn. Esta presentacidn es para
informarle y familiarizarse con las reglas y procedimientos de
cada operacidn. Armado con el conocimiento de lo gue puede
utilizar para mejorar, su participacidn en los programas y su
adhesién a todas las reglas y regulaciones crearid un ambiente
muy positivo.

Admisidn Pantalla - oficina perscnal recién llegados reclusos
para asegurar que la salud, seguridad, y se cumplen las normas
de seguridad. Antes de colocar a un recluso en la poblacidn
general, se realizan entrevistas de proyeccibn social y médica.
Los reclusos reciben una copia de las reglas y regulaciones, dque
incluyen informacidén sobre los derechos y responsabilidades de
los internos de la institucién. Los internos también se asignan
a un especifico equipo de la unidad y la unidad de vivienda

Orientacidn - E1 A & O programa consiste en dos componentes
distintos; Institucidédn A & O y la unidad A & O. Dentro de
cuatro semanas de su llegada, losg reclusos se colocard en call
out, que diariamente se registra en cada unidad de vivienda,
para informar a la institucidn capilla para participar en la
institucional A & O. Mientras gue en esta porcidén de la A & O
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programa, los reclusos aprenderan acerca de los programas,
servicios, politicas y procedimientos relativos a la
institucidén. Ademds, los reclusos escucharid sermones del
personal con respecto a sus departamentos y programas
especificos. Ademds, los reclusos visitard diversas &reas
dentro de la institucién se les adapte a su nuevo entorno. Scobre
la terminacién de la institucional A & O programa, los reclusos
gseran asignados a un trabajo adecuado, siempre y cuando sean
médicamente capaces de hacer asi que

Durante el programa A & O unidad, reclusos recibird un Resumen
de papel y los procedimientos de cada unidad del funcionario.
Personal de la unidad presentaria sus secciones del proceso de
orientacidn dentro de siete dias calendario después de la
llegada de los reclusos en su unidad asignada. Reclusos
reasignados a otro edificio dentro de la institucidn por
cualguier motivo se proporcionarid orientacidén de la unidad
dentro de siete dias calendarioc después de la llegada del
internado en la unidad reasignada. S&lo agquellos temas que son
tinicas a la unidad o difieren de los procedimientos en otras
unidades seran abordados durante estos A & O programas.

Clasificacidén equipos (equipos de unidad) - FCC Beaumont estéa
organizado en un sistema de gestién de la unidad. Una unidad es
una zona de estar preso autdnomo que incluye secciones de
vivienda y espacio de oficinas para el personal de la unidad.
Cada unidad esti compuesta por un equipo de responsables
directos de esos reclusos viven en esa unidad. Unidad oficinas
estdn ubicadas en las unidades de vivienda para que el personal
v los reclusos puedan ser accesibles a los demds. Un equipo de
la unidad normalmente incluye un director de la unidad, un
administrador de casos, un Consejero Correccional y una
secretaria de la unidad. Cuando esté disponible, un consejero
de educacién y el oficial de la unidad son a participar en la
revisién del programa de un reo y son considerados miembros del
equipo de la unidad de.

Por lo general, las resoluciones de problemas o asuntos de
interés mas apropiadamente se inician con el equipo de la
unidad. Los miembros del equipo unidad estan disponibles para
ayudar en muchas &dreas, incluyendo asuntos de libertad
condicional, liberacidn, problemas personales, familiares y
planificacién, asesoramiento y ayuda a establecer y alcanzar
objetivos en la carcel. Normalmente, un miembro de su personal
de la unidad estarad en dias laborables de la institucidén de 7:30
a 21:00 y 7:30 a 4:00 p.m., los fines de semana y festivos. E1
equipo de miembros generalmente programacién sus horas de
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trabajo de tal manera ese miembro del equipo de la unidad por lo
menos un 1 estard disponible en momentos cuando log presos no
estan funcionando. Una copia del horario de trabajo de personal
de su unidad es publicada en el tablén de unidad, junto con las
horas abiertas designados cuando el personal estd disponible
para abordar los problemas internos.

Las unidades de vivienda son nombradas de manera alfabética.
Todas las unidades de vivienda son designadas como unidades de
la poblacidn en general.

FUNCIONES GENERALES DEL PERSONAL DE LA UNIDAD

Gerente de unidad de - El director de la unidad es el jefe
administrativo de la unidad y supervisa todos los programas de
la unidad y actividades. El o ella es un jefe del Departamento
de la institucidn y tiene una estrecha relacidn de trabajo con
otros departamentos y personal. Como "Presidente" del equipc de
la unidad, Director de la unidad Revisa todas las decisiones del
equipo de la unidad y normalmente preside el Comité de
disciplina de la unidad (UDC}.

Manejador de caso - El administrador de casc es responsable de
todos los servicios de estudio de antecentes y prepara material
clasificacidén, informes, planes de lanzamiento, correspondencia
y otros materiales relativos al compromiso del interno. El o
ella es supervisada por el director de la unidad sobre una base
diaria y el Coordinador de administracién de caso {(un jefe de
departamento especializado que proporciona asistencia técnica a
personal de la unidad en asuntos de gestidén de casos) referente
a deberes y formacidn especializada. El administrador de casos
sirve como enlace entre el interno, la administracidn y la
comunidad. El administrador de casos es un miembro de la
Comisién de disciplina de unidad frecuente.

Consejero Correccional - El Consejero Correccional reclusos
brinda asesoramiento y orientacidén en las &reas de ajuste
instituciocnal, dificultades personales y planes para el futuro.
El o ella juega un papel importante en todos los segmentos de
los programas de la unidad. El Consejero Correccional visitara.
regularmente las asignaciones de trabajo interno y es el
individuo al enfoque de problemas cotidiancs. El1 Consejero
Correccional tiene mayor responsabilidad por la seguridad,
seguridad y saneamiento de la unidad. El o ella también es
responsable de crear y mantener listas visita preso. El
Congejero Correccional es frecuente miembro del Comité de
disciplina unidad.



Unidad de secretaria - La unidad Secretaric desempeiia funciones
clericales y administrativos. Adem&s, el Secretario de la
unidad harid los arreglos de transporte para el traslado de un
reciuso en un centro residencial de reingreso (RRC)} o comunicado
a la comunidad.

Oficial de la unidad - La unidad oficiales tienen la
responsabilidad directa de la supervisidn diaria de los reclusos
vy la aplicacién de normas de la institucidén. Tienen
responsabilidades de seguridad, segquridad y saneamientc en la
unidad. Agentes de la unidad estdn en contacteo regular con los
recluscs en las unidades y se anima a establecer relaciones
profesionales con ellos, mientras tal interaccidén no interfiere
con sus funciones primarias. Unidad oficiales conjuntamente son
supervisados por el director de la unidad, los tenientes y el
capitan (Jefe Supervisor Correccional} durante su asignacidén de
la unidad. .

Comunicaciones - La unidad de boletines y tablones de anuncios
electrdnicos contienen comunicacién escrita de interés para los
interncs, asi como las horas de trabajo de miembros del personal
de la unidad. Los gerentes de unidad pueden utilizar reuniones
en su discrecidn para fomentar la mejora de las comunicaciones.
Cada unidad mantiene horas de puertas abiertas con el fin de
abordar las preocupaciones de reclusc. Las horas abiertas se
publican en cada unidad.

Clasificaciones/programa inicial comentarios - Interno
comprometido cada recién se programard para la clasificacién
inicial dentro de 28 dias de su llegada. Un recluso gue regresa
como una libertad condicional, liberacién obligateoria, o
gsupervisada violador también deberd programarse para la
clasificacidn inicial dentro de 28 dias después de su llegada.
Programa comentarios se celebrard cada 90 dias para los reclusos
dentro de 12 meses de lanzamiento y cada 180 dias para los
presos con mas de 12 meses que restan hasta la liberacidn.

Estos se llevan a cabo por los equipos de la unidad para revisar
programas, asignaciones de trabajo, traslados, custodia,
regulacién de la institucién, etc. Durante estas revigiones,
los reclusos tienen la oportunidad de reunirse con todos los
miembros de los equipo de unidad y direccién temas de
preocupacidén mutua.

Programacidén de pre-lanzamiento de reingreso

Preparacién de lanzamiento comienza el primer dia de reclusidn.
Estrategia de reingresc de la BDP ofrece presos con la
oportunidad de obtener los recursos y habilidades necesarias
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para tener éxito tras su liberacidén. A través de esfuerzos
coordinados entre los departamentos de la institucidn y la
colaboracidén con otros organismeos, se ofrecen una amplia gama de
programas y actividades para mejorar las posibilidades de los
presos de un reingreso exitoso lanzamiento.

Es imperativo en clasificacion (equipo) que los reclusos son
abierto y honesto al contestar preguntas para permitir que el
equipo precisa identificar necesidades y formular
recomendaciones apropiadas del programa para mejorar las
posibilidades de los presos de un reingreso exitoso. Cada vez
gque un preso va al equipo, recibirid una actualizacidén del
progreso y nuevas recomendaciones como garantia. Colaboradores
y programacién recomendaciones incluyen Educacidn, servicios de
salud, psicologia, equipo de la unidad, recreacidn, servicios
religiosos, trabajo detalle Supervisor al interno y el interno.
Los reclusos se recomienda para tomar ventaja de las
recomendaciones del programa.

Adem&s, para hacer la transicidén a la comunidad ir suavemente un
posible, los reclusos deben obtener por lo menos dos formas de
identificacién para incluir una tarjeta de seguridad social.
Reclusos también pueden ser elegible para recibir algunos
beneficios sobre el lanzamientoc (por ejemplo, seguro social por
incapacidad, de veteranos, medicare, etc.) para facilitar la
transicidén. El1 personal puede ser capaz de proporcionarle
informacién sobre las prestaciones que puede determinar su
elegibilidad y comenzar la aplicacidén y comenzar el proceso si
se aplica antes de la liberacidn. Por 4ltimo, el centro de
recurscs de carrera, normalmente ubicada en el Departamento de
educacién, también puede proporcionarle pre y post lanzamiento
programacidén y ideas de educacién, empleoc potencial e
informacién de vivienda, asi como informacidén sobre beneficios
potenciales.

Reuniones del Ayuntamiento - Ayuntamiento reuniones programadas
por el director de la unidad segln sea necesario. Estas
reuniones se llevan a cabo para hacer anuncios y debatir sobre
los cambios en las politicas y procedimientos para la unidad y
dentro de la Agencia Federal de prisicnes.

Tratado de transferencia para los internos de los Estados Unidos
Los internos que no son ciudadanos estadounidenses pueden ser
elegibles para una transferencia a su pais de origen cumplir el
resto de su condena. En clasificacidén inicial, el recluso le
avisarid si patria el reo tiene un tratado de intercambio formal
con los Estados Unidos. El administrador de casos proporcionaré
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informacién adiciocnal sobre la elegibilidad de un reo por
participacidén en el programa. Ademds, esta informacidn se
encuentra en los tablones de anuncios encontramos cada unidad.

Consulares extranjeras
La mads reciente publicacidn de la notificacidédn Consular y
directoric de acceso se ubicard en la biblicteca de derecho.

PRESO DE LA VIDA DIARTIA

Saneamiento - Es responsabilidad del interno para comprobar su
celular/cubiculo inmediatamente después de ser asignado alli e
informar cualquier dafio a la unidad oficial. Un recluso puede
celebrarse financieramente responsable por cualqguier dafio o
contrabando encontrado en su celda/cubiculo. Cada internc es
responsable de hacer su cama normativa antes llamada de trabajo
o cuando salga el &4rea (incluyendo los fines de semana y
festivos). Cada interno también es responsable de barrer,
trapear y su celular/cubiculo de personal de limpieza,
eliminacién de basura y asegurar es limpio e higiénico. No se
almacenara articulos de limpieza en las habitaciones. Cajas de
cartdén y otros envases de papel no deben utilizarse para
almacenamiento debido a su naturaleza combustible. Taquillas
deben ser cuidadosamente arreglados dentro y por fuera, y toda
la estanteria debe estar aseada y limpia.

No se utilizard cera para pisos de cualquier célula/cubiculo.
Cualgquier interno encontrado usando la cera en su
celular/cubiculo asignado se emitird un informe del incidente.

Una violacidén de cualquiera de estas normas de saneamiento en el
medio o la institucidn de seguridad bajo puede resultar en
accidén disciplinaria, incluyendo la colocacidén en una celda de
seis hombres.

Lunes al viernes, from 6:45 hasta las 16:00, los internos fuera
de sus unidades asignadas (esto incluye todas las asignacicnes
de trabajo, Mainline, actividades educativas, etc.) debe ser
totalmente vestida en el apropiado emitido uniforme incluyendo
botas de trabajo. Todas las colas de la camisa se mantendra
escondidas dentro de la pretina, y todos los uniformes deben ser
del tamarfic exacto para cada interno. No se usaran scobre el
atuendo caqui emitido ninguna comba, ensacado y sudor ni ropa
cagual., Traje cagui seri necesario para el desayunc y almuerzo,
del lunes al viernes. Traje de "Ocio" se permitird en el comedor
para la cena, los fines de semana y dias festivos. Todas las
camisas deberan estar metidas en cuando fuera de la unidad,
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excepto cuando en el patio de recreo. Sombreros y gafas de sol
no son permitidos para ser usado dentro de edificios o bajo
pascs cubiertos. Desgaste de los cabezales religiosa aprobada
puede ser usado dentro de la sala comedor.

Expectativas de EMS/reciclaje - EMS es sistemas de gestidn
ambiental. Es compromiso de la organizacidén para la prevencién
de contaminacidén y proteccidén del medioc ambiente. El objetivo
del ccsme es reconocer que las actividades y operaciones tienen
efectos significativos sobre el medic ambiente. Esto se conoce
como los aspectos e impactos. E1 Comité local de EMS ha
establecido un amplioc ambiental conciencia y contaminacidn
prevencidén programa diseflado para:

e Adquirir articulos que promueven el reciclaje y 1la
fuente reduccidn.

¢ Implementar iniciativas de conservacidén y reduccidn de
residuos.

e Establecer programas de reciclaje rentable que
involucrar a todos los empleados y los reclusos.

¢ TImplementar la orden ejecutiva 13101, "Ecologizacidn
del gobierno a través de la prevencidn de residuos,
reciclaje y Federal de adquisicién". Esfuerzos de
reciclaje en FCC Beaumont incluyen el reciclaje de
plasticog, latas de aluminio, papel, cartdn, latas,
pilas, madera, latas, baterias, madera y varios
metales. Materiales reciclables serdn separados en la
fuente de generacidén y todos los internos deben
colocar dichos residucs en los contenedores de
coleccidn reciclaje designadas, segin corresponda.

e Vigilar el cumplimientce y conformidad del medio
ambiente las leyes y normas.

e Evaluar e identificar sistematicamente los aspectos
ambientales de las actividades de FCC Beaumont,
productog y servicios con el fin de determinar
agquellos que pueden tener un impacto significativo
sobre el medioc ambiente.

Simulacros de incendio - Fuego y simulacros de emergencia claves
se realizard al menos una vez cada trimestre en cada &rea de ‘la
institucién. Unidades de vivienda a cabo fuego y simulacros de
emergencia claves en cada turno, rotando cada trimestre. Todos
los internos que Evacue el edificio en el momento oportuno
cuando aconsejdé a hacerlo. Se anuncian planes de evacuacidn a
lo largo de la institucidén en cada edificio. Extintores y otros
dispositivos de seguridad de la vida son sdélo para casos de
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emergencia. Tuberias de riego fuego no son debe ser utilizado
como equipo de ejercicio. Pull ups y barbillas o cualquier otra
actividad estdn prohibidos. Cualquier uso indebido o
intencionales falsas alarmas resultard en medidas disciplinarias
o pérdida de privilegios de la unidad.

Servicios de lavanderia Ropa - emitida por el gobierno seri
intercambiado semanalmente. Un horario estd colocado fuera de
la ropa y dentro de las unidades de vivienda. Ropa/ropa de
intercambio de informacién también estd disponible en la
institucidn, servicio de lavanderia. Con la excepcién de la
USP, lavanderia también estd disponible en cada unidad de
vivienda para su ropa personal y ropa. En la USP, una operacién
centralizada de la lavanderia a lavar tanto institucién emitida
Y ropa personal.

Pelugueria- Internos estdn autorizados a llevar el pelo en
cualquier estilo que elijan, siempre y cuando el aspecto es
limpio y ordenado.

No hay disefios o logotipos pueden cortarse en el pelo de un reo.
Los reclusos pueden reportar a la peluqueria durante sug horas
de servicio no programados. Los cortes son gratuitos.

Wake-up- Es despertar general para todos los internos en FCC
Beaumont 6:00 El oficial de la unidad anunciard el desayuno,
cuando notificado, y el centro de Control anunciara comidas.

Los reclusos reciben una cantidad razonable de tiempo para dejar
la unidad si desean el desayuno. Trabajo-convocatoria para
asignaciones de trabajo de la institucién es normalmente 7:30
para todos los internos en FCC Beaumont. Es responsabilidad del
internc para salir de la unidad de trabajo. Los internos que
llegan tarde para el trabajo son sujetos a medidas
disciplinarias.

Asignaciones de unidad- Reclusos son asignados a unidades
especificas y no estén autorizados a entrar en cualquier otra
unidad. Las veredas que conducen a las unidades individuales
fuera de la cancha las areas para los presos no estén asignadas
a esa unidad especifica. Violacicones sera causa de accidén
disciplinaria. Los reclusos estan autorizados a visitar a los
miembros de su equipec de la unidad en casos donde el funcionario
se encuentra en otra unidad. Por ejemplc, un recluso viviendo
en unidad NB estd permitido estar en unidad MB si estd esperando
a ver a su Gerente de unidad en la oficina localizada abajo. En
estos casos, los internos estédn obligados a esperar fuera del



drea de personal de unidad antes de ser vistos y debe avisar al
oficial de 1a unidad de su presencia en la unidad

REGLAS DE CUARTOS

Con el fin de minimizar los costos de mantenimiento,

FCC Beaumont impone normas razonables de conducta interno Y
muebles en las unidades de vivienda. Blsquedas y uniformes
inspecciones se llevan a cabo para mantener el funcionamiento
ordenado de la institucién. Oficiales de la unidad y equipo
personal Inspeccione diariamente las células/cubiculos. Los
reclusos que son incapaces de mantener la seguridad y
cumplimiento de saneamiento serd sujeto a accidén disciplinaria.

* Fotos, calendarios, etc., no se publicarén en las
paredes, fuera de las tagquillas o en las camas. Fotos
desnudas o inadecuados no podran publicarse en
cualquier lugar. Ademas, artefactos de iluminacién y
las ventanas de la celda deben permanecer despejadas
en todo momento. Bajo ninguna circunstancia ningtn
articulo colocarse sobre luminarias o en las ventanas
de la celda para bloquear la vista de la habitacién.

e Camas se realizara cada dia de la semana previas a la
llamada de trabajo. El fin de gemana, camas se
realizara cuando los reclusos son despiertos o fuera
de su celda/cubiculo. Todas las camas deben
realizarse diariamente en la forma prescrita. Camas
se realizard con un collar blanco (aproximadamente 6
"} doblado 18" de la cabeza de la cama con sabana. Un
ejemplo es publicado en los tablones de anuncios en
las unidades de vivienda. En ninglin momento serd un
colchdén extraido una litera y colocado en el piso.
Ademds, mantas, sabanas o prendas de vestir no pueden
colocarse en el suelo comc una alfombra. Si una sala
no es aceptable, medidas correctivas, incluyendo
informes de incidentes y la colocacidén en una
asignacién de cama indeseables, pueden esperarse.

e Los reclusos no pintar o alterar la superficie de la
célula/cubiculo paredes.

¢+ Campamento/baja/media - rotacidén de comida la unidad
se basa en las calificaciones de saneamiento semanal
de cada unidad. La unidad con la mas alta
calificacién de saneamiento se llama primero para el
mediodia y la cena vy la unidad con la calificacidén mas
baja se llama fin. ’ : '

e USP - rotacidn de comida la unidad se basa en la
rotacidén de patic de recreo. Dentro de cada unidad de
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vivienda, las cdpsulas con la mis alta calificacién de
saneamiento se llamard primero para el mediodia Yy
cenas y las cédpsulas con la calificacién mas baja
seran llamadas Gltimo.

Se permitird ver televisién de 6:00 hasta 22:00 todos
los dias en la USP, campo de concentracidn saté&lite b
las instituciones de seguridad medio y hasta

23:00 en el bajo. Los fines de semana en la
televisién satélite prisioneros y bajo seguridad
institucidn estarén permitida visualizacién hasta 1la
medianoche de 12:00.

Alfombras de oracidn religiosas se dobla
cuidadosamente y se almacenaran dentro del armario.
Escribiendo en paredes, techos, suelos, corkboard,
armarios, camas, sillas o escritorios esta
estrictamente prohibido. También estd prohibido el
uso de tampones en habitaciones del recluso.

No hay articulos son para colocarse en los casilleros
vacantes © en camas vacias. Cualquier articulo
encontrada en un casillero vacio o en una cama vacante
serd considerado contrabando y sera confiscado.
Ordenanzas trabajan 40 horas por semana y son
responsables de el saneamiento de la unidad. 8in
embargo, cada unc es responsable de limpiar después de
ellos mismos. Cada interno es responsable de la
limpieza y el saneamiento de su celular/cubiculo.
Basura y papeleras deben vaciarse antes de llamada de
trabajo cada dia.

Duchas estén disponibles todos los dias, pero los
presos no pueden ser en la ducha durante un conteo
oficial. Los trabajadores de servicio de alimentos y
otros con trabajo irregular pueden duchar turnos
durante el dia mientras ducharse no interfiere con la
limpieza de la unidad. Una ducha para este propdsito
es sefialada en cada unidad. Una ducha para este
propdsito es sefialada en cada unidad de D/W.

NADA, que incluyen alimentos, puede ser traido o
extraido el comedor.

Zapatos de seguridad con puntera de acerc deben ser
usados para trabajar en zonas requeridas, incluyendo a
camilleros de la unidad. Con la excepcidn de la USP,
zapatos de seguridad con puntera de acero deben
llevarse también durante la visita. Los reclusos
pueden jugar a las cartas y juegos aprobados durante
el horario establecido, proporcionados los niveles de
ruido apropiados se mantienen.
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* Las radios personales pueden ser jugadas en un

individuo celular/cubiculo perc auriculares deben ser
utilizados.

Linites de propiedad personal - En virtud de la declaracién del
programa BDP en propiedad Personal recluso, propiedad esta
limitada por razones de Sanidad Yy seguridad, y asegurar que no
€s exceso de bienes personales acumulados que constituyen un
peligro de incendio o deteriorar blGsquedas de personal de la
sala. La cantidad de bienes perscnales permitida a cada interno
se-limita a aguellos articulos que pueden ser ordenadamente Y
con geguridad almacenados en el casillero. Esto incluye
articulos de Comisario. Cerraduras pueden adquirirse en la
institucidn, Comisario. También puede estar disponible debajo
de la cama para calzado s6lo un espacio limitado. Bajo ninguna
circunstancia cualquier material se acumularadn hasta el punto
donde se convierten en un incendio, saneamiento, seguridad o
peligro limpieza.

Articulos de compra especial- Articulos de compra especial se
autorizara s6lo hasta el punto donde ellos pueden contener en el
drea de almacenamiento para propiedad personal.

Materiales legales- Presos se les permite mantener materiales
legales y suministros que son necesarios para sus propias
acciones legales. Para asegurar materiales legales no se
convierta en un riesgo de limpieza © seguridad, debe
establecerse un limite para el almacenamiento en el
célula/cubicule de reclusos. Material legal que no encaija
dentro de armario de un reo puede almacenarse en el drea de
almacenamiento de propiedad legal de unidades. Los internos son
para hacer arreglos con sus regpectivos Consejeros
correccionales para el almacenamiento de materiales juridicos
necesarios para litigios en curso.

Materiales de manualidades hobby- No hay materiales de
manualidades hobby, distintos a los autorizados por el
Departamento de recreacidén para actividades de arte mania
basados en unidades, estan autorizados dentro de las unidades.
Disposicidén de trabajo completado mania del arte debe ser
arreglado inmediatamente después de la terminacidn.

Cartas, librog, fotografias, periddicos y revistas- Un recluso
se limitard el nGmerc de revistas y periddicos que pueden
almacenarse en su casillero. Nada es gue se vird, grapado o
pegado a cualgquier superficie dentro del célula/cubiculc. Fotos
pueden visualizarse en corkboards por encima de los escritorios.
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Institucidén de baja seguridad - No hay articulos
deben estar en el escritorio. Solamente un

cuadro y otro libro religioso estd permitido en :
la cima de las taquillas.

Institucién de seguridad mediana - No hay
articulos deben estar en el escritorio. No hay
articulos van a ser en la cima de las taquillas.

Penitenciaria de Estados Unidos - No mas de tres
libros o revistas, una foto y un reloj deben
estar en el escritorio. No hay articulos van a
ser en la cima de las taquillas. : '

Campo de concentracidn satélite - No hay
articulos que no sean un libro religioso estia
permitido en el escritorio. Solamente un cuadro
es estar en la cima de las taquillas. Un reloj vy
una gran agua clara taza.

Radios y relojes- Un recluso no puede poseer o poseen mids de un
1 -aprobado radio/MP3 player o un 1 reloj en cualquier momento.
Prueba de la propiedad, a través de recibos de propiedad

adecuados, serd requerido. Radios con un grabador o reproductor

de cintas no estdn autorizadas. Radios y relojes voluntad ser
inscrito por el Comisario con niimero de registro del recluso.

Joyeria - Internos pueden tener un arc de boda (sin piedras) y
con aprobacidn previa, una medalla religiocsa (sin piedras).

Ropa- Paisano de cualgquier tipo (excepto ropa deportiva y
articulos aprobados) no estd autorizado. Todos ropa, excepto
calcetines y ropa interior, estd estampadas con un namero de
registro y deben guardarse cuidadosamente en taquilla del
individuo. Toallas y toallitas individuales también son
emitidas a los reclusos. Un nimero limitado de personal
sudaderas, sudaderas, y calzado autorizado estd permitido. E1
calzado es para estar perfectamente alineados en el piso debajo
de la cama.

Almacenamiento de alimentos- Alimentos de que quedan abiertos
crean un peligro para la salud. Estos articulos deben sellarse
adecuadamente en todo momento. Deben utilizarse recipientes

para almacenar el contenido original. Una vez que el contenido
del envase se utiliza, el envase es sger desechados.
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ECONOMATO

Fondos intermnos se conservan electrénicamente por la institucién
en un fondo fiduciario de la cual los reclusos pueden pasar en
la institucidn, Comisario. FCC Beaumont utiliza un sistema de
retiro Comisario computarizado que simplifica la compra y da a
los reclusos un mejorada, up-to-date registro de toda la
actividad de cuenta.

El tiempo de acceso de Comisario para reclusos estd programado
en forma rotativa. Se publican las horas programadas dentro de
las unidades de vivienda y fuera de la cafeteria. También se
publican los procedimientos para recibir fondos del exterior.

No estd permitido pedir prestado articulos Comisario de otros
reclusos. En las instalaciones del campamento/baja/media, los
presos se les asigna un dia de compras basado en el 4™ y 5
digitos de su nOmero de registro. Reclusos pueden comprar en la
mafiana o durante las ventas de medicdia de su dia de compras
asignado. En las instalaciones de USP, los reclusos son
asignados a tienda basado en el dia de que su unidad de vivienda
se sefilala a la yarda de recreacidn de Occidente.

Tras su liberacién, las ganancias acumuladas de la institucidn y
el dinero enviado desde fuentes externas es dados a la reclusa o
puede ser enviado a casa. Es responsabilidad del interno para
saber la cantidad de dinerc disponible en su cuenta. Los
reclusos pueden consultar su saldo a través de TRULINCS o sobre
lags ITS (sistema telefdnico interno).

Identificacidén por huellas dactilares se utiliza para las ventas
de Comisario. Cuando un recluso informa el Comisario colocara
su dedo registrado en el escdner para activar su cuenta. Si él
no se ha registrado, se registrard en aquel momentc. Si un
preso no puede obtener sus huellas dactilares registradas por
alguna razén, él debe presentar su tarjeta de identificacién del
preso al personal de la comisaria. Si se pierde esta tarjeta de
identificacién, el interno deberdé informar a un miembro del
equipoc de la unidad inmediatamente.

Fondos internos acumularon de ingresos institucionales y fondos
establece ademids el exterior son retenidos por la institucidn en
una cuenta de fideicomiso. También se publican los
procedimientos para recibir fondos del exterior.

Comisario gasto limite- FCC Beaumont utiliza un Comisario
quincenal gasto limite, donde los reclusos revaliden en el®t y

15" de cada mes. Durante este ciclo de validacidén, los reclusos
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estan autorizados a gastar hasta $160,00 ($320,00 por mes).
Esto no incluye sellos, medicamentos de venta libre o su
(sistema de teléfono interno). El valor total de un reo
Comisario acumulada (incluyendo compras especiales) se limitara
a la publicacidén mensual gasto limitacién de $320,00. Reclusos
en una restriccidén del gasto se colocari en el limite de gasto
mensual igual a la cantidad son restringidos. Durante la
restriccidn, su fecha de revalidaciém se basa en el quinto
digito de su nimero de registro. Esto se calcula multiplicando
el quinto digito por tres y una adicién (ejemplo: un recluso
cuyo ndmero de registro es 12345-678 que revalidar en los 16 -
5X3 +1=186).

Depbsitos en cuentas - Depdsitos a las cuentas de la Comisaria
de fuentes externas se realizarid a través del correo, los
depdsitos se realizan a través de la caja de seguridad nacional.
Los depdsitos pueden hacerse en forma de giros postales, cheques
de gobierno, cheques de negocios, o un instrumento negociable
extranjero pagados en e.u.a. (negociables deben efectuarse en
nombre comprometido el reo e incluyen el nlmeroc de registro del
interno). La direccidédn de la caja de seguridad nacioconal es:

Qficina Federal de prisiones
Nombre del recluso
Nimero de registro interno
Apartado de correos 474701
Des Moines, Iowa 50947-0001

Comisario financiar retiros - Una forma estandar es
proporcionada por la institucidén para el retiro de los fondos
internos de Comisario de cuentas. Los gerentes de unidad pueden
aprobar retiros de la cuenta del Fondo Fiduciario para enviar a
dependientes y otros miembros de la familia, pago de costos de
telégrafo y franqueo y compra de ropa de lanzamiento especial.
El director de la unidad también puede aprobar retiradas para
las pérdidas de la institucién, las deudas legitimas y otras
obligaciones como honorarios, certificados de nacimiento,
cabecera visitas, viajes de funeral y la compra de libros
juridicos. S6lo la Associate Director de programas puede
aprobar retiros interno superior a $500,00. Pdra algunos
retiros educativos y articulos del tiempo de ocio son aprobados
por el Supervisor de educacidn.

Tarjetas de identificacidén interno - Una tarjeta de
identificacién del reo se proporcionard a cada recluso a su
llegada. Tarjetas de identificacién interno debe ser llevadas
en todos tiempos cuando un reclusc sale de su unidad de vivienda
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asignada. En caso de una tarjeta se pierde, es un miembro del
equipo de la unidad que se le notifigque inmediatamente.

PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD
Cuenta - Todas las luces deben permanecer durante los conteos

en. Cuando se anuncia una cuenta, cada preso debe volver a su
celda/cubiculo y alli permanecen en silencio hasta gque se

anuncia que el Conde es "claro". Conteo oficial se realizara en
aproximadamente 12:00 a.m., 3:00, 5:00, (pie) 16:00 vy 22:00
(pie). Ademds, habria un conteoc de "pie" de 10:00 los fines de

semana y dias festivos federales. Conteo de "Pie" requiere a
los reclusos a firmes, junto a su cama y sin interrupciones a
los empleados. Durante los conteos de 16:00 y 22:00 y el conteo
de 10:00 los fines de semana y dias festivos federales, cada
interno se espera estar de pie dentro de su celda/cubiculo.
Durante todos los cargos, todas las puertas de la unidad se
asegurard por los agentes de la unidad. Cualquier momento hay
un conteo de emergencia anunciade, sera un recuento de "stand-
up". Después de un recuento de "clara" verbal, el oficial de la
unidad abrira la puerta de cada celda. Los internos son
permanecer en su celda/cubiculo hasta después de la oficial de
la unidad ha anunciado un recuento "clear". Ademas, puede ser
necesario tener otros cargos durante el dia y horas de la tarde.
En el campamento todos los reclusos permanecerdn en las unidades
hasta que se anuncie un conteo oficial clara por control.

Personal tomari accidn disciplinaria si un reo no estd en su
Area asignada durante un conteoc. Accidn disciplinaria se
tomaran también contra los reclusos para dejar un area asignada
antes de la cuenta eg clara. Cada recluso en realidad debe
mostrar carne para todos los cargos, incluso si el reo debe ser
despertado.

Recluso Call-Outs - Call-outs son un sistema de programacidn de
citas (que incluye hospital, reuniones de equipo de la unidad
dentales, educativas y otras actividades) que se publican cada
dia en la hoja diaria de CALL-OUT. La llamada hoja estd
publicada en los tablones de anuncios de unidad después de
16:00, el dia anterior a la cita. Es responsabilidad del
interno para buscar citas sobre una base diaria; todas las citas
programadas deben ser guardados. Reclusos pudiendo hacer
llamadas citas estdn sujeto a accidén disciplinaria.

Movimiento contreclado - FCC Beaumont estd regulada por
movimiento controlade. El propésito del movimienteo controlado

es asegurar que el movimiento de los reclusos es ordenado.
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Movimientos controlados en la institucién bajo comenzaran
generalmente a la media hora y terminarédn diez 10 minutos
después. Principio y al final de cada jugada se anunciarin por
el personal. Durante el periodo de diez minutos de movimiento
controlado, los internos pueden moverse de un area de la
institucién a otra. Los reclusos deben llevar sus tarjetas de
identificacidén de recluso en todo momento. No estd permitido
permanente en el recinto durante los movimientos. No hay
trafico interno estaran permitida en las aceras interno
compuesto. Todo el trdfico interno se enrutarén en las aceras
del circulo externo.

Fuera de las areas de recreacidén en el campo de concentracidn
satélite estan cerradas durante momentog de cscuridad. Estas
dreas estarén abiertas desde el amanecer hasta el anochecer para
uso general. A las 20:30 patio recordar, todos los internos son
necesarios dentro de su unidad de vivienda asignada y ningin
movimiento se produzca fuera de la unidad, a menos gque indique
el personal.

Movimiento controlado en la USP y medic las instituciones de
seguridad constard de tres 3 movimientos unidireccionales de
separado cinco 5 minutos anunciados para cada edificio. En
ningln momento se permitird un reclusc para visitar otro
edificio durante un traslado de cinco 5 minutos. Principio y al
final de cada jugada se anunciarén por el personal. Durante el
periodo de cinco minutos de movimiento controlado, los internos
pueden moverse de un area de la institucién a otra. Los
reclusos deben llevar sus tarjetas de identificacidén de recluso
en todo memento. No estd permitido permanente en el recinto
durante los movimientos. No hay trédfico interno estarin
permitida en las aceras interno compuesto. Todo el tréafico
interno se enrutardn en las aceras del circulo exterior.

En la USP, cuando estd activado el sistema de advertencia Verbal
automatizado en Torre #8, todos los internos ponen boca abajo en
el suelo hasta gue se anuncie la vuelta al funcionamiento
normal. '

Contrabando - Contrabando se define como cualquier elemento o
cosa no autorizado o expedide por la institucidn, recibida a
través de aprobado canales, o adquirido a través de la
Comigaria. También se considera contrabando ropa exceso O
alterado. Todos los funcionarios estén alerta a objeto de
contrabandc y hacen un esfuerzo para localizar, confiscar e
informe de contrabando en la institucién. Cada interno es
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responsable de todos los elementos encontrados en su
celular/cubiculo asignado y debe reportar inmediatamente
cualquier articulo sin autorizacién oficial para la unidad.
Cualquier elemento en posesién de un recluso debe ser autorizado
y un recibo del articulo debe mantenerse en la posesién de los
reclusos. Los reclusos no pueden comprar radios o cualquier
otro articulo de otro interno; los articulos comprados de esta
manera son considerados como contrabando y serdn confiscados.
Cualquier elemento alterado, incluso si es un articulo aprobado
o emitido, se considera contrabando. Alterar o dafiar propiedad
del gobierno es una violacidén de las normas institucionales y el
costo de los dafios puede percibirse contra el violador.

Blisquedas - Cualquier miembro del personal puede buscar de la
célula/cubiculo un reo para recuperar las propiedades de
contrabando o robados. No es necesario que el reo estar
presente cuando su celular/cubiculo sea inspeccionado. La
propiedad y la célula/cubiculo se quedardn en la misma condicién
general como se encuentra y estas inspecciones serén al azar y
sin previo aviso. Los reclusos estan sujetas a blGsquedas en
cualgquier momento por cualgquier miembro del personal.

Farmacovigilancia - E1 Burd opera un programa de vigilancia de
drogas que incluye pruebas obligatorias, al azar, asi como
pruebas de algunas otras categorias de presos. Si un miembro
del personal ordena un recluso para proporcionar una muestra de
orina para este programa, y el reo no lo hace dentro del plazo
prescrito, recluso estard sujeto a un reporte del incidente.

Deteccidn de alcohol - Vigilancia de un programa para €l alcochol
estid en efecto en todas las instituciones. Muestras aleatorias
de la poblacién reclusa son probadas en forma rutinaria, asi
como los sospechosos de consumo de alcoheol. Una prueba positiva
dara lugar a un informe del incidente. Negarse a someterse a la
prueba también resultard en un informe de incidente.

Contreol y prevencidén de incendios Seguridad y prevencidn de
incendics - es responsabilidad de todos. Los internos estén
obligados a Informe incendiocs que el funcionarioc méds cercano asi
pueden proteger vidas y propiedades. Montones de basura o
trapos en areas cerradas, material combustible, elementos
colgando de los accesorios o receptéculos eléctricos u otros
peligros no pueden y no sera tolerados. Fuego regular las
inspecciones se realizan en cada institucidén por profesiocnales
cualificados. Libros, periédicos y revistas excesivas se
consideran los riesgos de incendio.
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PROGRAMAS ¥ SERVICIOS

Asignaciones de trabajo - Todos los reos esperan mantener una
asignacién de trabajo regular. La mayoria de las asignaciones
de trabajo son controladas a través de un sistema de pago de
rendimiento que ofrece pago monetario para el trabajo. Personal
de equipo la unidad aprobar cambios de trabajo y ve que los
cambios se registran en la hoja de cambio diario. Industrias de
prisidén federal (UNICOR) tiene una escala de pago separada (ver
UNICOR) .

Rendimiento paga- Es la politica de FCC Beaumont para
proporcionar incentivos premios en forma de compensacidn
monetaria por los internos que hacen contribuciones
excepcionales a la realizacidén de los objetivos de la
institucién. Rendimiento laboral, asi como la participacién
productiva en programas correccionales, puede ser reconocida por
pago de prestaciones. Hay cuatro 4 salario basico grados (no
incluyendo UNICOR) que refleja el nivel de responsabilidad de la
asignacidén. Los factores que se toman en cuenta en el '
otorgamiento de rendimiento paga son metas alcanzadas,
excepcional calidad y cantidad de trabajo, ingenio, iniciativa,
confiabilidad, seriedad y la capacidad de trabajar con
supervisidn minima.

UNICOR - UNICOR emplea y entrena a los internos a través de la
operacién de y las ganancias de las fabricas que producen
productos de alta calidad y servicios para el gobierno federal.
UNICOR es una tarea de trabajo voluntario. Los internos que
desean trabajar en UNICOR deben presentar una solicitud
electrénica interno al personal al administrador de la fabrica
UNICOR. Tras la recepcidén de la scolicitud electrdnica de
recluso al personal, nombre del recluso se colocarid en una lista
de espera. Hay una gran lista para solicitar empleo UNICOR.
Esta lista se divide en tres categorias. Son como sigue:

e ILista 1 - contrataciones UNICOR anterior
e Lista 2 - programa de responsabilidad financiera
interno (multas impuestas por los tribunales de mas de
$1,000) :
¢ Lista 3 - General

La gama de grados de 5° grado hasta el grado 1 (premium}. Los
ingresos por hora comienzan en $.23 y arriba hacia fuera en
$1.15. La consideracidén de la prima de longevidad es $.30
adicional por hora. Una vez empleado en UNICOR, dias de
vacaciones pueden ser acreditados.
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Los miembros del personal estan disponible diariamente en el
comedor (almuerzo) para que usted pueda revisar
estatus/colocacién en la lista de espera.

Servicio de alimentos- Los menGs se basan en el mend nacional,
rotacidén de ciclo de cinco semanas, tomando en consideracién las
pautas nutricionales y las restricciones presupuestarias. Estos
menis son reevaluados anualmente a nivel nacional. Un corazédn
saludable alternativa meni se ofrece para aquellas personas que
deseen mantener hibitos alimenticios mis saludables; por
ejemplo, peollo al horno en lugar de peollo frito. Una opcién del
meni de carne No (soja) también estd disponible para aquellos
que no participe de los articulos de la carne/carne.

Los reclusos alcjados en la unidad especial de vivienda gozan de
las mismas comidas como la poblacidén en general, con excepcidn
de los articulos de bar self-service. Controles de la porcidn y
la forma de servicio pueden variar debido a seguridad y
limitaciones bandeja compartimentada.

Las horas de comida varian para cada institucidn y se rigen por
el calendaric de movimiento de servicios correcciocnales. El
comedor estarid abierto durante un minimo de una hora para que
los reclusos a participar de cada comida.

Durante el uso de las instalaciones de gervicio de alimentos, le
pedimos que mostrar cortesia al personal y otros presos por
esperaban pacientemente en la cola. Después de comer, los
reclusos se esperan eliminar todos los residuos, servilletas y
residuos de alimentos de las tablas y regresar la sala de
platos, tazasg, bandejas y utensilios. No articulos personales,
bolsas de gimnasio, bolgas de lavanderia, envases pléasticos,
etc., son permitidos en el Departamento de servicio de alimentos
y no alimentos deben ser quitados del Departamento de servicio
de alimentos.

Las horas de comida establecidas en FCC Beaumont son los
siguientes: '

Desayuno
Lunes al viernes:

Campo de concentracidén satélite 6:00
Institucién de seguridad baja 6:00

Institucidén de mediana seguridad 6:45
Penitenciaria de Estados Unidos 6:00
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Almuerzo
Lunes al viernes:

Campo de concentracidén satélite 10:30
Institucidén de baja seguridad 10:45
Institucidén de seguridad mediana 10:45
Penitenciaria de Estados Unidos 10:15

Cena
Domingo al sdbado:

Después de 17:00, o cuando se borra la cuenta
ACTIVIDADES DE CONSEJERIA

Existen muchas alternativas para los internos que tienen
problemas personales y el desean de corregirlos. Estas opciones
incluyen alcohélicos andénimos (AA), grupos de autoestima y otros
grupos de voluntarios. Ademds, lasg instituciones tienen
perscnal de recursos profesionales capacitados en diversos
campos de las ciencias soclales. Se alentard la participacién
de reo en estas actividades sobre la evaluacidn del personal de
las necesidades del interno; Sin embargo, la participacidén en
estas actividades es voluntaria. Personal de cada unidad, estéan
disponibles para sesiones de asesoria informal y llevar a cabo
actividades de consejeria grupo formal.

Programas de educacidn - Educacidén oportunidades que ofrecen a
los reclusos federales incluyen alfabetizacidén basica, una
amplia gama de programas de formacidn ocupacional y actividades
recreativas. Por la politica, con pocas excepciones, todos los
reos federales que no tienen un diploma de escuela secundaria o
GED deben inscribirse en el programa de alfabetizacidén. Todas
lag promociones en UNICOR una institucién trabajo las
asignaciones mas alld del grado de nivel de entrada estan
supeditadas a completar con éxito un programa de alfabetizacidn.
03 De noviembre de 1997, presos con una frase del violento
crimen Control ley Enforcement Act (VCCLEA) o una sentencia de
prisién Litigation Reform Act (PLRA) deben participar en el
programa de alfabetizacidén y hacer progresos satisfactorios para
chaleco/ganar tiempo eficaz. También, por la politica y con
pocas excepciones, los reclusos que no hablan inglés deben
participar en el programa de inglés como segundo idioma.

Formacidn profesgional (VT)- Programas de formacidén profesional
(VvT)
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FCC Beaumont estan disenados para proporcionar a los aprendices
con entrada oficico nivel. Todos nuestros programas VT utilizan
un sistema de instruccidn basada en competencias. Completar con
éxito un programa directamente estid ligada a la masterizacién de
ciertas competencias identificadas en los programas de curso.
FCC Beaumont ofrece programas de VT en electrodoméstico
principal reparacidén, reparacidén baésica del motor diesel,
construccién de oficios, microordenador aplicacién, aplicaciones
avanzadas de micro-ordenador, costura industrial, de conductor
comercial licencia {(CDL), artes culinarias, HVAC, educacién
empresarial, soldadura y autoedicidén. Se ofrecen programas de
aprendizaje en carpinteria, electricidad, pintura, ayudante del
profesor, fontaneria y climatizacidén. Para inscribirse en un
programa de VT un recluso debe tener un diploma de escuela
secundaria o GED.

Recreacién y programas de tiempo libre - Recreacidn es una parte
esencial del programa educativo en general. Recreacidn y
programas de tiempo libre estdn disefilados para reducir la
ociosidad y mantener a presos constructivamente ocupados;
promover el bienestar como una meta personal para todos los
internocs; para reducir el estrés personal y la tensidén de la
institucién; para aumentar la aptitud fisica, logro de meta y
estilos de vida positivos, tanto en la cércel y después de
lanzamiento; y contribuir a la estabilidad personal y la
institucién a través de la maxima participacidn en programas
estructurados y no estructurados.

Los programas incluyen actividades bajo techo y al aire libre.
Estas actividades van desde programas individualizados artes y
oficios de intramuros deportes como baloncesto, Softbol y
voleibol. Programas de reduccidén de peso y aptitud fisicos
también son actividades importantes para los reclusos y
contribuyan a la salud mental, buenas relaciones interpersonales
y reduccidén del estrés. Un calendario de actividades
recreativas se registra tanto en recreacién y las unidades de
vivienda.

Servicios de psicologia - Psicologia personal cofrece programas
de tratamiento integral. Estos programas Direccién toda la gama
de desordenes clinicos, proporcionan opciones de autoayuda,
evaluacién y tratan los problemas emocionales o conductuales y
facilitan el ajuste glcocbal. El Departamento de psicologia
también ofrece tratamiento para el abuso de drogas para aquellos
que tienen sustancia utilizar trastornos. Ademas, los
psicélogos con estrechamente con la psiquiatria y ayudan a
determinar la necesidad de medicacidn psicotrépica. Consulta y
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con otras agencias.en lo gue respecta a las necesidades de salud
mental de los reclusos y personal ocurre asi.

Para solicitar una cita con un psicélogo, los internos podrén
presentar una solicitud electrdnica preso a personal para el
Departamento de psicologia. Inscripcidén en psico educativa y
grupos de psicoterapia se ofrece generalmente sobre una base "-
ven-primer orden" y puede iniciarse mediante solicitud por
escrito. Servicios de psicologia ofrece intervencién de crisis
de 24 horas siete dias a la semana a cualguier preso que lo
necesitan. En caso de crisis, los reclusos son alentados a
alerta de cualquier miembro del personal a su necesidad de
intervencidén y un psicélogo intervendrid como orden de las
circunstancias. ‘

Todos los internos recién comprometidos se proyectard por un
psicdélogo. Esta proyeccidn incluye una revisidén de problemas
actuales y anteriores y una entrevista individual. La
investigacidén proporcionarda al psicdlogo una oportunidad para
observar y recomendar posibles necesidades de tratamiento.
Registros de transferencia reclusos se repasan y presos son
alentados a buscar servicios de salud mental si se necesitan.

Tratamiento del abuso de drogas estd disponible para cualquier
preso con un trastorno de uso de sustancia como diagnosticado
por el psicdélogo. Tratamiento del abuso de drogas en FCC
Beaumont consiste en no residencial Drug Abuse Treatment (DAP
NR) y el programa residencial de abuso de drogas (RDAP). Ademas,
estén disponibles servicios de seguimiento para los internos dque
han completado el componente basados en unidades de la
programaciédn RDAP y educacidédn sobre abusco de drogas. E1 RDAP, la
educacidén sobre abuso de drogas y NR DAP son voluntarias y
pueden ser solicitada por cualquier recluso gque cree que tiene
una sgustancia utilizar desorden. Servicios de seguimiento son
obligatorios para aquellos que han completado la fase de unidad
de la RDAP; Si un recluso no cumple con los servicios de !
seguimiento se fracasard de la RDAP y perderd todos los ' '
beneficios secundarios de ese programa (por ejemplo, el método

de liberacidn 3621(e)).

Programacién de educacidn del abuso de drogas puede ser
necesarioc si (a) existe evidencia que el alcohol o el uso de
otras drogas contribuyeron a la Comisidn de su delito
instantédnec, (b) si el alcohol u otra drogas de uso era una
razén por violacién de libertad condicional, libertad
condicional o libertad supervisada, © si hay una recomendacidn
judicial para cualquier forma de tratamiento del abuso de
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drogas, que incluyen RDAP. Si un reo es necesario para la
completa educacién de abuso de drogas, pero tampoco disminuye
para inscribirse o falla completar el programa, se aplicara
ciertas sanciones. Estas sanciones incluyen la retencién en el
sueldo més bajo dentro de la institucién y la negacién de la
comunidad de programacién que incluyen la colocacidén de RRC.

El RDAP es un programa de tratamiento de abuso de drogas
voluntaria, integral gue incluye un componente de nueve meses,
basada en la unidad de tratamiento, asi como una fase sustancial
postratamiento. Una entrevista para la entrada en el programa
normalmente estéd permitida cuando el preso estd dentro de 36
meses de su fecha de lanzamiento previsto. E1 RDAP se hace
disponible a cualquier preso que satisface los criterios
diagnésticos para un trastorno de uso de sustancia segin lo
determinado por el psicdlogo de la evaluacidédn. Lo importante,
ademas de cumplir con los criterios de diagndstico para una
sustancia uso desorden, el recluso debe tener un historial de
abuso de drogas o adiccidn que estd documentada que se han
producido dentro de sus Gltimos 12 meses consecutivos en la
comunidad, que incluyen el tiempo después de acusacidén antes de
encarcelamiento, en su caso. Nota: requisitos y recomendaciones
Judicial no resultard en la colocacidédn RDAP. Los participantes
del programa en vivo en la unidad RDAP donde participan en una
amplia gama de actividades de tratamiento a la mitad de cada
dia; se espera dque trabajar o asistir a la programacidn
educativa el resto del dia.

Si un recluso desea inscribirse en el RDAP, debe solicitar que
psicologia determinar su estatus de calificacién mediante la
presentacién de una solicitud electrdnica preso al personal.
Cuando €&l se aplica, el recluso se colocari en una lista de
espera para ser proyectada. Tras la proyeccidn, &l puede ser
entrevistado por el Coordinador del programa de abusc de drogas.
El recluso le avisard si califica para el programa. Sdlo si
estd capacitado para RDAP presentard una solicitud de revisidn
de elegibilidad 3621(e) a DSCC. Lo importante, cuando un
recluso finaliza el componente basados en unidades de RDAP, &l
se requerira para completar con.éxito todos los servicios de
segquimiento mientras prosigue la porcidén de confinamiento de su
sentencia. Como minimo, esto exige el cumplimiento de un plan
de tratamiento y terminacidén de contactos mensuales con el
personal de tratamiento de abuso de drogas durante un periodo de
un afio (0 hasta que transfiridé a RRC). Luego, una vez
transferidos a RRC, el participante RDAP es necesaria para
completar todos los requisitos de asistencia posthospitalaria
mientras estaba bajo custodia de la oficina. Incumplimiento de
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los requisitos de seguimiento y aftercare resultari en fracaso
de programa y confiscacién de cualquier beneficio recibido bajo
3621 (e) .

Prevencidn del suicidio e intervencién - No es raro que la gente
experimenta sentimientos de depresién y desamparo al mismo
tiempo en la carcel o prisién, particularmente si recién estéan
encarcelados, estadn cumpliendo una sentencia larga, estén

- experimentando problemas familiares o problemas relaciondndose
con otros reclusos, o recibir malas noticias. A wveces, los
reclusos consideran suicidarse debido a que todos estédn bajo la
presidén. Personal estd entrenado para vigilar a los reclusos
para buscar signos de suicidio y estd capacitado para todas las
preccupaciones se refieren al Departamento de psicologia. Sin
embargo, el personal no siempre ver qué presos. Si usted
persconalmente esti experimentando cualquiera de los problemas
seflalados, u otro recluso o muestran signos de depresidn
(tristeza, llanto, falta de placer en actividades habituales},
retiro (mantenerse alejado de otros, reduccidn de llamadas
telefdnicas o vigitas) o desesperanza (regalando posesiones,
afirmando que no hay nada para vivir), alerta a un miembro del
personal de inmediato. Su aportacidn puede salvar una vida.

Mientras personal estd entrenado para reconocer sintomas de
malestar y para referirge a los reclusos, los internos, ellos
mismos, se recomienda al equipo de cualquier conducta o
gituacidn que puede sugerir a otro recluso es molesto o
potencialmente suicidas. Signos comunes de suicidio son
depresién, pérdida de interés en las actividades o cambios
importantes en la apariencia, humor, relaciones o rutina. Si un
compafiero preso hace declaraciones sugestivas de suicidio, por
favor, tome en serio esas declaraciones y notificar a un miembro.
del personal. '

Por Gltimo, el Departamento de psicologia mantiene una
biblioteca de recursos de autoayuda que contiene material
disponible para su revisidén por los interesados internos. Puede
acceder a estos materiales mediante la emisién de su peticidn de
un miembro del personal de psicologia. E1l Departamento de
psicologia tiene una politica depuertas abiertas, y los internos
se les animados a acceder a nuestros servicios en cualquier
momento durante todo el dia. También puede enviar a un policia
electrénico para solicitar una sesién con un psicdlogo o un
especialista en tratamiento de drogas.

Conducta sexual inapropiada - Adjunto es su copia de este
folleto sexualmente abusivo comportamiento de prevencidn e
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intervencidén. Comportamiento de abuso sexual nunca es
aceptable.

Programa de preparacidén del lanzamiento - La liberacién
preparacién programa {(RPP) esti disefladeo para ayudar a los
reclusos en la preparacidén para el lanzamiento. Programacidn de
la preparacién de lanzamiento se inicia 30 meses antes de la
fecha programada del interno. Este programa ofrece clases y
seminarios de informacidn relativa a las responsabilidades
legales, sociales y personales de la vida civil. Sesiones de
informacién rutinariamente programadas con oficiales de libertad
condicional de Estados Unidos, otras agencias de la comunidad y
perscnal de RRC estan disponibles. Los reclusos deben
participar en el RPP para poder ser elegible para la colocacidn
de RRC (halfway house). Un horario de clases RPP es publicado
en las unidades de vivienda.

Programas religiosos- FCC Beaumont ofrece una amplia gama de
programas religiosos a los reclusos. Los capellanes del
personal asi como contrato y voluntarios representantes de
varias religiones estén disponibles. Dietas religiosas, las
celebraciones del dia de fiesta y otras actividades de culto son
coordinados a través de la oficina del capelldn. Informacidn
acerca de estos programas estd disponible en el A & O programa
de crientacidén y de los capellanes.

Programa de responsabilidad financiera interno - FCC Beaumont
trabaja estrechamente con la oficina administrativa de los
tribunales y las unidades de litigios financieros. La Oficina
administra un programa de pago sistematico de costos, honorariocs
y multas impuestas por los tribunales. Todos los internos
seflalados estan obligados a elaborar un plan financiero para
cumplir sus obligaciones financieras. Estas obligaciones pueden
incluir: evaluaciones especiales, restitucidén ordenada por la
corte, multas, costos judiciales y sentencias a favor de los
Estados Unidos, otras deudas le debia el gobierno federal y
otras obligaciones de orden de la corte (por ejemplo,
manutencién de los hijos, pensidn alimenticia y otros juicios).

Personal de la institucidén ayudard en la planificacién, pero el
interno es responsable de hacer todos los pagos requeridos, las
ganancias dentro de la institucidn o de recursos externos. El
recluso debe proporcionar documentacidn de cumplimiento y pago.
Si un reo se niega a cumplir con sus cbligaciones, el reo no

puede trabajar para UNICOR o recibir pago de rendimiento por

encima del nivel de pago de mantenimiento de $5.25. El estado
de cualguier plan financiero se incluirdn en todos los informes
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de progreso y serd considerado por el personal cuando se
determina el nivel de seguridad/custodia, asignaciones de
trabajo, elegibilidad para actividades comunitarias y cambios en
el programa institucional. La Comisién de libertad condicional
de Estados Unidos también revisara el progreso de
responsabilidad financiera en las audiencias de libertad
condicional.

Puede ser identificado por razones de prioridad para el empleo
de UNICOR si tienen obligaciones financieras ordenado por la
corte. Grados 1-4 pagara un minimo del 50% de sus ganancias
hacia su responsabilidad financiera.

SERVICIOS DE SALUD

Servicios médicos- FCC Beaumont servicios médicos son
proporcionados por conceptos médicos liga (LMC). El contrato
LMC Managed Care es mis como una organizacién de mantenimiento
de la salud (HMQO) en la comunidad. Médicamente necesario,
urgente, inmediata o atencidén de urgencia se ofrece solamente.
Servicios que no estdn cubiertos estén decididos a ser
médicamente aceptables, pero no son médicamente necesarios.

Servicios médicos son proporcionados por médicos, profesionales
de nivel medio, enfermeras y otro personal auxiliar sanitario
LMC. Consultas especiales estan disponibles segin sea
necesario. LMC es contratada para proporcionar un nivel de salud
coherente con las normas de la comunidad, de manera oportuna.
Atencidn médica de emergencia estd disponible las 24 horas al
dia, siete dias a la semana. Atencidén médica incluye 1lo
siguiente.

Enfermo - Cualquier recluso en la poblacidén general deseosas de
atencién médica es responsable de hacer su propio nombramiento
de enfermos. Triaje enfermo estd disponible cada mafiana; se
abre antes de la comida de la mafiana y permanecera abierto
durante al menos una hora; El lunes, el martes, el jueves y el
viernes (excepto festivos) en la unidad de servicios de salud
(HSU) .

Llamada de rutina enfermos no se prestard en dias festivos. En
esos dias, se proporcionan los servicios de emergencia, clinicas
de insulina y pildora windows. Sick call triaje resbalones son
suministradas en la unidad. Un recluso puede llenar la hoja a
su conveniencia y lo llevd consigo a la admisidén de enfermos.
Esto permite privacidad y acelera el proceso de inscripcidn de
enfermos en las mafianas.
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Recluscs trabajando durante la clasificacién que desean acceso a
enfermos informard a su supervisor de su enfermedad, y el
Supervisor hara arreglos con el personal HSU. Se hard una cita
con el enfermo, y el reo serd responsable de asistir a la cita.
Es la responsabilidad del interno para buscar el despido en
tiempo suficiente para asistir a enfermos. Presos deben
reportarse el HSU antes de la hora sefialada o que su supervisor
le notifique personal HSU de la razdn de la demora. El interno
es necesaria para presentar su tarjeta de identificacién del
preso como un medio de identificacidén positiva cuando se utiliza
cualquier servicio proporcionado por el HSU, por ejemplo,
medicamentos u otro tipo de atencién médica.

Reclusos que enferman después del periodo de triaje enfermo
deben solicitar que su trabajo supervisor o unidad oficial
llamar el HSU para una cita urgente. Los reclusos no se vera
sin personal asesoramiento el HSU que existe una emergencia.
Los internos en la unidad especial de vivienda (SHU) reciben
llamada de rutina enfermos una vez al dia por un miembro del
HEU,

Espejuelos- Evaluacidén de anteojos estd disponible mediante una
solicitud electrdnica interno al personal. Un preso con una
peor agudeza visual de 20/40 se referiradn a la optometria. Las
lentes estdn decoradas por LMC segin lo prescrito por el
cftalmdloge y son similares en estilo a la de la balanza de
pagos. Normalmente, las lentes se entregarad cada dos afios, si
ha habido un cambio significativo en la agudeza visual. Si
rompes tus anteojos y han sido decoradas por el BOP o LMC, habri
un intento de reparar los eyeglasses. La oficina proporcionaran
anteojos recetados a cualquier preso que les exige. Los
internos pueden comprar gafas de lectura en comisarias. Los
reclusos podran mantener sus lentes en la admisidn, o pueden
obtener anteojos desde casa. Un recluso deseando mds de un par
de anteojos, © un par de un estilo diferente gque ofrece la
oficina, obtendra una copia de una receta médica para su compra
en gastos personales. Reparacidén de gafas en privado obtenidos
correrdan a cuenta del reclusc. Reclusos gue requieren una receta
para anteojos tendrd gque solicitar para ser vistos por el
optometrista. E1 médico local adquirird un par de anteojos una
vez establecida una receta vdlida. Los presos tienen derecho a
un nuevo par de anteojos cada dos afios, si es necesario.

Tratamiento médico de emergencia- Emergencia servicios estan
disponibles en todo momento. Emergencias o lesiones son

prioridad para el tratamiento. Contratos para servicios de
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emergencia estan en su lugar con local EMS y los hospitales.
Cobertura médica en las tardes, fines de semana y dias festivos
es para el tratamiento de problemas médicos agudos solamente.
Si usted se lesiona mientras realiza su trabajo, sin importar
cémo menor que parezca, reporte la lesidn a su supervisor de
obra. Luego debe reportar al HSU para que su lesidn pueda ser
tratada y documentada. Su trabajo supervisor llamarad adelante
para informar al personal HSU de su lesidén. No reportar
inmediatamente un trabajo relacionados con la lesidén a su
supervisor de trabajo te puede descalificar de la elegibilidad
para la pérdida de tiempo los salarios o indemnizaciones.

Anticipadas- Acuerdo con suplemento complejo interno grave
enfermedad y muerte; Anticipadas; No resucitar, un recluso puede
solicitar una directiva avanzada presentd en su expediente
médico. Los formularios requeridos pueden estar ubicados en
este suplemento para la terminacién. Cabe seflalar que aungque la
directiva avanzada estid en el archivo, se usardn todos los
métodos de soporte vital mientras que en la institucidn.

Examinaciones fisicas- Recién comprometidos todos los internos
recibirin un completo examen fisico dentro de 14 dias de
admisidén. Procedimientos diagndsticos relativos a posibles
enfermedades transmisibles son cobligatorios para la proteccidn
de la reclusa, asi como otros reclusos y personal. Cualquier
preso que rechaza estas pruebas serda aislado durante un periodo
adecuado de tiempo segln lo determine el personal HSU, para
asegurar la ausencia de enfermedades transmisibles. Pruebas
para la tuberculosis se realizarda dentro de las 48 horas de
admisidn. '

Un recluso liberado de la custodia puede solicitar una
evaluacién médica si no ha tenido una evaluacidén fisica dentro
de un 1 afio antes de la fecha de lanzamiento. Tan fisico debe
realizarse dentro de dos 2 meses previos a la liberacidn.
Enviar su solicitud al menos tres 2 meses antes de su fecha de
lanzamiento.

Linea de medicamentos/pastilla- Nea se proporciona para emitir
recetas y recibir cada dosis de medicamento gue no puede
expedirse al interno para llevar a la unidad de vivienda. Los
reclusos reciben medicacidén en la linea de la pildora se
requerird presentar su presc tarjetas de ldentificacidn como una
forma de identificacién antes de recibir medicamentos.

Nea se abririd durante establecido veces o como se anuncid, siete
dias a la semana, a mencs que especificamente dirigida.
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Medicamentos expedidos a los reclusos deben tomarse segan las
instrucciones escritas en la etiqueta de 1la pres&ripcién.
Medicamentos encontraron no se utiliza correctamente seréa
confiscada y se notificard el HSU. Medicamentos| caducados serin
confiscados también.

Los medicamentos estan disponibles para su compra en la
comisaria. Los .reclusos deben seguir las instrucciones. se
encuentran en el envase del medicamento.

Vacunas- Rutina de vacunas se administran segtn las

recomendaciones del Center for Disease Control (CDC). Previa
solicitud, usted serd equipado con una copia de su registro de
vacunas para su uso tras su excarcelacidn. Alguhas pruebas es
obligatoria para evitar la propagacidn de enfermedades en el

aire y se dard sobre una base anual.

Dental- Cuidado dental comienza con un examen completo para
determinar qué cuidado dental es necesarioc e incluye
radiografias de los dientes. Este examen es segﬁido por la
limpieza de log dientes por un higienista dental‘junto con las
instrucciones para mantener la limpieza de los d;entes.' Si la
placa es severa, limpieza requerira dos citas. Trabajo
restaurativo, como empastes de dientes cariados, | sigue los
limpieza de los dientes. Muchos empastes requieFen mas de una
cita. Una vez finalizada la obra restauradora, p?rciales pueden
ser fabricados o dentaduras siempre. Entre estos ncmbramientos
hay un tiempo de espera de varios meses. Enviar,lista de sus
salidas de la policia electrdédnica al Departamento Dental debe
ser agregado a la espera para el cuidado dental.| Prescs con
problemas dentales agudos como dolor dental y/o la tumefaccidn
deben inscribirse para llamada enfermedad dental al mismo tiempo
como llamada normal del enfermo. Sclicitudes dentales
rutinarias como limpieza, rellenos, dentaduras p#rciales deberan
ser presentadas por policia electrénica al dentista jefe. EI
examen completo, rellenos y todo trabajo restaurgtivo necesita
ser completada antes de la fabricacidn de protesis.

Recluso copago programa- Debe pagar una cuota de $2.00 por
servicios de salud, cargados a su cuenta de Comigariato de reo,
por visita de cuidado de la salud, si usted recibe servicios de
salud en relacién con la visita de cuidado de la‘salud que
g0licitd.  Estos nombramientos solicitados son enfermos y
solicitudes después de horas a ver un médico.

Usted debe pagar una cucota de $2.00 para serviciPs de salud,
cargados a su cuenta de Comisariato de reo, por visita de
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cuidado de la salud, si se le encuentra responsable a través del
proceso de audiencia disciplinaria ha herido un ?ecluso que,
como consecuencia de la lesidn, requiere una visita de cuidado
de la salud. Si usted es considerado indigente, | que es un preso
que no ha tenide un saldo de la cuenta de fideicomiso de $6.00
durante los Gltimos 30 dias, no tendra el honorario de co-page

deducido de su cuenta de Comisariato de reo.

Programa de medicamentos de venta libre- Reclusos tendrin acceso
a medicamentos de venta libre (OTC) en la 1nst1tﬁc1on

Comisario. Los reclusos usard los recursos personales para
obtener medicamentos OTC que son los indicados péra problemas de
higiene general y cosmética o sintomas de dolencias médicas

menores.

Durante el triage de institucidn enfermos, el personal HSU

referirad a reclusos a la comisaria en respuesta a las quejas
relacionadas con problemas de higiene general y cosmética o
sintomas de dolencias médicas menores.

CONTACTO CON LA COMUNIDAD Y EL POBLICO

Correspondencia- En la mayoria de los casgos, los|reclusos estédn
autorizados a corresponder con los miembros del publicoes,
familiares y otros sin aprobacidn previa o manteﬁimiento de una
lista de correspondencia. Correo saliente para }os internos
puede ser inspeccionado por personal y debe ser 51n sellar
cuando depositado en el buzén de la institucidn §n el medioc de
las instituciones de seguridad y USP. Los reclu§os gque selle su
correo en instituciones bajo y minimo. Correo no serd procesado
sin una etiqueta postal TRULINCS unida. Estas ethuetas se
utilizan para el contacto, no la direccidn de retorno La
envoltura saliente debe tener nombre del recluso) registro
namero, unidad y direccidén del remitente en la e#quina superior
izquierda. Correspondencia que contenga amenazas, extorsiones,
etc., puede resultar en ser procesados por viola?ién de las
leyes federales. Los presos no estan autorizados a corresponden
con otro recluso, salvo que se concede una autorizacidn previa.
Todo el correo saliente debe contener una direccidn de retorno

de la siguiente manera:

Nombre de comprometido comprometido
Registro nimero de registro
Complejo de FCC (bajo) FCC Complex (Med)
P.O. Box 26020 P.0O. Box 26040
Beaumcont, TX 77720 Beaumont, TX 77720

30




Nombre de comprometido comprometido
Registro nGmero de registro
Complejo de FCC (USP) FCC complejo (SCP)
P.O. Box 26030 P.0O. Box 26010
Beaumont, TX 77720 Beaumont, TX 77720

No hay correo servicio los fines de semana y festivos.

Correspondencia entrante - Primer correo de clase se distribuye
del lunes al viernes (excepto festivos) y normalmente por la
tarde reloj oficial de la unidad en cada vivienda. Periddicos y
revistas se entregaran también en este momento. |Correo legal y
especial se entregarén por un miembro del equipo de la unidad
tan pronto como sea posible después de recibirla Los presos
piden para asesorar a los escribiendo a ellos para poner nombre
comprometido el reo, registrar el ntmero y la unidad en la
envoltura para asegurar la correcta entrega de correc. El
namero de letras entrantes puede recibir un preso no se limitard
a menos que €l nimerc recibido coloca una carga irrazonable en
la institucién.

Paquetes entrantes- Los presos pueden recibir paquetes sdlo a
través del Servicio Postal de Estados Unidos por |tres métodos
autorizados:

¢ Autorizacidn para recibir paquete, forma BP-331, esta
autorizada y en el archivo de la oficina de [correos.
Las formas son emitidas solamente para la liberacidn
de ropa y articulos médicos.

¢ Cualquier paquete (correo superiores a 16 oqzas de
pesaje se considera un "pagquete") recibid en la
oficina de correos de Estados Unidos debe 1nd1carse
claramente en el exterior del paquete, "autquzado por
la oficina politica." Si el paquete no esta
claramente marcadeo, serd rechazado y devueléo al
remitente. No compareceréis a la 1nst1tuc1on Esta
declaracién se refiere a los paguetes de toqas las
fuentes, miembros de la familia, abogados, ﬁtc Es
responsabilidad del interno para hacer la not1f1cac1on
de este requisito. Revistas, libros de softback o)
libros de tapa dura pueden enviarse desde d%recc10nes
nacionales para los internos en las instituciones de
gseguridad minima y baja. En la USP y las
instituciones de seguridad medio, todos los |libros y
revistas deben venir de una editorial o libreria.

= a1 - . . .
Periddicos recibidos en todas las instituciones en el
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complejo deben provenir directamente de unal|tienda
editor o libro.

¢ Materiales educativos - nombre del reclusc debe
aparecer en una lista proporcionada por el
Departamento de educacidén. Todos los materiales se
reenviaran al Departamento de educacidn paré ia

distribucién y aprobacién final.

Publicaciones entrantes - La oficina permisos internos
suscribirse y recibir publicaciones sin aprobacién previa. E1
término "publicacién" significa un libro, Unico tema de una
revista o periddico de materiales dirigidos a un reclusc
especifico, tales como folletos publicitarios, folletos y
catdlogos. Un reclusoc puede recibir periddicos y publicaciones
de tapa dura, publicaciones de cubierta suave, revistas,
folletos, etc. En la USP y las instituciones de seguridad
medioc, un recluso puede recibir publicaciones cubierta suave
(que no sean periddicos) sélo de un editor, libreria o club del
libro. En las instituciones de seguridad minima |y baja, un
recluso puede recibir publicaciones cubierta suave (que no sean
periddicos) de cualguier fuente.

El director rechazard una publicacién si estéd deqidida a ser
perjudicial para la seguridad, el buen orden o lﬁ disciplina de
la institucidén, o si podria facilitar la actividﬁd criminal.
Pueden rechazarse publicaciones que cumplen con uno de los

siguientes criterios:

s Se representa o describe procedimientos para la
construccién o uso de armas, municiones, bombas o
artefactos incendiarios.

¢ Representa, fomenta o describe métodos para escapar de
las instituciones correccicnales o contiene planos,
dibujos o descripciones similares de las instituciones
del Burd Federal de prisiocnes.

¢ Se representa o describe procedimientos para la
elaboracién de bebidas alcohélicas o la fabricacidén de
drogas.

e Estd escrito en el cdédigo.

e Muestra, describe o fomenta actividades que pueden
ocasionar el uso de vicolencia fisica o interrupcidn
del grupo.

e Se anima o instruye en la Comisidén de actividades
delictivas.

Materiales gue son sexualmente explicitos o cuentan con desnudez

- . : . o 1
no estdn autorizados. Cualquier material de este tipo recibida
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pPor un recluso serd rechazada por el personal de| la oficina de
correos y devuelto al remitente.

Correc especial - "Mail especial” es una categoria de
correspondencia que puede ser enviado fuera de la institucién
sin abrir y no leidos por el personal, que inclu&e la
correspondencia: Presidente y Vice Presidente de|los Estados
Unidos, Departamento de justicia de Estados Unid?s (incluido el

Burd de prisiones), la Fiscalia oficina, Cirujano General,

servicio de salud piblica de Estados Unidos, Secretario del

ejército, Marina o cortes de la fuerza aérea, Estados Unidos
Oficiales de libertad condicional Estados Unidos| miembros del
Congreso de Estados Unidos, embajadas y consuladés,
gobernadores, Procurador General del estado, flscales,
directores de departamentos estatales de correcc1ones, egtado
condicional Comisarios, los legisladores estatalés, los
tribunales del estado, estado de probacidén, otro federal y
poclicias estatales, abogados y representantes de los medios

informativos.

"Correo especial” también incluye el correo recibido de los
siguientes: Presidente y Vice Presidente de los Estados Unidos,
abogados, miembros del Congreso de Estados Unldos, embajadas y
consulados, el Departamento de justicia estadounidense
(excluyendo el Burd de prisiones perc incluyendo procuradores),
otro federal ley oficiales, Procurador General del estado,
fiscales, gobernadores, cortes de Estados Unidos |{incluyendo
oficiales de libertad condicional de Estados Unidos) y los
tribunales estatales. Para la correspondencia entrante ser
procesados bajo los procedimientos de "Correo esgecial“ el
remitente debe identificar adecuadamente en la envoltura vy el
frente del sobre debe ser marcado "correo espec1al - abierto

solamente en presencia de la reclusa."

Un miembro del personal designado abre entrante "correo
especial" en la presencia del interno. Esto se hace generalmente
por el Consejero Correccicnal o encargado del caso. Estos
articulos se verificard por contrabando fisica y‘para la
calificacién de "Correo especial". La correspondencia no sera
leida o copiada si el remitente en realidad él/eﬂla ha
identificado en la envoltura y la parte delanter% del envoltorio
indica claramente gue la correspondencia es "Correo especial”
con instrucciones especiales a ser abierto solamgnte en
presencia de los reclusos. Sin una adecuada ideqtificacién como
"Correo especial”, el personal puede tratar el COrreo como
correspondencia general. En este caso, el correo puede ser
abierto, leer y examinado.
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Correspondencia entre los reclusos confinados - Un recluso puede
permitirse que se corresponden con un recluso cohfinado en otra
institucidn penal o correccional. Esto esta perﬁltldo si el
otro recluso es un miembro de la familia inmediata o una fiesta
en una accidén legal (o testigo) en el que ambas bartes estén
involucradas. Se aplican las siguientes limitaciones
adicionales: tal correspondencia 51empre puede sér inspeccionado

y leido por el personal en el envio y recepcién de institucidn
(no puede ser sellado por el recluso).

El director de la unidad en cada institucién debe aprobar de la
correspondencia si ambos reclusos se encuentran Bajo custodia
federal. Los directores de ambas instituciones deben aprobar de
la correspondencia, si uno de los internos se encuentra en una
institucidén no federales.

Rechazo de correspondencia- El director podrd rechazar
correspondencia enviada por © a un preso si estéd
perjudicial para la seguridad, orden o disciplina de la

ingtitucidn, a la proteccidén del pablico, o si pédria facilitar

la actividad criminal. Ejemplos de la correspondéncia rechazada:

Cuestidén que no las bajo la ley de normas postales.

Informacidén de escape parcelas, de planes para cometer
actividades ilegales o que viclan las reglaé de la

institucidén.
e Direccidén de negocios de un reco (acto prohi?ido 334) .,
Un preso no puede dirigir un negocio mientras

confinado.

Notificacién de rechazo. - El alcaide le dara aviso por escrito
al remitente sobre el rechazo del correo y el mogivo del
rechazo. El remitente de la correspondencia rechazado puede
apelar el rechazo. El reo también sera notlflcado del rechazo
de la correspondencia y las razones para ello. El recluso tiene
también el derecho de apelar el rechazo. El1 dlrector referira
la apelacién a un oficial designado distinto al que
originalmente desaprobd la correspondencia. Correspondencia

\ . - . |
rechazado ordinariamente seri devuelto al remitente.

Recepcidén de articulos personales - Internos que |deseen tener
objetos personales por correo a la institucidn eqviaré una
solicitud electrénica interno al personal al jefe del
departamento responsable del elemento solicitado como sigue:

¢ Director de la unidad - lanzamiento ropa.
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* Especialista en gistemas de salud - prdétesis y
audifonos.

® Director - Adjunto articulo cuestionable o articulos
no incluidos en las otras categorias se presentara al
director asociado para una decisién.

El jefe del Departamento informard al interno de |la decisién.

Si la solicitud es aprobada, el jefe del Departamento completara
el formulario de autorizacidn correspondiente. Personal de 1la
oficina de correos no aprobard ningln elemento o paquete para la
entrega a menos que esta forma de aprobacidn estd en el archivo.

Reenvio de correo Personal de la oficina de correos - enviara
correo correspondencia general (en contraposicidén a correo
especial) a la nueva direccidn proporcionada por el recluso en
el momento de lanzamiento para un periodo de 30 dias. Después
del periodo de 30 dias, general correc recibido gera devuelto al
remitente con la notacidén "no en esta direccién { devolver al
remitente." Después de 30 dias, se utilizara la direccidn
facilitada para reenviar correo legal especial y.

Los fondos recibidos a través del correo- Cualquier dinero
recibido a través del correo serd rechazado y devuelto al
remitente. EHEs responsabilidad del interno para ﬂnformar a quien
estari enviande fondos a ellos acerca de los procedlmlentos de
la caja nacional de seguridad. La direccidn y lds
procedimientos para la caja nacional de seguridaq se registran
en las unidades de vivienda y en el interno A & O manual.

Articulos no autorizados recibidos a través del correo -
Cualquier articulo (s) recibida con corresponden#ia que no esta
autorizado serd rechazado y devuelto al remitente. El reo sera
notificado de cualgquier articulo o articulos devqeltos y el
motive de rechazo. Una copia del formulario de rechazo, junto

con los articulos no autorizados normalmente serd devuelto al
remitente. No estln autorizadas las fotografias |sexualmente
explicitas de cualquier fuente.

Correc interno bienes personales- Internos que dqseen tener
objetos personales por correc a la institucidn eqviaré un
policia electrdnico a jefe del departamento responsable para el

elemento sclicitado.

TRULINCS

Los reclusos mantienen su propia lista de contacqos para
comunicarse con la comunidad y el plblico utilizando TRULINCS
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(Fondo Fiduciario limitado sistema de comunicacién interno). Se

les permite hasta 100 contactos activos totales; |de estos 100
contactos, puede haber hasta 30 contactos telefdnicos y 30
contactos de mensajes electrdnicas. Los reclusos deben usar el
sistema TRULINCS para imprimir etiquetas para correo saliente
correspondencia cuando se utiliza el servicio postal Los
internos que no tienen acceso a una estacién TRULINCS deberan
presentar un formulario de solicitud de contacto a su equipo de
la unidad para su aprobacidén. Una vez presentado, el contacto
se procesarén normalmente dentro de cinco dias habiles. Cuando
el reo necegita afiadir, eliminar o cambiar un coﬂtacto, deberén
presentar otra solicitud de contacto a su equipo |de la unidad.
Otra vez normalmente serd procesada dentro de cinco dlas

hébiles. Cambios a la lista de contactos de un reo pueden

presentarse una vez al mes (esto no se aplica a %os internos gue

tienen el acceso a una estacién de trabajo TRULINCS). Los
nameros de teléfono a moteles locales no son autorizado. Nota:

|
informacién falsa en la preparacidén de su lista Qe teléfono
autorizado puede resultar en accidn disciplinariﬁ. Debe
identificar correctamente un individuo primarioc en el gue desea

contactar en el teléfono entrado en TRULINCS.

Mensajeria electrdnica: Reclusos podran intercambiar mensajes
electrdnicos con contactos aprobados. Los proceqimientos para
esto pueden encontrarse en el suplemento complejo

correspondencia .

Solicitud de personal - interno electrdmnico Inteﬁnos que tienen
acceso a las estaciones de trabajo TRULINCS debeq utilizar el
sistema al enviar la solicitud electrdnica interqo al persocnal
{(policia electrdnica). Se limitan a una peticidn por dia y no
hay ningln cargo por esta funcidn.

Documentos locales - Caracteristica del Local doqumentos de
TRULINCE actia como un tablén de anuncios electrédnico. Una

. . = o | .. < .
amplia variedad de informacidn electrdnicamente %sta publicada

aqui (menGs, horarios, memorandos, etc.). Es re%ponsabilidad

del interno a ser consciente de todos los documentos
electrdnicamente publicados.

ACCESO A SERVICIOS LEGALES

Correspondencia legal- Correspondencia legal o a |abogados seréan
tratados como "Correo especial" si esté correctamente marcado.

La envoltura se debe marcar con el nombre del abqgado una

indicacidén que tiene un abogado, y la parte delaqtera de la

envoltura debe estar marcada "Especial correo - abierto
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solamente en presencia del interno". Es la responsabilidad del
interno para asesorar a su abogado acerca de esta peolitica. Si
correo legal no estd marcado correctamente, se abriri como
correspondencia general. "Correo especial" seréﬁ entregado al
personal de SIS en oficina de los tenientes o sumergirse entre
mediodia y las 12:30, del lunes al viernes.

Abogado visitas - Abogados normalmente deben hacer citas de
avance para cada visita. Abcgados se anima a visitar durante
las horas de visita regulares. Sin embargo, se Queden organizar
visitas de un abogado en otras veces basados en las
circunstancias de cada caso perscnal disponible.\ Abogado
visitas estaran sujetos a supervisidn visual perc no
audiocontrol. ’

Material legal - Visitas de abogado, se permite %na cantidad
razonable de materiales legales en el area visitﬁnte con
aprobacién previa. Material legal puede ser traqsferido durante
las visitas de abogado pero esta sujeta a inspecqién por
contrabando. Este material se tratarid de una manera similar
como los procedimientos de "Correo especial® desqritos
anteriormente. Los reclusos se esperan para manqjar a la
transferencia de materiales juridicos a través del correo lo mas

frecuentemente posible.

Abogado llamadas - Para hacer una llamada teleféqica sin

supervisién a un abogado, un recluso debe organizar para tal una

llamada a través de su equipo. La llamada serd una llamada por
cocbrar o pagado por el recluso.

Biblioteca de derecho - La biblioteca de derecho se encuentra en
el Departamento de educacién y contiene una variedad de
materiales de referencia legal para el uso en la preparacidén de
documentos legales.

Notaric piblice - Bajo las disposiciones de USC:4004 18,
personal de la Agencia Federal de prisiones estd jautorizado a
notarizar documentos. La ley permite recluso doqumentos que
contienen la declaracidn, "verdadera y correcta Qajo pena de
perjurio"” suficiente en losg tribunales federales y otras
agencias federales. Algunos Estados no aceptara [un notario de
gobierno para transacciones de bienes raices, las ventas de
automdviles, etc. En estos casos serd necesario |contactar con
el personal de la unidad de acuerdo con un estado de Texas

notario publico.
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Copias de materiales legales - Con arreglo a los | procedimientos
de la institucién, los internos pueden copiar los materiales
necesarios para su investigacién o asuntos legales. Hay una
magquina de copia interno disponible en la biblioteca de derecho
que utiliza el sistema de tarjeta de débito. Re¢lusos pueden
comprar créditos de copia en la Comisaria para utilizar la

miagquina de la copia del recluso.

Individuos que no tienen fondos y pueden demostrar una clara
necesitan de copias particulares podran presentaﬁ una solicitud '
por escrito para una cantidad razonable de duplicacién gratuita

a la atencidén de su equipo.

Reclamaciones federal Tort
Si la negligencia de la institucidn personal resultados en

lesiones personales o pérdida de propiedad o daﬁ?s a un preso,

puede ser la base de una reclamacidn bajo el Federal Tort Claims

Act. Para presentar una reclamacidn, los reclusds deben

completar un 95 de forma estandar. Pueden obtenér este

formulario al presentar una peticidén electrdnica de reo a

miembro del personal o solicitar uno a través de su Consejero

Correccicnal.

Acceso interno al archive Central - Un recluso puede solicitar
la revisidén de las porciones revelable de su archivo central.
Personal de equipo la unidad permitira la revisiQn del archivo
central previa solicitud por escrito de la reclusa.

Acceso interno a otros documentos - Un recluso puede solicitar
acceso a los "documentos no revelable" en su archivo central y
archivo médico, o a otros documentos relativos a |81 mismo gque no
estdn en su archivo central y médicos. La solicitud debe ser

. . . |
por escrito y enviada por el recluso directamente:

Director
Oficina de prisiones
ATTN: FOI peticidén
320 First Street, N.W.
Washington, D.C. 20534

Dicha solicitud debe describir la naturaleza de %os registros
guerido brevemente y aproximar las fechas cubiertas por el
registro. El reo también debe proporcionar su n@mero de
registro y fecha de nacimiento para fines de identificacidn.

Una peticién en nombre de un recluso por un abogado o cualquier
otra persona para los registros sobre el reo debe ser por
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escrito y enviado a la direccién de la Oficina Central de 1la
mencionada. La solicitud no debe ser enviada a la institucién.
La solicitud debe contener una copia del consentimiento del
interno para revelar la informacién solicitada.

Ley de mejoramiento de seguridad corte de 2007- Esta ley (ley
plblica 110-177) fue promulgada en ley el 07 de enero de 2008.
La ley agrega dos nuevas disposiciones (18 u.s.cl 119 y 1521) al
Cédigo Penal que son de particular importancia péra la poblacidén
reclusa. Copias de la ley estan disponibles en el biblioteca de
derecho interno.

Libertad de informacién y privacidad Ley de 1974 - La ley de
privacidad de 1974 prohibe la publicacidén de informacidén de
registros de la agencia sin una solicitud por esérito, o sin el
consentimiento previo por escrito de la persona a quien se
referia el registro, salvo casos especificos. Tédas las
solicitudes formales para el acceso a los reglstros sobre otra
persona o agencia antecedentes distintos de los velativos a si
mismeos {incluyendo declaracicnes de programa v oﬁeracién
memorandos) deberdn ser procesadas a través de 1a Freedom of

Information Act, USC:552 5.

Clemencia Ejecutiva
La balanza de pagos informa a todos los internos |que el
Presidente de los Estados Unidos esta autorizado |bajo.la
Constitucién para conceder indultos por indulto, |conmutacidn de
pena o indulto. El indulto es un acto ejecutivo |[de gracia que
es un simbolo de perddén. No conlleva inocencia qi tiene borrar
el registro de la conviccién. Un indulto restauﬁa los derechos
civiles y facilita la restauracidén de licencias profesionales y
otras que podria haberse perdido por causa de la condena. Otras
formas de clemencia Ejecutiva incluyen la conmutac1on de la
sentencia (reduccidén de la condena impuesta despues de una
condena) y el indulto (la suspensién de la ejecuélon de una
sentencia por un periodo de tiempo). Los reclusqs deben
comunicarse con su administrador de caso asignado para obtener
informacidén adicional scbre este programa.

Conmutacidn de la pena
La balanza de pagos también asesora a reclusos de conmutacidn de
penas. Conmutacién de la pena suele ser la Gltima oportunidad
para corregir una injusticia que se ha producido |en el proceso
de justicia criminal. Los reclusos sclicitar la |conmutacién de
la pena deben hacerlo en formas disponibles desdq el equipo de
la unidad asignada. Las normas que rigen estas peticiones estan

disponibles en la biblioteca de derecho.
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Perddn

El indulto no se pueden aplicar para hasta la fecha de
vencimiento de por lo menos cinco afios desde 1la fecha de
liberacidén de confinamiento. En algunos casos dé delitos de
cardcter grave, tales como violacidén de las leyes de narcdticos,
las leyes de Control de armas, las leyes de 1mpuésto sobre 1la
renta, perjurio y violacidén de la confianza publlca que implica
falta de honradez personal, sumas substanciales que implican
fraude de dinero, violaciones relacionados con la delincuencia
organizada o delitos de caricter grave, es generélmente requiere
un periodo de espera de siete afios.

Liberacidn/reduccidén compasiva en oracidén
El Director de la oficina de prisiones puede movimiento Tribunal

de sentencia de un recluso para reduccidn de senqencia (RIS)
para un reclusc que presenta circunstancias extraordinarias y

convincentes. 18 U.S.C. § 3582 y declaracidn del programa en
compasivo liberacién o reduccidén en oracidén. La balanza de
pagos puede considerar las circunstancias médicag y no médicas.
La balanza de pagos consulta con la Fiscalia que el recluso

procesado y notificard a una y las victimas de l% ofensiva
actual del interno. S8i se concede el RIS, el juez emitird una

orden para la liberacién de los reclusos y luego |generalmente

comenzara sirviendo el término anteriormente impqesto de
libertad supervisada. Si RIS solicitud el reo es denegada, el
recluso se proporcionara una declaracidn de motiqos de 1la
denegacidn. El recluso podri apelar una negaciéq a través del
procedimiento de recursco administrativo. Desmenqidos por el
Consejo General o el Director Agencia final decisiones y no son

. 1
apelables. Los reclusos que sienten que su sollqltud es de
emergencia (por ejemplo, una condicidn médica termlnal) podréa
indicar como tal con arreglo al Reglamento. (Vease 28 / CFR par

542, subparte B).

TELEFONOS

Regulaciones del teléfono Reconocimiento de voz de uscs - el
sistema interno de teléfono (ITS) por motivos de‘seguridad. Los
internos que deseen utilizar el sistema de teléfqno deben tener
su voz registrada. Esto es para ser realizado en la casa
abierta de servicios internos, celebrada el lunes al jueves de
11:30 a 12:00 {excepto festivos) en la ropa. Hay teléfonos en
cada unidad de vivienda general para uso interno. Los telé&fonos
estard abiertos desde las 6:00 a 22:00 todos los |[dias. Débito y
llamadas por cobrar se pueden hacer. NingGn tercero,

: P |
facturacién de terceros, tarjeta de crédito o llamadas de tres

i !
i
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vias estan permitidas en estas lineas. Cualquier violacién de
las regulaciones del teléfono sera sujeto a acc1on
disciplinaria. ©Los teléfonos son para ser utilizado Gnicamente
con fines licitos. Amenazas, extorsiones, etc., puede resultar
en enjuiciamiento. Todos los teléfonos internos |estdn sujetas a

monitoreo y grabacién. Los reclusos deben contactar con su

. o : |
administrador de caso o Consejero Correccional para concertar

una llamada del abogado incontrolada.

Unidad equipo personal y los servicios religiosos se permiten

normalmente para ayudar a un preso con una llamada de emergencia
durante una crisis familiar o la muerte en la familia y para
ayudar a una incontrolada llamada legal a abogadés. Log
reclusos en segregacidn disciplinaria y detenc1oﬂ administrativa

pueden hacer un nimero limitado de llamadas. Aunque hay un
teléfono disponible para uso limitado en la unld#d especial de
vivienda, por lo general, llamadas de teléfono para los internos

en la segregacidn se colocard por log oficiales de unidad de
vivienda especial.

Se espera que cada recluso encargara de sus llamadas de tal
manera que permita el uso de los teléfonos de todos los presos.
Las llamadas estdn limitadas a 15 minutos de duracién por
llamada. Todos los internos estdn limitados a un total de 300
minutos de llamadas por mes {cobrar o directo). Los teléfonos
no se utilizard para llevar a cabo un negocio. Telé&fonos
institucionales no pueden utilizarse sin el permiso de un
miembro del personal.

A su llegada a la institucidén, usted recibird un nGmero de
teléfono cddigo de acceso (PAC) para realizar llamadas
telefénicas. Un recluso es no darle su nimero PAC a otro
recluso. Informe comprometido nimeros PAC inmediatamente al
personal de la unidad.

Nota: Los reclusos no estan permitidos agregar nﬁmeros de
teléfono y llamadas telefénicas de otros reclusos. Esto se
considera elusidn del teléfono procedimientos de |control y puede

resultar en accidn disciplinaria.
VISITANDO

Horario de visitas - Procesamiento de visitantes |comenzard a las
8:30, en los sédbados, el domingos y dias feriados federales no

caer un viernes (los visitantes no estan permitiqos en el area
de entrada hasta este momento). Nadie sera procqsado después de
9:30, fines de semana y dias festivos, en preparacidén para el
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conteo de 10:00. Ademds, no se permiten visitas |seran
procesados después de 14:00 en la preparacién de|la cuenta de
16:00.

Campo de concentracién satélite (SPC) : Visitas
sociales esté&n programados el sdbado, el doﬁingo v
festivos de 8:00 a 15:00

Institucidén de baja seguridad : Visitas sociales estéan
programados el viernes {(17:00 a 20:00), el éébado, el
domingo y dias festivos federales (para no caer el viernes
de vacaciones) de 8:30 a 15:00

Visitas los sébados y el domingos se basard en un programa
de pares e impares. Los internos tienen un nimero impar de
registro visitard en dias impares de fin de |semana.
Reclusos con un nimero de registro incluso Wisitaré en
incluso dias de fin de semana. El impar y el nOmeroc es

determinado por el quinto digito del nimero |[del registro.

Ejemplo

Recluso John Doe, Reg n°® 1234 "5" - 67%, visitaria en
las fechas de fin de semana nimeros imgar.

Recluso John Doe, Reg N° 4321 "O" - 072, visitaria en

nlimero par las fechas de fin de semana.
Los nGmeros impares son: 1, 3, 5, 7, 9 |(puede visitar
en todas las fechas de fin de semana extrafio).
nimeros pares son: 0, 2, 4, 6, 8 (se p@ede
vigsitar en todo incluso las fechas de fin de

semana) .

Prisién de institucidédn/Reino seguridad media

Visitas sociales estan programados el viernés (17:00 a
20:00), el sabado, el domingo y dias festives
federales {para no caer el viernes de vacaciones) de
8:30 a 15:00

Nimero de visitantes - En FCC Beaumont, un limitq de cinco
visitantes, nifios incluidos, estan autorizaqos a visitar al
mismo tiempo. Los bebés que estdn obligados a ser llevada
por un visitante adulto no se incluiradn en el total de
cinco vigitantes. :

Cada nific capaz de caminar sin ayuda de los |visitantes
adultos se considerarin como unco de los cinco visitadores

autocrizados.
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Las personas menores de 18 afios deben haber

escrito

consentimiento de un padre o tutor legal para visitar, y
aquellos visitantes menores de 16 afios de edad deben ser

acompaiiados por un adulto responsable. Los

visitantes

menores de 16 afios no estdn obligados a estar relacionado

con el reo siendo visitado.

Si por cualquier motivo un visitante tiene que salir de la

sala de visitas, finalizard la visita por el
Servicios sanitarios estan disponibles para
dentro de la sala de visitas.

dia.
los visitantes

Split visitas- Mas que el nimero autorizado de visitantes

llegaran al mismo tiempo por un preso, una split
ser arreglada a la discrecidén del teniente de las
Una fractura se define como una visita donde uno
visitantes dejan la sala de visitas y son reemplqzados por otros

visitantes autorizados. Los visitantes terminando la visita

deben abandonar los terrenos de la institucidn.
permite esperar en la entrada o estacionamiento.
vigsitas de split, se permitiréd solamente un inter
visitantes (por ejemplo, individuos no dejando pd
devuelto por visitar alGn mis ese mismo dia la sala de visitas
para permitir a otros miembros del partido a visitar a mayo) .

Frecuencia de las visitas-
de aplicacién de la ley o el abogado no contard en el sistema de
puntos. Todas las visitas con agencias policiale
coordinadas a través del Supervisor especial de i
(S18).

Reclusos solicitando puntos visitas adic%

visita puede
operaciones.
o mas de estos

No se les
Durante las
cambio de
steriormente

Visitas en FCC Beaumont, entrevistas

8 serd
nvestigacidén
onales deben

obtener aprobacién por escrito del SIS y el director de la

unidad a través de una recomendacién por parte del equipo de la

unidad y el capitan complejo/adjunto. Una copia
autorizacién debe estar en la entrada antes de la
Campo de concentracidén satélite (SPC) : Pres

: o
asignados a la SPC estdn autorizados a v151§
sidbado, el domingo y festivos federales sola

8:00 a 15:00

Institucidén/medio de baja seguridad segurida

de esta
visita.

os

ar el
mente de

d

institucién/USP:

' Los reclusos estdn restringidos al namero de

pueden recibir. Cada recluso se repartiran
principic de cada mes para ser utilizado de

manera:
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Visita ocurre desde el viernes (no festivosx

17:00 a 20:00, se cobrard un 1 punto. Los fines de semana

y feriados, se descontardn dos 2 puntos por
sesidn se define como (por ejemplo, 8:30 -

segién. Una

11:30 y 11:30 - 15:00) Los reclusos con la cantidad
apropiada de puntos podrin visitar ambas sesiones. Una
visita de un fin de semana o dia festivo Federal gue cubre
dos sesiones (por ejemplo, 8:30-15:00) se cobrari 4 cuatro
puntos. Visitas gque se producen en un viernes en la cual

cae feriado Federal se cobrard 2 dos puntos.

Los visitantes - aprobado Visitas estdn autorizados a aquellas
personas en lista de visitas aprobadas el reo segln lo
autorizado por el equipo de la unidad. Es la responsabilidad
del interno para asesorar a sus visitantes no vi%itar antes de
recibir la notificacidn de gue han sido autorizado como
visitantes y notificar a los visitantes una vez que se ha
concedido la aprobacidén. Personas intentando visitar que no

estdn en lista de visitas aprobadas el rec serd n
la institucidn.

a. definiciones:

Miembros de su familia inmediata: Famil

egado entrada a

jares

immediatos se definen como madre, padre,

padrastros, padres adoptivos, hermanos,

hermanas,

esposa y nifios. Insercidn de una concubina
requerird la verificacidén de la relacidn.

Otros familiares, amigos y asociados: esto
incluye abuelos, tias, tios, primos y mis
suegros. Las personas en esta categoria
normalmente se concederd privilegios de visita.
Visitas de amigos y asociados ofrece una relacidn
positiva y constructiva para un recluso.
Privilegios de visita puede extenderse‘a los
amigos y otros familiares no proporciocnan gque la
visita no amenaza la seguridad de la presa o la

seguridad de la institucién. La relaci

én que han

establecido antes del encarcelamiento de los
reclusos. En la mayoria de estos casos, una
revisidén serd necesaria antes de la aprobacidn
por el director de la unidad. Con excepcién de

la familia inmediata wvisitantes no sera
en lista de visitas aprobado mds de un
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b. nuevos compromisos:

Con €l Tin de controlar y proporcionar |un
ambiente deseable en el drea de visita
adecuadamente, otros parientes, amigos |y
asociados permitieron en los internos aprobado
lista de visitas se limitarid a diez 10.

Las personas con antecedentes penales: la
existencia de una historia de arresto o
historiales criminales no necesariamente excluye
privilegios de visita. Una evaluacién |cuidadosa
debe darse en cuanto a la naturaleza v |el alcance
de la historia en relacidén con la reciente
actividad criminal y antecedentes penaﬂes. Estos
factores deberian sopesarse contra el valor de la
relacidén y la seguridad de la institucﬂén.
Ex-presos: Rara vez las personas en eséa
categoria se permitira visitar. En aquellos
casos en que dichas visitas, el direct&r asogciado
debe dar aprobacidén previa con la recoﬁendacién

del equipo de la unidad.

Cuando no hay disponible una lista aprqbada de
visita, visitas para nuevos compromisos estaréd
limitadas a los miembros de su familia |inmediata.
Una lista de familiares inmediatos se
proporciocnari el equipo de la unidad por el
recluso, tan pronto como sea posible, después de
la llegada a esta institucidén. Normalmente, los
miembros de la familia inmediata son aprobados
por el equipo de la unidad, después de‘que la
relacidén es verificada por el equipo de la
unidad. Estos visitantes deben tener
identificacidén adecuada que indique que son
miembros de la familia inmediata del iQterno.
Una revisidn de informe de investigaci?n pre-
sentencia del internco, si estéd disponible, puede
gser necesaria.

El equipo le sclicitaréd informacidén de los "potenciales

visitantes" que no son miembros de la familia inmediata del

interno,

antes de colocar los "potenciales visitantes" en lista

de visitas aprobadas el reo. Cuando es necesaria una

investigacidén de fondo antes de aprobar un visitante,
se celebrard responsable de llevar el formulario de autorizacidn
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de liberacién reenviado al visitante propuesto. | El interno es
responsable de gastos por correoc el BP-8309 y BPrS5310.

El equipo de la unidad notificara al interno de cada aprobacién
o0 desaprobacién de una persona buscada por su lista de visitas.
El interno es responsable de notificar al visitante de la
aprobacién o desaprobacién a visitar. E1 equipo‘es responsable
de proporcionar al visitante aprobado con las direcciones de
transporte desde y hacia la institucién.

Visitando las restricciones y hacinamiento - Visita puede ser
reducido o terminé debido a una emergencia conducta inadecuada
por parte de un interno o su visitante (g), o cuando la zona de
visita se convierte en hacinamiento. S8i fuera necesario
restringir o terminar por hacinamiento, el oficial de guardia de
la institucidn y el teniente de la operacidén se consultara.

El oficial de sala de visita se aplicari la reglé hacinamiento a
aquellos visitantes gque entraron en el salon de Qisitas primero
basado en su tiempo de inicio de sesién. Se haran excepciones

para los visitantes que viajaban més de 100 millas.

Visitando las restricciones- Vigita puede estar ﬁestringida a
situaciones controladas o supervisar mids estrechamente visitas
cuando hay una sospecha razonable de que el visi%ante puede
intentar introducir de contrabando, cuando ha habido un
incidente previo de dicha introduccidén o intento‘de
introduccién, o cuando hay alguna preocupacidén, basado en el
buen juicio correccional, corriendo sobre el visitante que
presenta un riesgo para el segurc y ordenado de #a institucidn.
Estas restricciones seran aprobadas por la instiqucién oficial y
teniente de la operacidén. Los visitantes estdn sujetos a pat al

azar y bisquedas de vehiculo por personal en cualquier momento.

Conducta del visitante- Cada recluso debe asumir |responsabilidad
por la conducta de su visitante. Los nifios deben ser
controlados en la consideracidén de otros grupos de visitantes y
no ser permitidos alejarse de la zona inmediata, |correr sobre el
salon de visitas, o crear ruidd que perturba otras visitas.
Falta de control nifios resultara en la terminacidn de la visita.
Esta responsabilidad se extiende a la presencia de los
vigitantes en cualquier lugar en los terrenos del complejo
Correccional Federal. No se permitird a esperar |en el
estacionamiento o entrada.

Conducta del internmo- Cada recluso seguira politicas, reglas y
regulaciones todos de oficina como pertenecen a la sala de
visita a.
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Cada recluso firmara las reglas de visita antes de la entrada en
el salon de visitas. ‘

Propiedad personal - Visitantes estdn impedidos de traer
animales por motivos institucionales con la exceﬁcién de un
perro utilizado para ayudar a los visitantes impﬁgnados
visualmente deteriorados y audio. Disponen de armarios para
almacenar articulos gue estan prohibidos en la zona de visita.

. e |
Las madres de nifios lactantes se permitird entrar con:

-

¢ 1 uno pequefio (tipo de receptor) manta de bebé
¢ mezcla de férmula uno 1 (sellado)

e 2 dos biberones vacios (de pléastico)

e tres 3 paflales {(por trapos de nifio y bebé)
e 1 una cuchara (plastico)

e 2 dos frascos de comida para bebés (sellado)

Estos articulos pueden transportarse en una bolsq tipo claroc vy
transparente. Ningln otro alimento o bebida puede ser traido a
la institucidén por un visitante. Los siguientes |articulos no

estdn permitidos en el salon de visitas y deben ser almacenados
antes de la entrada:

Buscapersonas o celular

Equipo de grabacidén o cintas
Equipos para fotografia

Radio o reproductores de cintas
Perscnales claves

Alimentos de fuentes externas
Periddicos, revistas, libros, etc..
Productos de tabaco

Dinero: No se aceptardn dinero para el depdsito en la cuenta del
internado por el salon de visitas. Los visitantes pueden traer
una moneda pequefia o embrague bolso tipo (plédstico transparente)

en el &rea visitante. Un miximo de 20 délares en incrementos de

\ .
billetes de $5 y $1 dolar, monedas, monedas o monedas sblo se
autorizard en el salon de visgitas.

Maquinas expendedoras: Magquinas expendedoras de se encuentran en
la zona de visita para su uso por los visitantes. Los
visitantes estdn autorizados a comprar los alimentos de las

. |
maquinas expendedoras para ellos mismos y los reqlusos. Los

presos no deben manejar dineroc o cambio, o comprar articulos de
las miguinas expendedoras. Perscnal, visitantes, ni los
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reclusos estdn autorizados a agitar o punta de maquinas

expendedoras. Visitantes interno asesorari al pérsonal de Salon

de visitas de ventas problemas como elementos qué ne caen

libremente de la rejilla. El personal de la sala de visita
documentara el nombre del visitante, nUmero de télefono, tiempo,
fecha, reclusoc visitd, nimerc del interno, monto |perdido y
aconseje el vendedor fuera posible reembolso. Las miquinas
expendedoras estdn fuera del alcance de los recldsos en todo

momento.

Medicamento: Medicamentos de apoyo s6lo la vida (como se
identifica en la receta) estdn autorizados para su uso en el
salon de visitas. Se permitiri solamente la cantidad gue puede
caber en la pequefia bolsa transparente en cualquier momento.
Todos los medicamentos se quedard en la visita sala oficial de

recepcidn a su llegada a la sala de visita a.

Comisario tarjetas (tarjeta de identificacién interno): Tarjetas
de identificacién de interno se presentard para propdsitos de
identificacién y mantenidas en la habitacidén de visita
turistica. Si el interno no tiene una tarjeta de identificacién
del reo, debe informar a la oficina del teniente |antes de
informar a la sala de visita. ' El personal de la |sala visitando
identificard todos los internos antes de cualquier visitante
partiendo a la realizacidén de horas Salon de visitas.

Interno propiedad: El internc no tendra nada para visitar

excepto articulos necesarios tales como: un par qe gafas
graduadas, un peine, un anillo de bodas, medallon religiocso (sin
piedra), autorizd religiosa sombrero y un paﬁuel&. Papeles
legales aprobados por el equipo de la unidad se ﬁermitiré sblo

durante las visitas de abogado. Materiales legaqes adoptadas en
el salon de visitas, o recibido de abogados se I%mitaré a
aprobado abogado visitas solamente de acuerdo con declaracidén de

programa, las actividades legales, interno. No Qay articulos

personales se mantendrd en la sala de chantaje. iMedlcamentos,
tales como tabletas de nitroglicerina pueden perﬂitirse.cuando
autorizado, por escrito, por el especialista en sistemas de

salud.

Firmas y documentacién: Papeles o regalos no debgn seyr
intercambiados. Si hay documentos legales para ser discutido, el
asunto debe ser liberado con equipo del interno antes de la
visita. Las firmas o la recepcidn de documentos legales no
estan permitidos excepto por la aprobacidén del Director de la
unidad. Documentos legales deben ser enviados a |la institucidn
en todos los demis casos.
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Visitas especiales-

Abogado visitas: Visitas abogado, incluyendo Paralegal,

secretarios y asistentes legales se efectuarin segin declaracién

del programa, las actividades legales, interno.

Abogado visitas

llevard a cabo en el salon de visitas y serd@n supervisados

peridédicamente por el equipo designado.

Idealmente, previo

aviso de despacho de la fiscalia debe solicitarse por lo menos

72 horas de antelacidn debido al nimero limitado
abogado privado y la necesidad de organizar la su
persconal.
persconal de la unidad debera revisar la urgencia
aprobacidén con el capitén y el equipo de la unida
coordinar la visita.

Visitas consulares: Cada vez que se ha determinad

de stands
pervisién del’

Cuando es inevitable una visita sin previo aviso,

para su
d puede

Q una

reo es un ciudadano de un pais extranjero, el representante

Consular de ese pails podran visitar en asuntos de negocios

legitimos. Este privilegio no se retendrd a pesar de que el reo
puede ser sometido a wmedidas disciplinarias. Estas visitas se

arreglan y aprobadas por el asistente ejecutivo.

Law Enforcement entrevistas: Normalmente, el especial
Investigacidén Supervisor (SIS) a aprobar y coordinar todas las
entrevistas entre organismos policiales y reclusos. Sin
embargo, en ausencia del SIS, designado el diputgdo capitanes

asumiria esta funciédn.

Visitas religiosas: Visitas religiosas se llevarén a cabo
durante las horas de visita regulares y seran superv1sados por

el oficial de sala de visita. Un preso que pide

una visita

pastoral con un clérigo deberd proporcionar el capelldn con un

policia electrénico. El capelldn se entrevista a
explicar los procedimientos de visita pastoral.
responsable de proporciocnar al capellan, el nGmer

1l recluso y
El interno es
o de teléfono y

la direccidn del clero propuesto. Refiérase a la seccidén del
programa de visitas especiales Declaracidén, visitando las

regulaciones.

Visitantes de negocios: Ningln recluso estd permitido

activamente participar en un negocio o profesién

|
|m1entras

encarcelado. Un preso que ha participado en un negocio o

profesién antes de compromiso se espera asignar autoridad para

el funcicnamiento de dicho negocio o profesién a
la comunidad. Aun cuando el reo ha entregado el
de un negocio o profesidén a otra persocna, puede h
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ocasidn donde debe hacerse una decisidén que afectari
sustancialmente los activos o las perspectivas dél negocioc. En
tales casos, el director podrd autorizar una visita especial.

Se considerardn visitas especiales donde permisog de obra vy
tiempo. Visitas limitadas pueden ser autorlzadas en la
recomendacién del Director de la unidad de la reclusa 2%

aprobacidn del director asociado.

Detencidén administrativa (AD) o segregacidn dlsc1p11nar1a {DS) -
Ordinariamente, un recluso mantiene privilegios de visita
mientras estd en estado de detencidn administrativa o
segregacidn disciplinaria. Sin embargo, seguiréﬁ los

procedimientos adecuados que estén en su lugar dqrante su visita

en la USP, media y baja las instituciones de seguridad:

e Los vigitantes internos seran escoltados por salon de
visitas Oficiales al designado video visitando las
cabinas ubicadas en el salon de visitas de la
poklacién General en cada institucidn.

e El personal de la unidad de vivienda especial (SHU)
acompafiara el recluso seolicitada al area visitante
video asignado en el SHU.

¢ Sin contacto video visita serd permitido para todos
internos de la unidad con la excepcidén de los reclusos
en restriccidédn de visita. Las visitas seran
normalmente autorizado por un periodo de una hora por
recluso el lunes y el viernes solamente. ‘

e Abogado visitas para los reclusos SHU se 11$varé a
cabo en el salon de visitas en una de las habitaciones
de abogado/cliente. ‘

¢ Todos los internos deben usar ropa en 1nst1tuc1on
la sala de abogado/cliente consiste en pantﬁlones
naranjas, naranja camiseta, calcetines, ropa interior
y la institucidén zapatos aprobados.

e En la conclusidén de la visita, los reclusos |seran
escoltaron a su celda asignada en el SHU y la
visitantes internos seran llevados a la zona del

vestibulo delantero.

¢ddigo de vestimenta para los reclusos- Cada institucidn tiene
sus limites sobre el nimero y tipos de articulos que pueden
tenerse en el salon de visitas. En FCC Beaumont, los reclusos
pueden usar su anillo de bodas, religioso Medalla con cadena y
arnés aprobado religiocsa, un pafiuelo y anteojos recetados.
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Ningin elemento puede ser vuelto a la institucién por el recluso
excepto lo que entraron con.

Todos los internos deben usar institucién emitida pantalones que
se encuentran en condicién limpia y aseada. Camisas deben ser
usadas y metidas en todos los tiempos en el salon de visitas.

Se permitird ninguna comba o arrastre de los panéalones.
Reclusos sd0lo se les permitirad llevar la institucidén emitida los
zapatos con puntera de acero. Internos deben se# debidamente

preparados, ¥y ningln recluso sera permitido en el salon de

visitas si su negligencia de la higiene personal |pudieran
ofender a otros.

Los presos en la USP se vestirdn hacia fuera en un overol y
cocodrilos que se proporcicnard a su llegada a visitas.

Codigo de vestimenta para los visitantes- Un cdédigo de
vestimenta apropiado se impondridn a los visitantgs entrar en
FCC Beaumont, Texas. Los siguientes tipos de ropa son
inapropiados para el ambiente Correccional y por lo tanto no
estian permitidos en el salon de visitas:

e Prendas que revelan las porciones de la parte superior
del torso (es decir, blusas, estdmagos).

Prendas sin mangas {(tank tops, correa de espagueti
vestidos).

¢ Ropa deportiva (es decir, calentamiento trajes,
pantalones, camisas de sudor, cualguier cosa con una
capucha) .

e Spandex prendas.

¢ Pantalones cortos.

e Faldas o vestidos de dos o mas pulgadas arriba de las
rodillas.

e Fatigas o ropa de camuflaje de color caqui.

e Zapatos con punta tipo tanga/abierta.

e Ropa transparente o pura (capaz de ver los tonos de
piel).

e Cabeza deggaste (con la excepcidn de vestim?nta
religiosa), sombreros, gorras, orejeras, etc.
Gafasg de sol sin receta.

s Cefiido vestido o pantalones de corte/cadera bajo

abrazador.
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Si la ropa del visitante esti en cuestidn, el oficial de guardia

institucional y teniente de la cperacidén serén nétificados 2y

tomard la decisién Ffinal.

Identificacidén de visitantes-

La identificacién es necesaria para los vigitantes. Esto se
logrard por una identificacién con foto. TLos visitantes no se
permitird ingreso sin la identificacién adecuada. . La

identificacidén adecuada puede incluir los siguieﬁtes:

e Licencia de conducir valida;

e Pasaporte; '

o Tarjeta de identificacién estatal;

® Otras tres formas de identificacién con el nombre
completo y firma (por ejemplo, certificado de
nacimiento), con al menos uno siendc una
identificacién con fotografia.

Log certificados de nacimieﬁto, tarjetas del seguro social,
etc., no son considerados la identificacidn adecuada. No se
permitird a visitar a personas sin identificacién adecuada.
Teniente de la operacidén serd notificado en los éasos de
identificacidn dudosa. Correcta identificacién de los
visitantes es necesaria para cualquier visitante |de 16 afilos o

mayores.

RESOLUCION DE PROBLEMAS
Interno solicitud de personal (SHU reclusos 86lo) - Formulario
de la oficina BP-Al148, solicitud de recluso para |personal,
cominmente llamado a "policia," se utiliza para hacer una
gsolicitud por escrito a un miembro del personal. | Puede hacer
cualquier tipo de solicitud con este formulario. | "Cop out"
puede obtenerse del SHU oficial de guardia. Miembros del
personal gue reciben a un "policia" responderd a |la solicitud en
un periodo de tiempo "razonable". Ver TRULINCS.

Programa de remedio administrativo - La oficina resalta y
alienta a la resolucidn de quejas sobre una base informal.

Un recluso debe ser capaz de resolver un problema informalmente
por el contacto con los miembros del persconal ¢ mediante el
envio de un policia electrénico. Cuando la resolucién informal
no tiene éxito, sin embargo, una queja formal puéde presentarse
como un remedioc administrativo. No se aceptan qﬁejas con
respecto a las reclamaciones de responsabilidad

extracontractual, recluso accidente compensacidn,l libertad de
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informacién o solicitud de acto de privacidad y quejas en nombre
de otros reclusos bajo el programa de remedio administrativo.

El primer paso del programa de remedio admlnlstratlvo es la
documentacidén de los intentos de resolucién 1nformal escrito en
un formularioc de solicitud de resolucidn Informal de recurso
administrativo. Los reclusos pueden obtener este formularic con
su Consejero Correccional. En el formulario de §011c1tud de
resoluciédn Informal de recurso administrativo, el recluso
brevemente se indique la naturaleza del problema |y los esfuerzos
realizados para resolver el problema de manera informal la '

lista.

Después de la solicitud de resolucidén Informal de remedio -
administrativo es completar el formulario, y si el problema no
puede resolverse informalmente, el Consejero Correcc1onal
emitira una forma BP-9 (generalmente dentro de 72 horas del
tiempo que el reo acercd al empleado con el probﬂema). El
recluso debe devolver el BP-9 completado junto cén el formulario
de solicitud de resolucidn Informal de remedio administrativo al
Consejero Correccional, gque revisard el material |para asegurar
una tentativa de resolucidén informal fue hecha. |La gueja de BP-
9 debe ser presentada dentro de veinte 20 dias calendario desde
la fecha en que se produjo la base de la incidenqia o queja, a
menos que no era factible presentar dentro de ese periodo de
tiempo. Perscnal de la institucidn tiene veinte |20 dias
calendario para actuar sobre la queja y para proporcionar una -
respuesta por escrito a la reclusa. El plazo para la respuesta
puede prorrogarse por otros veinte 20 dias de calendarlo, pero
el interno debe ser informado de la extensidn. Cuando una gueja
estd decidida a ser de emergencia y amenaza el r%cluso
inmediatos en la salud o el bienestar, la respuesta debe hacerse
tan pronto como sea posible y dentro de cuarenta y ocho 48 horas

desde la recepcidn de la queja.

8i el interno no estd satisfecho con la respuestﬁ a la BP-9,
puede presentar una apelacién al Director Regionﬁl. Esta
apelacién debe ser recibida en la oficina regional dentro de
veinte 20 dias calendario desde la fecha de la respuesta de
BP-9. El atractivo regional estd escritoc en una (forma BP-10 y
debe contener una copia del formulario BP-9 y respuesta. El
atractivo regional debe ser contestado dentro de [treinta 30 dias
calendario, a partir de la fecha que fue recibido. Este tiempo
puede extenderse un adicional de treinta 30 dias; Sin embargo,

deberi notificarse al interno de la extensidn.
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Si el interno no estd satisfecho con la respuesta de la
Directora Regional, puede apelar a la Oficina Central del Burd
de prisiones dentro de treinta 30 dias calendario de la
respuesta de la Oficina Regional. El1 recurso nacional debe
estar escrito en una forma BP-11 y debe tener coﬁias de la BP-9
BP-10 formas y respuestas. '

El Consejero Correccional puede obtenerse la forma BP-11. El

recurso nacional debe ser contestado dentro de cuarenta 40 dias
desde la fecha en que se recibe. EI plazo podré |ser prorrogado
un adicional de 20 veinte dias; Sin embargo, deberi notificarse

al interno de la extensién.

Quejas sensibles - Si un recluso cree gue una dequncia es de una
naturaleza tan sensible que &1 podria ser afectado si la
denuncia se conocid a la institucidén, puede preséntar la queja
directamente al Director Regional. E1l recluso debe explicar,
per escrito, la razdn para no presentar la denuncia con la
institucién. Si el Director Regional de acuerdo |que la queja es
sensible, serd aceptado y serd procesada una respuesta a la
gqueja. Si el Director Regional no estd de acuerdo que la queja
es sensible, el reclusoc le informara por escrito‘de esa
determinacién. Si la queja no estd decidida a ser sensible, no
se devolvera a los reclusos. Por lo tanto, el récluso debe
conservar una copia de su queja sensible. E1 redluso entonces
puede ponerse en contacto mediante la presentacidn de un BP-9 en

la institucién.

PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

Digciplina - Es la politica de la Oficina Federal de prisiones
para proporcionar un ambiente seguro y ordenado para todos los
internocs. Los infractores de la oficina normas y regqulaciones
son tratados por el Comité de disciplina de unidad (UDC) y, para
las violaciones méds graves, el oficial de audiencia de
disciplina (DHO). Reclusos se aconsejaron a su #legada a la
institucién de las reglas y regulaciocnes y cuentan con copias de
la Oficina Federal de prisiones actos prchibidos, asi como las

regulaciones locales.

Informacidén de disciplina interno- Si un miembro |del personal
observa o cree que él o ella tiene pruebas de qgue un reclusoc ha
cometido un acto prohibido, el primer paso en el proceso
disciplinario estd escribiendo un reporte del incidente. Esta
es una copia escrita de los cargos contra el reo. El reporte
del incidente ordinariamente ser& entregado a los reclusos
dentro de las veinticuatro 24 horas del tiempo persocnal se dio
cuenta de la participacidén del interno en el incidente. Una

54




resolucidén informal del incidente puede ser intentada por el
personal de la institucién. Actos prohibidos en|el cbédigo 100

(gran severidad) y en el cédigo 200 (alta severidad) no pueden
ser resueltos informalmente. Un listado c0mp1eté de actos
prohibidos y la escala de severidad disciplinarié estan

sefialadas en el anexo E.

Audiencia inicial - Presos normalmente deben dar luna audiencia
inicial dentro de los tres 3 dias de trabajo del tiempo personal
consciente de la implicacién del interno en el incidente
{excluyendo el dia personal se dio cuenta del inéidente, los
fines de semana y dias festivos). El interno tiene derecho a
estar presente en la audiencia inicial. El presc puede hacer
declaraciones o presentar pruebas documentales en su nompre. La
UDC debe entregar su decisidén por escrito al reopor el cierre
de las operaciones el préximo dia de trabajo. La UDC podra
prorrogar estos plazos por buena causa. El director debe
aprobar cualquier prdérroga durante cinco 5 dias{‘ El recluso
debe proporcionarse con razones escritas de cualquier extensidn.
La UDC se haga la disposicién final del incidente o referirlo a

la disciplina audiencia oficial (DHO) para seguif escuchando.

Disciplina oficial- La disciplina audiencia oficial (DHO) lleva
a cabo las audiencias disciplinarias sobre violaciones graves de
regla. El DHO no puede actuar en un caso gque no ha sido
mencionado por la UDC. El capitdn o teniente SHU realiza
revisiones periddicas de los reclusos en la unidad especial de
vivienda. Un recluso se prestard con antelacidn |aviso por
escrito de los cargos no menos de 24 horas antes de la aparicién
del recluso antes el DHO. El1l reo podrad renunciar a este
requisito. Un recluso se proporcionara con un milembro del

- personal de tiempo completo de su eleccidén para representarlo si

asi lo solicita. Un recluso puede hacer declaraciones en
defensa propia y puede producir pruebas document&les. El reo
puede llamar testigos (o presentes declaraciones‘de los testigos
no disponibles). Los reclusos no pueden interrogar a un testigo
en la audiencia; un representante del personal o el DHO
cuestionard ningln testigo para el recluso. Un recluso podrad
presentar una lista de preguntas para el witness(es) al DHO si
no hay ningGn representante personal. E1l DHO solicitard una
declaracidn de todos los tegtigos disponibles cufo testimonic se

considera relevante.

El internc tiene derecho a estar presentes durante la audiencia
de DHO, excepto durante la deliberacidén o cuando [se
comprometeria la seguridad institucional. E1 internc acusado

. . ‘ I,
puede ser excluido durante las apariciones de testligos externos.
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El DHO puede posponer o continuar una audiencia por buena causa.
Motivos del retraso deben documentarse en el expédiente de 1la
audiencia. Disposicidn final es hecha por el DHO.

Apelaciones de las acciones disciplinarias - De todas las
acciones disciplinarias deben apelar a través del programa de
remedio administrativo. DHO apelaciones estén héchas para el
Director Regional (BP-10) y la abogada general (BP-11).

Unidad especial de vivienda (SHU) - Existen dos liveles de la
vivienda en la unidad especial de vivienda. Son‘la detencidén
administrativa y segregacién disciplinaria. Reclusos en ambos
administrativos Detencidén y segregacidn discipliﬁaria cuentan
con revisicnes regulares de su situacién de vivienda y son
vistos por un miembro del personal de la salud s%rvicios
diarios, incluyendo los fines de semana y dias fgstivos.

Ademds, un miembro del personal de unidad visitard diariamente
la unidad especial de vivienda. Detencidén administrativa separa
a un recluso de la poblacién general. En la medida préctica,
presos en detencidén administrativa cuentan con lqs mismos
privilegios generales que los presos en general poblacidén.. Un
recluso puede colocarse en detencidén administrativa cuando el
reo se encuentra en estado retenida durante la tqansferencia, es
un nuevo compromiso pendiente clasificacidn, estd pendiente de
investigacién ¢ una audiencia para una violacidn |de las
regulaciones de la oficina, estd pendiente de inwestigacién o
juicio por un acto criminal, estd pendiente de transferencia,
para la proteccidn o estda acabado el encierro en |[segregacidn

disciplinaria.

Segregacidén disgciplinaria se utiliza como una sancidén por
violacién del Reglamento y la oficina. Los recluﬁos en
segregacidn disciplinaria negardn ciertos privilggios.
Propiedad personal va ser decomisada. Reclusos en segregacidn
disciplinaria estan provistos de mantas, un colchdn, papel
higiénico y utensilios de afeitado (segln sea neqesario). Los
reclusos pueden poseer materiales legales y religiosos en
segregacidén disciplinaria. También, el personal debera
presentar una cantidad razonable de material de %ectura no-
legales. Las normasg y reglamentos de la unidad %special de
vivienda se aplicardn estrictamente para todos los presos

confinados en la unidad.
Los reclusos gozan de una llamada telefénica cada 30 dias,

mientras que en la unidad. Llamadas legales son\solicitadas Y
arregladas por los miembros del equipo de la unidad. Las
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siguientes pautas para el saneamiento de la célula seran seguir
estrictamente sobre células preso y bienes personales:

¢ No se tolerara ninguna suspensidn de "Hoja ?e cuerdas”
en cualquiera de las células dentro de la unidad.

* Las hojas no se desgarrard para cualquier p%opésito
individual. Cualquier preso con una hoja rota en su
posesidn recibira un informe del incidente que
requiere que pague por el material dafiado goblerno.
Ademéas, recibird las hojas de papel por un perlodo no
debe exceder de c¢inco dias naturales.

e Todos los articulos de "reo propiedad Perso?al," se
almacenara cuidadosamente debajo de la litera.

¢ Todas las bandejas de comida, sin comer alimentos y
basura se devolverd al final de cada comida. En ningan
momento tazas, articules alimentarios o cajﬁs de
cereal exceso de espuma de poliestireno se mantendra
en una celda. Esto incluye todas las bandejés de
espuma de poliestirenc que se utilizan para |almacenar

les elementos de la melestia.

e Al final de cada comida, los internos podré? depositar
basura desde su celda en una bolsa de basur%, cuando
las bandejas son recogidas después de la comida.

D I | -
¢ En ningan momento graffiti u otras marcas colocaré&n en

las paredes celulares. Ademds, ningin elemento puede
ser colgada en las paredes celulares o© coloqado en
alféizares. Nada puede ser colgado en o a tqavés de
los orificios de ventilacidén por cualquier motivo.

e No hay forma de cubierta puede colocarse en|las luces.
Las luces no pueden ser alteradas en cualquier forma.

e Las luces estén encendidas diariamente de 6:00 hasta
las 22:00, todas las camas se quedaran hechas durante
este tiempo.

Si alguno de los elementos antes mencionados son descubierto por
un oficial de la unidad, todos los reclusos en 1% celda se ser
refrenados por detras, extraido de la célula y una bisqueda
inmediata de la célula iniciada. Los reclusos en |este estado no
participard en ninguna actividad de la unidad y el teniente de
unidad de vivienda especial serd contactado inmediatamente.
Cualquier violacidén de los procedimientos identificados
anteriores resultaria en, "Medidas disciplinarias", siendo

tomadas contra los ocupantes de la celda en cuestidn.
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RECLUSQO DERECHOS Y RESPONSABILIDADES 541.12

DERECHOS

1. Usted tiene derecho a
esperar gque serdn tratados de
manera justa, imparcial y
respetuosa por todo el
personal.

2. Usted tiene el derecho a
ser informados de las normas,
procedimientos y horarios
sobre el funcionamiento de 1la
institucién.

3. Usted tiene el derecho a la
libertad de religidén y culto
voluntario.

4. Usted tiene el derecho a la
salud, que incluye comidas
nutritivas, ropa de cama
adecuada y ropa y un horario
de servicio de lavanderia para
la limpieza de la misma, una
oportunidad para ducha
regularmente, una ventilacidn
adecuada para el calor y aire
fresco, un periodo de
ejercicio regular, articulos
de tocador y tratamiento
médico y dental.

5. Usted tiene el derecho a
visitar y se corresponden con
amigeos y familiares y se
corresponden con los miembros
de los medios informativos
seglin Bureau normas y
directrices de la institucidn.
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RESPONSABILIDADES

1. Usted tiene 1la .
responsabilidad| de tratar el
personal y los internos de la
misma manera.

2. Usted tiene la
responsabilidad de conocer las
reglas y cumplir con ellos.

3. Usted tiene 1la
responsabilidad| de reconocer y
respetar log derechos de los
demds en este sentido.

4. Es su responsabilidad de no
desperdiciar la|comida, para
seguir el horario de servicio
de lavanderia y|ducha, para
mantener la viv}enda aseada y
limpia, para mantener el area
libre de contrabando, y buscar
atencidén médica|y
odontoldgica, como usted lo
necesite.

5. Es su responsabilidad para
llevar a cabo adecuadamente
durante visitas! No
engancharids en #onducta
inapropiada durgnte las
visitas para in$luir actos
sexuales e intr?duccién de
contrabandoc y n? para violar
la ley o las diFectrices de la
oficina a través de su

correspondencia .




6. Usted tiene el derecho de
acceso libre y confidencial a
los tribunales por
correspondencia {sobre asuntos
tales como la legalidad de su
conviccidn, asuntos civiles,
pendientes casos criminales y
las condiciones de su
encarcelamiento) .

7. Usted tiene el derecho a
asesoria legal de un abogado
de su eleccidn mediante
entrevistas y correspondencia.

8. Usted tiene el derecho a
participar en el uso de
materiales de referencia de
biblioteca de derecho para
ayudarle a resolver problemas
legales. Usted también tiene
derecho a recibir ayuda cuando
estd disponible a través de un
programa de asistencia legal.

9. Usted tiene el derecho a
una amplia gama de materiales
de lectura para fines
educativos y para su propio
disfrute. Estos materiales
pueden incluir revistas y
peribédicos de la comunidad,
con clertas restricciones.
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6. Usted tiene el
responsabilidad de
presentar honespamente 8%
bastante sus peticiones,
preguntas y problemas

a la corte.

7. Es su responsabilidad
utilizar los seFvicios de un
abogado de manera honesta y

justa.

8. Es su responsabilidad
utilizar estos recursos en
consonancia con‘los
procedimientos y horarios
prescritos y a respetar los
derechos de otr?s interncos con
el uso de los materiales y
asistencia.

9. Es su respongabilidad de
buscar y utilizar dichos
materiales para|su beneficio
personal, sin privar a otros
de su igualdad de derechos

para el uso de este material.




ESCALA DE ACTOS PROHIBIDOS Y SEVERIDAD

DISCIPLINARIA

La UDC referird los actos prohibidos del todo mayor severidad

DHO con recomendaciones para una adecuada disposicién.

CATEGORIA MAYOR

cODIGO PROHIBIDA ACTOS

100 Muertes.

101 Agredir a cualquier
persona, © un asalto armado en
el perimetro de la institucién
(un cargo por agresidn a
cualquier persona en este
nivel es para usarse sélo
cuando ha sido intentado o
logrado lesiones fisicas
graves) .

102 Escapar de escolta;
escapar de cualguier
institucidén de segurc o no
seguros, incluyendo el
aislamiento de la comunidad;
escapar de la comunidad sin
escolta programa o actividad;
escapar fuera una institucidn
segura.

103 Un incendic {cargado con
este acto en esta categoria
86lo cuando encontré a
plantear una amenaza a la wvida
0 una amenaza de graves
corporal dafiar o en
cumplimiento de un prohibido
actuar de mayor gravedad, por
ejemplo, en cumplimiento de un
motin o fuga; lc contrario la
carga esta debidamente
clagsificados cédigo 218 o
329).

104 Posesidn, fabricacidn o
introduccién de un arma, arma,
arma, instrumento afilado,
cuchillo, quimicos peligroscs,
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SANCIONES

A. recomienda condicional
fecha rescisién‘o retraso.

B. renunciar o Fetener el
ganado tiempo buena legal o no
lo son de buena conducta
{(hasta 100%) y terminar o no
permitir tiempo‘extra {(extra
tiempo buena o buena conducta
sancidn no podréd ser
suspendido). ‘

B.1 Disallow ordinariamente
entre 50% y 75%‘(27-41 dias)
de buena conducta crédito
tiempo disponible por afic (una
sancidn de tiempo buena
conducta no podrd ser
suspendida).

C. segregacidn disciplinaria
{(hasta 12 meses).

D. hacer restitucién
monetaria. _

E. multa moneta?ia.

F el. pérdida de privilegios
{(por ejemplo, v+sitando,
teléfomno, econowato,
peliculas, recreacidn).

G. cambio de la|vivienda
(cuartos).
H. Retire del programa © grupo
de actividad. ‘

I. pérdida de empleo.

J. el depésito Qe propiedad
personal del inFerno.

K. decomisan contrabando.

L. restringir a cuartes.

M. fuera de turno.
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explosivos, municiones o
cualquier instrumento usado
como un arma.

105 Rioting.

106 Animando a otros a los
disturbios.

107 Tomando rehen.

108 Posesidn, fabricacidn,
introduccién o pérdida de una
herramienta peligrosa
(herramientas mds probables
para ser utilizada en un
escape o un intento de fuga o
para servir como armas capaces
de hacer esas peligrosas para
la seguridad institucional o
seguridad personal; o dafios
corporales graves a otros; por
ejemplo, hoja de Sierra,
armadura, mapas, cuerda hecho
a mano, u otra parafernalia de
escape, teléfono portatil,
buscapersonas u otro
dispositivo electrdnico).

109 (No utilizar).

110 Negarse a proporcionar una
muestra de orina; negarse a
infundirle un alcoholimetro;
negarse a participar en otras
pruebas de drug-abuse.

111 Introduccidén o realizacidn
de cualquier narcéticos,
marihuana, drogas, alcoheol,
drogas o parafernales
relacionados, no prescrito
para el individuo por el
personal médico.

112 El uso de cualquier
narcéticos, marihuana, drogas,
" alcohol, drogas o parafernales
relacionados, no prescrito
para el individuo por el
personal médico.

113 Posesidén de cualquier
narcdtico, marihuana, drogas,
alcohol, bebidas embriagantes
o parafernales relacionados,
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no prescrito para el individuo
por el personal médico.

114 Asalto Sexual de cualqguier
persona, que implica tocar no
congentida por la fuerza o la
amenaza de la fuerza.

115 Destruyen ¢ eliminacidn de
cualquier articulo durante una
bisqueda o intente buscar.

196 Uso del correo electrdnico
para un propésito ilegal o
para cometer o fomenta una
mayor categoria prohibida la
ley.

197 Uso del teléfono para un
propdsito ilegal o para
cometer o fomenta una mayor
categoria prohibida la ley.
198 Interferir con un miembro
del personal en el desempeiio
de funciones mas como otro
acto prohibido de severidad
mayor. Este cargo es para ser
utilizado s6lo cuando otro
cargo de gran severidad no es
exacta. Las conductas
infractoras deben cargarse
comc "mds como" uno de las
listados gran severidad
prchibe actos.

Ley prohibe conducta 199 que
interrumpe o interfiere con la
seguridad o el funcionamiento
ordenado de la institucidn o
el Burd de prisiones mas como
otro gran severidad. Este
cargo es para ser utilizado
86lo cuando otro cargo de gran
geveridad no es exacta. Las
conductas infractoras deben
cargarse como "mas como" uno
de las listados gran severidad
prohibe actos.

CATEGORIA ALTA
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CcODIGO PROHIBIDA ACTOS

200 Escapar de un grupo de
trabajo, la institucidn no
seguro u otro confinamientc no
seguro, incluyendo el
confinamiento de la comunidad,
con posterior regreso
voluntario a la custodia del
Burd Federal de prisiones en
cuatro horas.

201 Lucha con otra persgona.
202 (No utilizar).

203 Amenazando a otro con
dafics corporales o cualquier
otro delito.

204 Extorsidn; chantaje;
proteccidn; exigir o recibir
dinero o cualquier cosa de
valor a cambic de proteccién
contra los demas, para evitar
dafioe corporales, o bajo
amenaza de informar.

205 Entablar sexual actiia.
206 Haciendo propuestas
sexuales o amenazas a otro.
207 Usando un digfraz o una
masgcara.

208 Pogesidn de cualquier
degautorizado bloquec de
dispositivo o ganzia,
manipulando o bloguear
cualquier dispositivo de
bloqueo (incluye llaves) o
destruir, alterar, interferir
con, usando indebidamente o
dafiar cualquier dispositivo de
geguridad, mecanismo ©
procedimiento.

209 Adulteracidén de cualquier
comida o bebida.

210 (No utilizar).

211 Poseer cualguier oficial =
8 o personal ropa.

212 Involucrarse en o alentar
una demostracidén del grupo.
213 Animando a otrog a negarse
a trabajar, o para participar

€3

SANCIONES

A. recomienda condicional
fecha rescisién‘o retraso.

B. perderia y/o ﬁuspender
ganado o no lo son buena
conducta tiempo|hasta un 50% o
hasta a 60 dias, cualquiera
que sea menor, '

terminar ¢ no
permitir tiempo‘extra {(extra
tiempo buena o buena conducta
sancién no podra ser
guspendido) .

B.1l Disallow ordinariamente
entre 25% y 50% (14-27 dias)
de buena conducta crédito
tiempo disponib}e por aiic (una
sancidén de tiempo buena
conducta no podrd ser
suspendida).

C. segregacidén disciplinaria
(hasta 6 meses).

D. hacer restitucién
monetaria.

E. multa monetaria.

'F el. pérdida dé privilegios

(por ejemplo, visitando,
teléfono, economato,
peliculas, recreacién).
G. cambio de la vivienda
(cuartos) .
H. Retire del programa o grupo
de actividad.
I. pérdida de empleo.

J. el depdsito de propiedad
personal de los reclusos.
K. decomisan contrabando.
L. restringir a cuartos.

M. fuera de turno.




en un parc¢ de labores.

214 (No utilizar).

215 (No utilizar}.

216 Dar o un funcionarioc o
miembro del personal que
ofrece un soborno, o cualquier
cosa de valor.

217 Dando dinero a, o recibir
dinero de cualquier persona
con el propdésitc de introducir
de contrabando o cualquier
otro propésito ilegal o
prohibido.

Destruyen 218, alterar, o
Gobiernoc perjudicial
propiedad, o la propiedad de
otra persona, con un valor
superior a $100,00, o©
destruir, alterar, dafiar los
dispositivoas de la vida-
seguridad (por ej., alarma de
incendio) independientemente
del valor financiero.

219 Robar; robo (incluyendo
los datos obtenidos a través
de la utilizacidn no
autorizada de un dispositivo
de comunicacién o acceso no
autorizado a los discos,
cintas, o imprescs de
computadora u otros equipos
automatizados en el cual se
almacenan los datos).
Demonstrating 220,
practicantes, o usa las artes
marciales, boxeo {(excepto para
el usc de un saco de boxeo),
lucha libre, u otras formas de
encuentro fisico, o ejercicios
militares o taladro (excepto
taladro autorizada y realizada
por personal}.

221 Estando en una zona no
autorizada con una persona del
sexo opuesto sin permiso del
perscnal.

222 {No utilizar).
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223 (No utilizar).

224 Agredir a cualquier
persona (un cargo en este
nivel se utiliza cuando menos
graves lesiones figicas o
contacto ha sido intentado o
legrade por un preso).

225 Acechando a otra perscna a
través de comportamiento
repetido que acoga, alarmas o
molesta a la perscna, después
de haber avisado previamente
para detener esta conducta.
226 Posesidn de propiedad
robada.

227 Negativa a participar en
una prueba fisica exigida o
examen no relacionado con
pruebas de abuso de drogas
{por ejemplo, la tuberculosis
ADN, VIH).

228 Tatuaje o automutilacién.
229 Agalto Sexual de cualquier
persona, que implica tocar sin
consentimiento ain fuerza o la
amenaza de la fuerza. :
296 Uso del correo electrdnico
para abusos aparte de
actividad eriminal que eludir
procedimientos de control de
correo {(por ejempleo, utilizar
el correo para cometer o mas
un acto de alta categoria
prohibida, abuso de correo
especial escribiendo cartas en
cddigo; dirigir a otros a
enviar, enviar, o recibir una
carta o correo a través de
medios no autorizados; enviar
correo por otreos internos sin
autorizacidn; enviar
correspondencia a una
direccidn especifica con las
direcciones o intencidn de
tener la correspondencia
enviada a una persona no
autorizada; y utilizando un
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ficticio remitente en un
intento de enviar o recibir
correspondencia no
autorizado).

297 Uso del telefono para
abusos aparte de actividad
ilegal que burlar la capacidad
del personal para monitorear
la frecuencia de uso del
teléfono, contenido de la
llamada, o el nimero llamado;
0 para cometer o mads un acto
de alta categoria prohibida.
298 Interferir con un miembro
del personal en el desempefio
de funciones mas como un acto
mis alta severidad prohibida,.
Este cargo es para ser
utilizado s6lo cuando otro
cargo de alta severidad no es
exacta. Las conductas
infractoras deben cargarse
como "méds como" uno de las
mencionados alta severidad
prohibe actos.

Ley prohibe conducta 299 que
interrumpe o interfiere con la
seguridad o el funcionamiento
ordenado de la institucidn o
el Burd de prisiones m&s como
otra alta severidad. Este
cargo es para ser utilizado
86lo cuando otro cargo de alta
severidad no es exacta. Las
conductas infractoras deben
cargarse comoc "mas como" uno
de las mencionados alta
severidad prohibe actos.
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CATEGORIA MODERADA

¢ODIGO PROHIBIDA ACTOS

300 Exhibicionismo.

301 (No utilizar).

302 Uso indebido del
autorizado medicacidn.

303 Posesidn de dinero o
moneda, a menos que
especificamente autorizado, o
excesc de la cantidad
autorizada.

304 Prestar de propiedad o
cualquier cosa de valor para
beneficio o mayor retorno.

305 Posesidn de algo no
autorizada para la retencidn o
recibo por el recluso y no
emitidé a €l a través de los
canales regulares.

306 Se niegan a trabajar, o
para aceptar una asignacidén de
programa.

307 Negarse a obedecer una
orden de cualquier miembro del
personal (mayo

ser categorizado y cargado en
términos de mayor severidad,
segiin la naturaleza de la
orden de ser desobedecida; por
ejemplec, no obedecer una orden
que fomenta un motin se
cobraria de 105 disturbios;
negarse a obedecer una orden
que fomenta una pelea se
cobraria como 201, lucha;
negarse a proporcionar una
muestra de orina cuando ordend
se cobraria como cédigo 110).
308 Vviclando una condicidn de
un permiso. _

309 Violando una condicidn de
un programa comunitario.

310 Ausencia injustificada del
trabajo o cualquier cesidn del
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SANCIONES

A. recomienda condicional
fecha rescisidn| o retraso.
B. perderd y/o suspender
ganado 9 no lo Eon buena
conducta tiempo| hasta un 25% o
hasta a 30 dias, cualquiera
que sea menor, terminar o no
permitir tiempo‘extra {(extra
tiempo buena o buena conducta
sancidén no podri ser
suspendido) .

B.1l Disallow ordinariamente
hasta 25% (1-14|dias) de buena
conducta crédito tiempo
disponible por afio (una
sancidén de tiempo buena
conducta no podri ser
suspendida) .

C. segregacidn disciplinaria
(hasta 3 meses) |

D. hacer restitucién
monetaria.

E. multa monetaria.

F el. pérdida dé privilegios
(por ejemplo, visitando,
teléfono, econo%ato,
peliculas, recreacidn).

G. cambioc de la|vivienda
(cuartos).
H. Retire del programa o grupo
de actividad. ‘

I. pérdida de empleo.

J. el depdsite de propiedad
personal del interno.

K. decomisan coﬁtrabando.

L. restringir a‘cuartos.

M. fuera de turno.




programa.

311 Fallando a realizar un
trabajo segin lo indique el
supervisor.

312 Insolencia hacia un
miembro del personal.

313 Mentira o proporcionar una
declaracidén falsa a un miembro
del personal.

314 La falsificacidn, la forja
o reproduccidédn no autorizada
de cualquier documento,
articulo de identificacidn,
dinero, seguridad o documento
oficial (puede ser
categorizada en términos de
mayor severidad un acuerdo con
la naturaleza del articulo se
reproduce; por ejemple, la
falsificacidn papeles escape
efecto, cédigo 102}.

315 Participantes en un

nc auterizado encuentro o
reunién.

316 Estandc en una zona
restringida sin autorizacidn
del personal.

317 No acatar las normas de
seguridad o saneamiento
{incluyendo las normas de
seguridad, instrucciones
quimicas, herramientas, hojas
de MSDS, los estandares de
OSHA) .

318 Usandoc cualquier equipo o
maquinaria sin autorizacidmn
del perscnal.

319 Usando cualgquier equipo o
maquinaria contraria a las
instrucciones o normas de
seguridad publicada.

320 Fallando a Conde.

321 Interferir con la toma de
la cuenta.

322 (No utilizar).

323 (No utilizar).

324 Apuestas.
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325 Preparar o realizar una
piscina de juegos de azar.

326 Posesidn de parafernalia
de juegos de azar.

327 Contactos no autorigados
con el piablico.

328 Dando dinero ¢ cualquier
cosa de valor a, ¢ aceptar
dinero o cualgquier cosa de
valor a partir de, otro
recluso o cualquier otra
persona sin autorizacidn del
personal.

329 Destruyen, alterar o dafiar
propiedad del gobierno o la
propiedad de otra persona, con
un valor de $100.00 o menos.
330 Ser insalubres o
descuidado; fallar en mantener
la propia persona o cuartos
estdndares publicada.

331 Posesidn, fabricacidn,
introduccidn o pérdida de una
herramienta non-hazardous,
equipo, suministros u otro
contrabande non-hazardous
{herramientas, no es probables
para ser utilizado en una fuga
o un intento de fuga, o para
servir comc un arma capaz de
hacer dafics corporales graves
a otros o no peligrosas para
la seguridad personal o la
seguridad institucional) (otro
contrabando non-hazardous
incluye articulos tales como
alimentos, cosméticos,
productos de limpiezaAparatos
de fumar y tabaco en cualquier
forma donde prohibido y sin
autorizacidén
nutricional/suplementos) .

332 Fumando donde esté
prohibido.

333 Fraudulenta o engaiiosa
terminacidén de una capacidad
de prueba (por ejemplo,
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engafiando a un GED u otras
habilidades educativas o
vocacionales de prueba).

334 Llevando a cabo un
negocio; llevando a ¢abo o una
transaccidén de inversidn sin
autorizacidén del personal
directivo.

Afiliacidén con pandillas
comunicacidn 335; participan
en pandillas relacionadas con
las actividades; posesidén de
parafernalia indicando
afiliacidn con pandillas.

336 Circulando una peticidmn.
396 Uso del correo electrdmnico
para abusocs aparte de
actividad criminal que no
eluda monitorec de correo; o
acto prohibido utilizar el
correo para cometer o fomente
una categoria moderada.

397 Uso del telefono para
abusos aparte de actividad
ilegal que no eluda la
capacidad del personal para
monitorear la frecuencia de
ugo del teléfono, contenido de
la llamada, o el numerc
llamado; o para cometer © mas
un acto moderado categoria
prohibida.

398 Interferir con un miembro
del personal en el desempefio
de funciones mas como otro
acto prohibido moderada a
severa. Este cargo es para
ser utilizado sdlo cuando otro
cargo de moderada a severa no
es exacta. Las conductas
infractoras deben cargarse
como "mas como" unc de las
listados severidad prohibe
actos. .

Ley prohibe conducta 399 que
interrumpe o interfiere con la
seguridad o el funcionamiento
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ordenado de la institucidn o
el Buré de prigicones mas como
otra moderada a severa. Este
carge es para sSer utilizado
s6lo cuando otro cargo de
moderada a severa no es
exacta. Las conductas
infractoras deben cargarse
como "mas como" uno de las
listados severidad prchibe
actos.

CATEGORIA MODERADA

cODIGO PROHIBIDA ACTOS

400 (No utilizar).

401 (No utilizar).

402 Falsificacidén, aparentando
enfermedad.

403 (No utilizar).

404 Usando lenguaje abusivo u
obsceno.

405 (No utilizar).

406 (No utilizar).

407 Conducta con un visitante
en violacién de las
regulaciones de la oficina.
408 (No utilizar).

71

SANCIONES

B.1l Disallow or#inariamente
hasta 12,5% (1-7 dias) de
buena conducta c¢rédito tiempo
disponible por afio (para ser
usado sdlc donde presos que
han cometido uné segunda
violacidn del m%smo prohibido
acto dentro de ? meses); No
permitir normalmente hasta un
25% (1-14 dias)\de buena
conducta créditg tiempo
disponible por afic (para ser
usado sdlo donde interno




409 Desautorizado contacto
fisico (por ejemplo, besar,
abrazar) .

498 Interferir con un miembro
del personal en el desempeifio
de funciones mids como otro
acto de baja severidad
prohibida. Este cargo es para
ser utilizado s6lo cuando otro
cargo de baja severidad no es
exacta. Las conductas
infractoras deben cargarse
como "mas como" uno de la
lista baja severidad prohibe
actos.

499 Conducta con interrumpe o
interfiere con la seguridad o
el funcionamiento ordenado de
la ingstitucidn o el Buré de
prisiones més como otro acto
de baja severidad prohibida.
Este cargo es para ser
utilizado s6lo cuando otro
cargo de baja severidad no es
exacta. Las conductas
infractoras deben cargarse
como "mis como® uno de la
lista baja severidad prohibe
actos.

encontrado por haber cometido
una tercera violacién del
mismo prohibido| acto dentro de
6 meses) (una hora de buena
conducta sancién no podra ser
suspendido).

D. hacer restitucidn
monetaria.

E. multa monetaria.

F el. pérdida dé privilegios
(por ejemplo, visitas,
teléfono, Comisario,
peliculas, recreacién) .

G. cambio de la|vivienda
{cuartos).
H. Retire del programa o grupo
de actividad.

I. pérdida de empleo.

J. el depdésito de propiedad
personal del inFerno.

K. decomisan contrabando.

L. restringir a| cuartos.

M. fuera de turno.

Nota : Ayudar otra persona a cometer cualquiera de estos delitos,

intentar a cometer cualquiera de estos delitos, y haciendo planes para

cometer cualquiera de estos delitos, en todas las categorias de

gravedad, se considerard igual que una Comisidn de los delitos se.l
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CUIDADO DE LA SALUD DERECHOS Y RESPONSABILIDADES

Mientras que en la custodia de la Oficina Federal de prisiones,
usted tiene el derecho a recibir atencién médica |en una manera
que reconozca sus derechos humanos basicos, y también acepta la
responsabilidad de respetar los derechos humanos |basicos de sus

proveedores de atencidén médica.

1.

Derecho: usted tiene el derecho a servicios |de salud,
conforme a los procedimientos de esta institucidén. Los
servicios de salud incluyen médico enfermos llamada,
llamada enfermedad dental y todos los servicios de apoyo.
Llamada enfermo normal se realiza en un sistema de admisidén
el lunes al viernes por la mafiana en la unidad de servicios
de salud. Servicios de atencidén médica de eﬁergencia estén

disponibles 24 horas al dia y se accede a ponerse en
contacto con el trabajador penitenciario responsable.

Responsabilidad: Usted tiene la responsabilidad de cumplir

con las politicas de salud de esta institucién.

| Usted

tiene la responsabilidad de seguir los planes de
tratamiento recomendado que se han establecido para usted

por personal médico de la institucidén, incluyendo el uso

apropiado de los medicamentos, una dieta adecuada y

siguiendo las instrucciones de su proveedor
la salud.

de cuidado de

Derecho: usted tiene el derecho a ofrecer la posibilidad de

obtener un testamento en vida (por su propiq cuenta), o©
para proporcionar el Burd de prisiones con Directivas
anticipadas que proporcionaria el Burd de prisiones con
instrucciones si eres admitido como paciente de un hospital

de.

Responsabilidad: Usted tiene la responsabilidad de
proporcionar el Burd de prisiones con informacidén precisa

para completar este acuerdo.

Derecho: usted tiene el derecho de participar en salud

promocién y enfermedad de programas de prevencidn, los

proporcionar educacién sobre enfermedades infecciosas

incluidos.

Responsabilidad: Usted tiene la responsabilidad de mantener
su salud y no poner en peligro a usted mismo, u otros,

participando en la actividad que podria resultar en

separarse de, o captura, una enfermedad infecciosa.
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10.

Derecho: usted tiene derecho a saber el nombre y la
situacién profesional de sus proveedores de cuidado de la
salud.

Responsabilidad: Usted tiene la responsabilidad de respetar
estos proveedores como profesionales y seguir sus
instrucciones para mantener y mejorar su salud en general.

Derecho: usted tiene el derecho a ser tratados con
dignidad, respeto y consideracién.

Responsabilidad: Usted tiene la responsabilidad de tratar
el personal de la misma manera.

Derecho: usted tiene el derecho a recibir informacidédn sobre
su diagnéstico, tratamiento y prondstico.

Responsabilidad: Usted tiene la responsabilidad de mantener
esta informacidén confidencial.

Derecha: usted tiene el derecho a ser examinadeo en la
intimidad.

Responsabilidad: Usted tiene la responsabilidad de cumplir
con los procedimientos de seguridad.

Derecho: usted tiene el derecho de obtener copias de
ciertas porciones de su expediente mé&dico liberables.

Responsabilidad: Usted tiene la responsabilidad de estar
familiarizade con la politica actual para obtener dichos
registros.

Derecho: usted tiene el derecho de abordar cualgquier
preocupacidén sobre su salud a cualguier miembro del
personal de la institucién incluyendo los medlcos, el
administrador de servicios de salud, el miembro del equipo
de su unidad y el director.

Responsabilidad: Usted tiene la responsabilidad para
abordar sus preocupaciones en el formato aceptado, como el
formularic de Solicitud de personal interno |, casa abierta
o la aceptada procedimientos para quejas interno.

Derecho: usted tiene el derecho a recibir tratamientos y
medicamentos recetados en forma oportuna, congistente con
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il.

12,

13.

14.

15.

las recomendaciocnes del proveedor del cuidado de la salud
prescribe.

Responsabilidades: Usted tiene la responsabilidad de
cumplir con tratamientos prescritos y prescfipcién de
seguir érdenes. Usted también tiene la responsabilidad de
no proporcionar ninguna otra persona su medicacién u otro
elemento prescrito.

Derecho: usted tiene el derecho a recibir a%imentos sanos y
nutritivos. Usted tiene el derecho a la instruccién con
respecto a una dieta saludable.

Responsabilidad: Usted tiene la responsabilidad de comer
sano y no abusar o residuos de comida © bebida.

Derecho: usted tiene el derecho de solicitar un examen
fisico de rutina, segin lo definido por 1la éolitica de la
Agencia Federal de prisiones. (Si estds bajo la edad de 50
afios, una vez cada dos afios; si sobre la edad de 50 afics,

una vez al afio.)

Responsabilidad: Usted tiene la responsabilidad de
notificar a personal médico que usted desea [tener un
examen.

Derecho: usted tiene el derecho a la atencién dental como
se define en el politicas Burd de prisiones |para incluir
servicios preventivos, atencidén de emergencia y atencidn
médica de rutina.

Responsabilidad: Usted tiene la responsabilidad de mantener
la higiene bucal y la salud.

Derecho: usted tiene el derecho a un ambiente seguro,
limpio y saludable, incluyendoc areas libres |de humo.

Responsabilidad: Usted tiene la responsabilidad de mantener
la limpieza y la seguridad en la considerac%én de otros.
Usted tiene la responsabilidad de seguir las regulaciones
fumar.

Derecho: usted tiene el derecho a rechazar qratamiento
médico de acuerdo con la politica del Burd Federal de
prisiones. Rechazo de ciertas pruebas de diagnéstico de
enfermedades infecciosas puede resultar en medidas
administrativas contra usted. Usted tiene el derecho a ser
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informada sobre los posibles efectos de rechazar

tratamiento médico III.

Responsabilidad: Usted tiene la responsabilidad de

. C \ .
notificar a los servicios de salud con respecto a cualquier

[ .
malos efectos que se producen como consecuencia de su
|

negativa. Usted también acepta responsabili
la forma negativa tratamiento.

DERECHOS DEL PACIENTE Y LA RESPONSABILIDAD PARA
DEL DOLOR

Derechos Respongabilidad

Como paciente, usted puede
esperar:

1. Los informes de dolor va
ser creidos.

2. La informacién sobre el
dolor y las medidas de
alivio del dolor.

3. Un personal preccupado
para manejo y prevencidn
del dolor.

4. Salud profesionales que
responden rapidamente a los

. informes de dolor.

LANZAMIENTO

Sentencia cémputo - La designacidén y centro de cOmputo sentencia
(DSCC), es responsable para el cOmputo de las oraciones del reo.

Lo que esperamcs de usted:

1. Pregunte a su médico o
enfermera qué esperar en
cuanto a que el | manejo del

dolor.

2. Discutir las|opciones de

alivio del dolo¥ con su
proveedor médico y nivel

medioc.

3. Trabaje con su médico y

proveedor de nlvel medio para
desarrollar un plan de manejo

del dolor. |

4, Solicitar alivio cuando
dolor comienza.

5. Ayudar a su médico y
evaluar el nive} medio
proveedor su dolor.

6. Digale a su doctor o

] . .
proveedor de nivel medio si el

dolor no se a11v1a
7. Digale al doctor o

proveedor de nlyel medio sobre
ningin tipo de preocupac1ones

que tienes acerca de tomar
medicamentos para el dolor.

Un reclusc se dard la oportunidad de revisar su cOmputo
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sentencia tan pronto como se prepara. Cualquier
buen momento, crédito de la céarcel, elegibilidad
condicional, las fechas de término completo,
periodos de supervisidn pueden ser abordados con
oficina del registro durante las horas de jornads
abiertas o sumergirse en.

duda sobre el
de libertad

libera fechas o

personal de la
. de puertas

Las multas y los costos- Ademads de tiempo en la carcel,

el

tribunal puede imponer una multa comprometida o no confirmadas o

costos. :

Multas comprometidas significa que el interno

permanecera en prisidén hasta que la multa se paga, hace arreglos

para pagar la multa o califica para lanzamiento bajo las

disposiciones del titulo 18 USC seccidn 3569 (juramento del

mendigo) . :

Non-committed multas no tienen ninguna condicién de

encarcelamiento basado en el pago de multas o costos.

Detentores Ordenes
basados en cargos,

superpuestos, consecutivos,

(o copias certificadas de los warrants)
pendlentes o

condenas insatisfechas en las jurisdicciones federales,
estatales y militares seran aceptadas como poseedores.
Pogeedores y cargos sin sentencia pueden tener un efecto en

programas institucionales. Por lo tanto, es muy

importante que

el recluso inicia esfuerzos para aclarar casos pendientes.

Perscnal de administracidén de casos puede dar as%stencia a los
delincuentes en sus esfuerzos por tener detencidn contra ellos

enajenada, disponiendo de los cargos,

restauracién al estado de

libertad condicional o libertad condicional o arfeglo para

servicio concurrente de la oracién. El1 grado al
puede ayudar en cuestiones como éstas dependera d
circunstancias individuales.

que el personal
le las

Detentores estatales podran ser tratados conforme a los

procedimientos de la "acuerdo interestatal en detencidn".

acuerdo se aplica a todos los detentores basados

l Este

en acusaciones

sin sentencia que han sido presentadas como un detainer contra

un preso por un estado de "fiesta",
se presentd el detainer. Para que un preso utili
procedimiento,

realidad no detainer es presentada en la institucién,

interestatal de detencién no estd disponible.

se depositard la orden con la institucidm.

independientemente de cuando

zar este
Si en

|
el acuerdo

El Adam Walsh Ley de seguridad y proteccidn de 1a infancia
La proteccidén de la infancia de Adam Walsh and Safety Act

{Pub.L.

109-248) fue firmado en ley el 27 de julﬂo de 2006,

La

. o . . \ .
legiglacidn organiza los delincuentes sexuales en tres niveles ¥y
los mandatos que nivel tres delincuentes actualizacidn su
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paradero cada tres meses. Hace falta registrar y actualizar la
informacién de un delito. También crea un registro de
delincuentes sexuales nacionales e instruye a ca#a estado vy
territoric aplicar idénticos criterios para el registro de datos
de delincuentes en Internet (por ejemplo, nombre del
delincliente, direccién, fecha de nacimiento, lugar de empleo,
fotografia, etc.).

CIERRE

Espero que la informacién contenida en este follgto le ayudarda a
su llegada al FCC Beaumont. Usted también debe hacer referencia
este folleto a lo largo de su encarcelacidn en Fqc Beaumont para
ayudarle mejor a su conocimiento de las politicas y
procedimientos aplicables. Por favor no dude en solicitar
asistencia del personal.
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DIRECCIONES DE BEAUMONT

Incorporarse a la US-69 S / U.S.-287 8 / U.8.-96
Tome la salida hacia FLORIDA AVE / A. AVE 0.1 km
Permanecer recto para ir a la U.S.-287 S / US-69
1.3 km

Gire a la derecha en W PORT ARTHUR Rd. 0.3 km
Seqguir recto W PORT ARTHUR Rd. 5.0 km

Gire a la derecha en KNAUTH Rd.

Continuar recto en los terrencs del complejo Corrx
Federal.
Siga todas las sgefiales a las respectivas instituc
Gire a la izquierda en el asta de la bandera de 1
A la derecha en el asta de la bandera de la insti
seguridad baja (entrada 1°° ).
A la derecha en el asta de la bandera de la insti
seguridad mediana {(entrada 274 ) |
A la derecha en el asta de la bandera para el cam
concentracidén satélite (entrada 3™ ).

Siga las indicaciones.

Transporte local consiste en el South East Texas
Airport, una terminal de autobuses Greyhound y se
taxi.

Amarille taxi Beaumont {(409) 860-3335
La ONU Taxi (409) 460-0835
Flanagan transporte Co. (409) 835-8237
Calidad americana taxis (409) 842-2402
Daranda Taxi (409) 527-0134

79

S. 4.7 km

S/ U.5.-96 S,

eccional
iones.

a UsP.
tucidn de
tucién de
po de

Regiocnal
rvicios de



Departamento de justicia estadounidense
Oficina Federal de prisiones

Intervencidén y prevencidn del abuso
sexual

Un resumen para los delincuentes

09 De agosto de 2013
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Usted tiene el derecho a estar seguro del comport

sexualmente abusivo.

amiento

El Burd Federal de prisiones tiene una politica de

tolerancia cero contra el abuso sexual. Mientras
encarcelado,
en actos sexuales.

No tienes que tolerar conducta sexual inapropiada

participar en comportamiento sexual indeseado de
un miembro del perscnal.
raza, etnia,
de estar a salvo de conducta sexual inapropiada.

:iQué puede hacer para prevenir el abuso sexual?

Independientemente de su
génerc u orientacidén sexual, usted t

usted

nadie tiene derechc a presionar a participar

o presidn para
otro recluso o
edad, tamaifio,
iene el derecho

Aqui hay algunas cosas que puede hacer para proteger a usted y

otros contra abuso sexual:

BUsted mismo llevar de manera segura en todo mome
permita que sus emociones (miedo/ansiedad) a ser
demas. '

EBNo aceptar regalos o favores de los demas.
favores vienen con cadenas atadas a ellas.

Mas

2nto. No
obvio para los

regalos o

BNo acepta una oferta de otro interno a ser tu protector.

B Encontrar un miembro del persconal con quien te sientes cdmodo

discutiendo sus temores e inquietudes.

BEstar alerta! No use substancias de contrabando
alcohol; esto pueden debilitar su capacidad para
vy hacer buencs juicios.

como drogas o
estar alerta

BSer directa y firme si otros piden que hagas algo no

quieres hacer.

No dan mensajes contradictorios de otros

presog con respecto a sus deseos por la act1v1dad sexual.

@ Permanecer en areas bien iluminadas de la instit
MElegir sabiamente sus asociados. Mira para las
estdn involucradas en actividades positivas como
educativos, grupos de psicologia o servicios reli
Consiguete involucrados en estas actividades.
mConfie en sus instintos.
ser peligrosa, probablemente lo sea.

seguridad, informe sus preocupaciones al personal

Si percibes que una si
Si usted teme por su

ucién.
personas que
programas
giosos.

tuacidén puede

de.

¢Qué puede hacer si usted es miedo o sentirse am%nazado?
Si tienen miedo © se siente gue estd siendo amenazados ©

presionados para involucrarse en comportamientos

usted debe discutir sus preocupaciones con el pexr

sexuales,
sonal. Porque

esto puede ser un tema dificil para discutir, algunos miembros

del personal, como los psicdlogos, estan especiall
capacitados para ayudarle a lidiar con problemas
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S% te sientes inmediatamente amenazada, acercarse a cualquier
miembro del personal y pedir ayuda. Es parte de‘su trabajo
para garantizar su seguridad. Si es un miembro del personal
que estd amenazando, informe inmediatamente sus 1nqu1etudes a
otro miembro del personal que confias, o siga los

procedimientos para la elaboracién de un informe
confidencial.

éiQué puede hacer si usted es agredida sexualmente? ‘
Si te conviertes en una victima de un abuso sexuél, usted debe

informarlo inmediatamente al personal que le ofrecers proteccidn

del atacante. No tienes que nombrar el reo o pefsonal

assailant(s) para recibir ayuda, pero informacién egspecifica
puede hacerlo mas féacil para el personal de sabef cudl es 1la
mejor para responder. Usted continuara rec1b1endo proteccidn
del atacante, o no se han identificado, é1 o ella (o de acuerdo

a testificar contra él/ella).

Después de reportar cualquier violacién, usted seri referido
inmediatamente para un examer médico y evaluac1oﬂ clinica. A
pesar de muchos quieren limpiar después del ataque, es
importante ver el personal médico.

Antes de la ducha, lavar, beber, comer, cambiar ropa o usar el
bafioc. El personal médico lo examinard para lesiones que pueden
© no ser evidentes a usted. También pueden buscar enfermedades
de transmisién sexual, embarazo, si es apropiado |y reunir
evidencia fisica de asalto. Los individuos que abusan o agreden
a los reclusos sexualmente sdlo pueden ser dlsc1§11nados o
enjuiciados si el abuso es reportado. Independlentemente de =i
8su agresor es un recluso o un miembro del personél, es
importante entender que nunca va ser disciplinad& o procesado

por ser victima de un asalto sexual.

£Cémo usted reportar un incidente de abuso sexual?

Es importante que usted Dile a un miembro del pefsonal 8i usted
ha sido agredido sexualmente. Es igualmente imp?rtante que
avise al personal cuando han sidoc testigos compo;tamiento de
abuso sexual. Puedes decirle encargado de su cas?, capellén,
psicdlogo, SIS, el director o cualquier otreo miembro del
personal que confiar. Los miembros del personal‘de la balanza
de pagos sSe instruye a mantener confidencial la %nformacién
reportada y solamente discutirla con los funcionarios apropiados
sobre una base de necesidad de saber sobre el recluso-victima
bienestar s'y para fines de investigacién o aplicacidn de 1la
ley. Existen otrog medios para confidencialmente|Informe
comportamiento de abuso sexual, si no estds cdmodo hablando con
el personal de.
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¢
BEscribir directamente a la guardia, Director Regional o
Director. El director puede enviar una peticidén de reo a
miembro del personal (cop-out) o una carta que informa la
conducta sexual inapropiada. Usted también puedé enviarle
una carta al-Director Regional o Director de 1la Agenc1a
Federal de prisiones. Para garantizar la conf1dénc1alldad,
utilizar procedimientos especiales correo.
BUn remedio administrativo de archivo. Puede presentar una
solicitud para remedio administrativo (BP-9). 8i usted
determina que su queja es demasiado sensible para presentar con
el alcaide, tienes la oportunidad de presentar Su recurso
administrative directamente con el Director Reglonal {(BP-10) .
Puede obtener los formularios de su consejero u otro perscnal de
la unidad.
BEscriba a la oficina del Inspector General (OIG) gque investiga
ciertos alegatos de mala conducta del personal de los empleados
del Departamento de justicia de Estados Unidos; todas otras
denuncias de maltrato/acoso sexual seran enviadag por la Q0IG a
la balanza de pagos. OIG es un componente del Departamento de
justicia y no es parte de la Agencia Federal de ﬁrisiones. La

direccidn eg:

Oficina del Inspector General
Departamento de justicia estadounidense
Divisién de investigaciones
950 Pennsylvania Avenue, N.W.
Habitacidn 4706
washington, D.C. 20530

EmCorreo electrdnico 0IG. Puede enviar un correo ?lectrénico
directamente a la OIG haciendo clic en la solicitud de TRULINCS
a ficha personal y seleccionando el Departamento buzdn titulado,
Informes de Abuso Sexual DOJ. Este método de prgsentacién de
informes es procesado por la OIG durante el horaﬁio normal, del
lunes al viernes. Es no un 24-hour hotline. Para aslistencia

inmediata, pdngase en contacto con perscnal de la institucién.

Nota: Estos e-mails:

son imposibles de encontrar en las instituciones
locales,
son enviados directamente a la OIG
No se guardaran en su lista de correo |electrdnico
'Enviados’ -
No permita que una respuesta de la OIG

Si desea permanecer en el anonimato a la balanza de pagos usted

debe sclicitar en el e-mail de la OIG.
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Rlerceros informes. Cualquiera puede denunciar tales abusos en
su nombre accediendo a la web pfiblica de la balanza de pagos,
especificamente_http://www.bop.gov/inmate programas/sa
prevencién reporting.jsp.

Comprender el proceso de investigacién

Una vez que se informa la conducta sexual inapropiada, la
balanza de pagos u otro apropiado ley encargados|de llevarid a
cabo una investigacién. El propbsito de la investigacién es
determinar la naturaleza y el alcance del comporﬁamiento
abusivo. Se le podria dar una declaracién durante la
investigacidén. Si se traen cargos penales, se 1é podria

declarar durante el proceso penal.

Programas de consejeria para victimas de abuso sexual

Mayoria de las personas necesita ayuda para recuperarse de los
efectos emocionales de abuso sexual. 8i usted es la victima de
abuso sexual, ya sea reciente o en el pasado, usted puede buscar
asesoria y/o Consejo de un psicélogo o capellén.‘ Crisis de
orientacién, habilidades de afrontamiento, prevencién del
suicidio, salud mental, consejeria y consejeria espiritual estén
disponibles para usted.

Péngase en contacto con su centro de Crisis de violacidn local
(RCC) : su institucidn puede tener un memorandum Qe entendimiento
(MOU) con un local RCC. Si es asi, servicios de psicologia puede
proporcionarle la informacidén de contacto. 8i no existe MOU,
usted puede solicitar servicios a través de servicios de
psicologia.

Programa de gestidn para agresores recluso

Quien abusos/asaltcs sexualmente a otros mientras| que en la
custodia del BOP serd disciplinado y enjuiciado en la medida de
la ley. 8i usted es un atacante interno, se refeFirén a
servicios correccicnales para monitorec. Usted sFré referido a
servicios de psicologia para una evaluacidn de las necesidades
de gestidén de riesgo y tratamiento. Cumplimiento‘del
tratamiento o la negativa sera documentada y puean realizarse
las decisiones relativas a las condiciones de encierro y
liberacién. Si sientes que necesitas ayuda para evitar
involucrarse en comportamientos sexuales abusivosr servicios

psicolégicos estan disponibles.
Definiciones de politicas

Actos prohibidos: Reclusos que participan en el qomportamiento
sexual inapropiado pueden cargarse con los sigui%ntes actos

prohibidos bajo la politica disciplinaria interno:
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Codige 114 / (A): Agresidn Sexual por la fuerza

Cédigo 205 / (A): participar en un acto sexual

Cédigo 206 / (A): hacer una propuesta Sexual

Coédigo 221 / (A): estar en un area no autorizada con un
miembro del sexo opuesto

229 Del cédigo / (A): Agresidn Sexual sin fuerza

Cédigo 300 / (A): exposicidén indecente

Cédigo 404 / (A): uso de lenguaje abusivo u|obsceno

Pergonal de conducta: Las normas de empleado conducta prohibe a
empleados participar en, o permitir que otra persona a participar
en la vigilancia visual inadecuada de presos o gestos y lenguaje
sexual, indecente, profano o abusivo. Influenciar, prometiendo o
amenazar la seguridad de un reo, custodia, privacidad, vivienda,
privilegios, estado del detalle o programa de trabajo a cambio de
favores sexuales también estd prohibido.

éQué es abuso sexual? Segiin la ley federal (prisidn violacidn
eliminacidén Act of 2003) comportamiento de abuso |[sexual se
define como:

Violacidén: el conocimiento carnal, sodomia oral ° asalto sexual
acariciando con un objetco o gexual de una persona por la fuerza
© contra esa persona Seri;

El conocimiento carnal, sodomia oral o asalto sexual con un

ocbjeto o caricias sexuales de una persona no forzada o contra
la voluntad de la persona, donde la victima es iﬂcapaz de dar
consentimiento debido a su juventud o su incapacﬂdad fisica o

mental temporal o permanente; o

El conocimiento carnal, sodomia oral o asalteo sexual con un
objeto o caricias sexuales de una persona mediante la
explotacién del miedo o amenaza de violencia fisica o
lesiones corporales.

Conocimiento carnal: contacto entre el pene y la vulva o el
pene y el ano, incluyendo la penetracién de cualquier tipo, sin
embargo leve.

Sodomia oral: contacto entre la boca y el pene, la boca vy la
vulva, o la boca y el ano. :

Asalto sexual con un objeto: el uso de cualquier mano, dedo, un
objeto u otro instrumento para penetrar, sin embargo

. \
ligeramente, la abertura genital o anal del cuerpo de otra
persona (Nota: esto no se aplica a custodia personal médico

involucrado en recoleccién de evidencias o legitimas de
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tratamiento médico, ni a servicios de salud proveedor de
realizay blsquedas de cavidad del cuerpo para mantener la

seguridad y la seguridad dentro de la prisién).

Caricia sexual: el tocar las partes privadas del cuerpo de otra
persona (incluyendo los genitales, ano, ingle, pecho, cara

muslo interna o las nalgas) con el fin de obtener gratificacidn
sexual.

Mala conducta sexual (s6lo personal): el uso de lenguaje sexual
indecente, gestos o vigilancia visual orientado sexualmente con
el propdsito de obtener gratificacién sexual.

Un incidente se considera reo en reo abuso/asaltc cuando se
produce cualquier comportamiento de abuso sexual\entre dos ©
mas reos. Un incidente se considera abuso de persgonal contra
reo ataque cuando se inicia cualquier comportamiqnto de abuso
sexual por un miembro del persconal hacia uno o mas reclusos.
También se considera personal contra reo abuso/aéresion si un
miembro del personal participa voluntariamente en actos
sexuales o contactos que son iniciados por un recluso.

Nota: Actos sexuales o contactos entre dos o mas |reos, incluso
cuando no hay objecidén, son actos prohibidos y pqeden ser
ilegales. Actos sexuales o contactos entre un reo y un miembro
del personal, incluso cuando no hay objecidén por cualquiera de
las partes, siempre son prohibidas e ilegales. Los presos gue
han sido sexuales agredido por otro recluso o miembro del
personal no seri enjuiciado o disciplinado para denunciar la
agresién. Sin embargo, los reclusos serdn penalizados para la
presentacidn de cualquier informacidn falsa a sabiendas.

Pdngase en contacto con las oficinas:
Departamento de justicia estadounidense
Oficina del Inspector General

Divisién de investigaciones

950 Pennsylvania Avenue, NW Room 4706
Washington, D.C. 20530

Oficina Federal de prisiones Oficina -
Central

Coordinador Nacional PREA

320 First Street, NW, Room 554
Washington, D.C. 20534
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Oficina Federal de prisiones Mid-
Atlantic Regional Office
Coordinador regional PREA

302 Centinela Drive, Suite 200
Annapolis Junction, Maryland 20701

Oficina Federal de prisiones North Central
Oficina Regional PREA Regional Coordinator
Gateway complejo Tower IT,
8vo pisoc 400 estado Avenue
Kansas City, KS 66101-2492

Oficina Federal de prisiones Oficina
Regional noreste PREA Regional
Coordinator Casa de la aduana de Estados
Unidos ‘
7 piso 2 ° y castafios calles
Philadelphia, Pensilvania 19106

Oficina Federal de prisiones Oficina
Regional Sur Central PREA Regional
Coordinator Las fuerzasgs armadas de
Estados Unidos reserva complejo

344 Marino fuerzas unidad de Grand
Prairie, Texas 75051

Oficina Federal de prisiones Oficina
Regional sureste PREA Regional
Cocordinator 3800 Norte Camp Creek Parkway
SWEdificio 2000 ‘

Atlanta, GA 30331-5099

Oficina Federal de prisiones
Oficina Regional del oeste
Coordinador regional PREA
7338 Shoreline Drive
Stockton, CA 95219

Terceros informes (fuera de la institucidn}:
http://www.Bop.gov/inmate programas/sa prevencién reporting.jsp
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