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PROPOSITO

Este manual contiene la mayoria de las reglas y regulaciones basicas
de la institucidén. Se espera que cada preso esté familiarizado con
este material y que lo use como guia para adaptarse a la instituciédn.
Las nuevas regulaciones pueden requerir cambios en el contenido de
este manual de vez en cuando. A medida que estos cambios ocurran,
usted necesitard hacer los cambios apropiados en su manual. FCI
Morgantown es una institucién libre de productos de tabaco. Se trata
de un centro de seguridad minima para hombres de aproximadamente 1300
reclusos. La duracidén de la sentencia promedio es de 60 meses.

"Esta es una traduccidédn de un documento en inglés proporcionado como
una cortesia aquellos que no hablan inglés con fluidez. Si
diferencias o cualguier malentendido, el documento de Registro
official serd el documento en inglés.
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MENSAJE DEL DIRECTOR A LOS RECLUSOS

Como director de la Oficina Federal de Prisiones, tengo la responsabilidad de
garantizar la seguridad y el buen orden de las 117 prisiones, 38.000 empleados
y 217.000 reclusos. También es mi responsabilidad proporcionarle oportunidades
para el auto-mejoramiento. En este mensaje, explicaré algunas de las maneras
en que pienso cumplir mis deberes y también explicaré mis expectativas sobre
cébmo llevar a cabo sus responsabilidades. Durante las Ultimas semanas, he
recordado a todo el personal los valores béasicos de la BOP: Respeto,
Integridad y Excelencia Correccional. Esto significa que todos deben ser
tratados con dignidad y respeto: personal, reclusos, visitantes y miembros del
puiblico. Se espera que usted también demuestre respeto, al personal, a sus
compafieros y las reglas en el establecidas en la prisidén. Es posible que desee
volver a leer la informacidén sobre derechos y responsabilidades de los
reclusos para asegurarse de que estd familiarizado con las expectativas que
tenemos para usted. Los presos que no respetan las reglas al participar en
actividades prohibidas (especialmente los actos prohibidos mas graves,
incluyendo la posesidén de sustancias tdéxicas, armas u otro contrabando)
representan una seria amenaza para la seguridad de la institucidén y serén
objeto de medidas disciplinarias. La participacidén en cualguier tipo de
actividad de pandillas no serd tolerada. En un intento por asegurar que el
ambiente sea seguro para todos. Los reclusos que participan en conductas que
perturban el funcionamiento ordenado de la institucidén pueden ser considerados
para instituciones con mayores controles, tales como facilidades de seguridad
mas altas o unidades especiales de manejo. Se espera que los reclusos se
comporten de manera responsable y que vivan pacificamente con otros reclusos,
independientemente de sus antecedentes o cultura. Casi todos ustedes seran
liberados de la prisidén un dia y regresardn a la comunidad. Queremos que esté
preparado para ser un miembro productivo y respetuoso de la ley de la
sociedad. Le ayudaremos a hacer el mejor uso posible de su tiempo en la céarcel
para aprender habilidades, obtener tratamiento, construir un curriculum, etc.
Sin importar cuadntos dias, meses o afios usted tenga que servir, es critico que
usted comienze su preparacidén para la reentrada hoy! Idealmente, la
preparacidén para la reentrada comienza el primer dia de encarcelamiento. La
Oficina de Prisiones ha desarrollado herramientas para identificar sus
necesidades y programas para atender estas necesidades, en las areas de
educacién, trabajo, recreacidn, servicios de salud, psicologia, servicios
religiosos y méds. Los centros de recursos de carrera en cada instituciédn
pueden ayudarle de muchas maneras, y los Coordinadores de Mentores de tiempo
completo pueden conectarlo con mentores mientras estdn encarcelados, guienes
pueden continuar asistiéndolos después de su liberacidédn. E1l personal puede y
le ayudard a entrar en el camino hacia una reinsercidén comunitaria exitosa,
pero usted debe aceptar la responsabilidad de su propio futuro; Usted debe
trabajar duro en los programas recomendados y hacer todo lo posible para
prepararse para la liberacidn.

El personal de la BOP entiende que el encarcelamiento puede ser una
experiencia dificil y que algunos reclusos estdn abrumados por sentimientos de
desesperanza. Si usted o alguien que usted conoce estd sintiendo o hablando de
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una sensacidén de desesperanza o suicidio, por favor traiga esto a la atencidn
de un miembro del personal tan pronto como sea posible; El personal estd alli
para ayudarle. Buscar ayuda es un signo de su fuerza y determinacidn para
prevalecer. Ayudarse a si mismo o a un compafiero en una época de crisis es lo
correcto.

Otra &rea que me preocupa es la agresidén sexual / acoso. Si usted estd siendo
amenazado o presionado para involucrarse en conductas sexuales, o tiene miedo
de ser asaltado sexualmente o acosado sexualmente, por favor discuta sus
preocupaciones con el personal tan pronto como sea posible. Tomamos muy en
serio todas las acusaciones de abuso sexual, acoso sexual o asalto sexual, y
estamos comprometidos a proporcionar asistencia a cualquier victima. Por
favor, ayudenos a evitar que este tipo de incidentes ocurran identificando
circunstancias problemdticas o perpetradores para que podamos tomar las
medidas apropiadas.

Es mi esperanza que usted use su término de encarcelamiento para adquirir las
habilidades necesarias para vivir con éxito en la comunidad. Estamos aqui para
ayudarlo a prepararse para salir con éxito de la prisidén y convertirse en un
ciudadano productivo. Aprovechar los muchos programas que estan disponibles;
Obtener ayuda para superar los problemas que ha enfrentado; Mejorar las
habilidades que ha adquirido anteriormente; Fortalecer su conexidén espiritual
o religiosa. Les desafio a cada uno de ustedes a usar cada dia para hacer una
diferencia positiva, ya sea para el otro, el personal que trabaja con usted,
sus familias o comunidades.

ROLES DEL PERSONAL

A continuacién se describe el papel basico del personal que tiene la mayor
responsabilidad en el manejo de sus asuntos directamente.

Guardidn: El1 Guardian es el Director Ejecutivo de la institucién y
conserva la autoridad y responsabilidad final de todos los asuntos que
ocurren dentro de la institucidn.

Guardian Asociado: El1l Guardian Asociado (AW) tiene la resonsabilidad

administrative de los siguienter departamentos: Equipo de la Unidad,
departamento de sistemas correccionales, Servicios Correccionales,
Psicologia, Servicio de Alimentos, Fondo Fiduciario, Servicios de
Salud, Servicios Religiosos, Educacidén y Recreacidn.

Supervisor de Servicios Correcianales: La principal responsabilidad del
Capitan es la seguridad de la institucidén. EI1 Capitédn acla como el

asesor, consultor y monitor de todos los programs operacionales,
institucionales en todo referente a la seguridad.

Supervisor Correccional: Al menos un Teniente estara de servicio en cada
turno. Su principal responsabilidad es supervisor los procedimentos
operativos relacionados con el movimiento de los reclusos y la seguidad
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de la institucidén para garantizar el funcionamiento seguro y ordenado de
la institucidén durante su period de servicio. El Teniento de turno es el
supervisor de los Oficiales Correccionales de turno. Los Tenientes son
los funcionarios investigadores en asuntos disciplinarios.

Oficiales Correccionales: Los Oficiales Correccionales ocupan una
variedad de puestos en la institucidén. Los reclusos entrardn en
contacto con ellos como Oficiales de Unidad, Complejo y Salas de
Visitas.

Coordinado de Maneijo de Casos: El Coordinador de Manejo de Casos
supervise el Departamens de Sistemas Correccionales y es el expert en
la materia de manejo de casos.

Equipo de la Unidad: Cada unidad de vivienda tiene su propio equipo de unidad.
El equipo se reunird con los reclusos para establecer sus asignaciones de
programas individuales. El equipo toma decisiones relativas a la educacidn, la
custodia, la asignacidén de trabajo, los programas comunitarios y cualquier
solicitud especial realizada.

El equipo de la unidad estd compuesto por el Gerente de la Unidad, el
Administrador de Casos, el secretario de la Unidad, el Consejero Correccional,
el Oficial Correccional, el representante de Educacidén y los representantes de
Psicologia.

Gerente de Unidad: El1 Gerente de Unidad es el administrador y supervisor de la
unidad. El1 / ella tiene la responsabilidad de todos los asuntos manejados por
el Equipo de la Unidad y los procedimientos operativos y de saneamiento
relacionados con las unidades de vivienda. El Gerente de Unidad preside las
Revisiones del Programa de reclusos.

Administrador de casos: la principal responsabilidad del administrador de casos
es gestionar los aspectos técnicos de cada caso individual. El/ella discutiré
los antecedentes del recluso, las necesidades del programa y los planes de
liberacidén. Periddicamente elabora informes de progreso sobre la adaptacidédn del
interno. Ademés, coordinard la planificacidén de la liberacidédn del recluso.

Consejero Correccional: El Consejero Correccional lleva a cabo asesoramiento
(grupal y/o individual) de los reclusos asignados. El / ella se comunica
regularmente con maestros, supervisores de trabajo, etc. con respecto al
progreso de los reclusos y mantiene informacidén actualizada sobre su progreso
hacia las metas y objetivos de su programa. El/ella ayuda a los reclusos con
listas de visitas, propiedad personal y el Programa de Responsabilidad
Financiera del Recluso (IFRP).

Representante de Educacién: El1 representante de Educacidédn es el consultor del
equipo de la unidad en todos los asuntos educativos y es miembro del equipo de
la unidad. Esta persona se asegura de que todos los reclusos sean examinados
adecuadamente, informados sobre las oportunidades educativas disponibles y
asignados adecuadamente a las clases. El personal educativo ofrece diversos
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programas académicos, ocupacionales, recreativos y vocacionales para la
poblacidén reclusa.

Secretario de la Unidad: El secretario de la unidad escribe informes y otras
comunicaciones preparadas por el personal de la unidad, maneja la distribucidn
de estos informes a los canales apropiados y realiza tareas administrativas
relacionadas.

Oficiales Correccionales de Unidad: Las principales responsabilidades del
Oficial de Correccional de la Unidad son la supervisién de los reclusos, el
saneamiento y la seguridad de la unidad. El/ella también proporciona al equipo
de la unidad observaciones sobre el comportamiento del recluso en la unidad.

Personal de Psicologia: Los psicélogos generalmente son responsables de las
evaluaciones personales, los programas de asesoramiento y las necesidades
generales de salud mental de todos los reclusos. El Programa Residencial de
Abuso de Drogas también estd coordinado por el Departamento de Psicologia.

Supervisores de trabajo: Su supervisor de trabajo puede ser de cualquiera de
una variedad de &reas, como servicio de alimentos, lavanderia, servicios
mecanicos, correccionales, etc. Su supervisor de trabajo le dard instrucciones
de trabajo especificas y monitoreard su desempefio. Periddicamente informa a su
equipo de unidad sobre su desempefio laboral y ajuste general. El supervisor de
trabajo mantiene su registro de trabajo/pago.

Personal del Departamento de Sistemas Correccionales: El Departamento de
Sistemas Correccionales (anteriormente conocido como Departamento de Gestidn de
Sistemas de Reclusos) es responsable de la entrada y salida de reclusos (I+D),
la sala de correo y la oficina de registros. La funcidén de E&S es admitir y
liberar a todos los reclusos y garantizar que sus bienes estén en orden. El
personal de la Oficina de Registros es responsable de mantener el expediente de
Sentencia y Compromiso.

Gerente de Seguridad: El1 Gerente de Seguridad es responsable de monitorear el
cumplimiento institucional de las normas de seguridad, incendios y salud
ambiental. El1l programa de seguridad total se ocupa de las siguientes areas de
responsabilidad: control/prevencidn de incendios, seguridad ocupacional, salud
ambiental, control de plagas, limpieza, compensacidén del personal/reclusos,
operadores de vehiculos gubernamentales y un programa de inspeccidn exhaustivo.

Capellan: Los capellanes estan disponibles para brindar asesoramiento pastoral
y cuestiones educativas religiosas a cada recluso. Todas las reuniones
religiosas, ceremonias, etc. son coordinadas por los capellanes con la
aprobacién del director asociado.

Voluntarios: Los voluntarios se utilizan para complementar al personal regular.
Existen numerosos programas en la institucidén que utilizan voluntarios de la
comunidad. Los voluntarios pueden ayudar en educacidén, religidn,
Narcdéticos/Alcohdlicos Andnimos y Jugadores Andnimos.

7 | Page



REENTRADA

FCI Morgantown ofrece una variedad de programas para prepararlo y ayudarlo a
desarrollar un sentido de "esperanza" con respecto al reingreso. Contamos
con un Centro integral de recursos profesionales para comenzar 1los pPasos
iniciales hacia evaluaciones profesionales individuales, desarrollar
curriculums y cartas de presentacidén, buscar oportunidades laborales,
investigar la comunidad y las agencias gubernamentales. Otra parte de esta
iniciativa es el desarrollo de asociaciones con varias agencias federales,
estatales y comunitarias. Estas asociaciones mejoran las ferias de empleo
simuladas, las ferias de transicidén y las reuniones colaborativas, y han
demostrado ser herramientas eficaces en la iniciativa de reingreso.

ADMISION, CLASIFICACION, Y EL EQUIPO DE LA UNIDAD

ORIENTATION: Una vez comprometido, se le asignara inicialmente al Programa de
Admisidén y Orientacidédn (A&O). La Gerencia de la Unidad le realizard un examen
social, un examen médico por parte de los Servicios de Salud y el personal de
Salud Mental. Se le proporcionard inmediatamente una copia de las reglas y
regulaciones de la institucidén, que incluyen informacidén sobre los derechos y
responsabilidades de los reclusos e informacidén sobre agresidn y abuso sexual.

Mientras esté en A&O, aprenderd sobre los programas, servicios, politicas y
procedimientos relacionados con FCI Morgantown. Ademés, escuchard conferencias
del personal sobre los programas y departamentos.

REGLAS Y PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE ORIENTACION: E1 siguiente es un resumen de los
procedimientos a seguir durante las sesiones de A&0O. Los reclusos deben
familiarizarse con estos procedimientos antes de presentarse a su primera cita
de A&O. El incumplimiento de los procedimientos dard lugar a medidas
disciplinarias.

Los reclusos debén vistirse apropriadamente para el dia de trabajo o
programas.

» Se debe utilizar calzado de seguridad con punta de acero.
» Se debe utilizar la ropa de vestir de la institucidén, incluyendo la
correa.

» Camisas deben estar completamente abotonadas (eceptuando el botdn de
arriva) y por dentro del pataldn.

» Los patalones deben llevarse a nivel de la cintura. No se
permites pantalones anchos o flacidos.

» No se puede usar gorras dentro de los edificios.

» No se puede utilizar ropa de recreacidn en el programa de A&O.

» Reclusos deben llevar sus identificaciones exhibidas.
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Reclusos no debén hablar en el saldén de clase a menos que tengan
una pregqunta. Debén levantar su mano para que el presentador
pueda verlo.

MANEJO DE LA UNIDAD

Unidades de Vivienda

FCI Morgantown contiene siete unidades de vivienda. Las Unidades cuentan con
dreas estilo dormitorio, cubiculos y viviendas de habitaciones dobles. Las
nuevas admisiones generalmente viven en las areas de dormitorios y cubiculos
antes de que haya habitaciones disponibles. La asignacién de una habitacién
queda a discrecidén del Gerente de la Unidad.

EMPLEADOS MASCULINOS Y FEMENINOS
TRABAJAN EN LAS AREAS DE
VIVIENDA

Reglas y Regulaciones de la Unidad

Limpieza: Un alto grado de limpieza es mandatorio todos los dias. Es su
responsabilidad revisar su &rea de vivienda inmediatamente después de ser
asignada e informar todos los dafios al Oficial Correccional o al Consejero.
Es posible que se le considere financieramente responsable de cualquier
dafio a su sala de estar personal. Usted es responsable de su propia higiene
personal y de mantener limpias sus areas de vivienda. Esto incluye el piso,
las paredes, las ventanas, las puertas, los casilleros y otras areas de su
espacio habitable.

Se espera que usted esté levantado y es responsable de hacer su cama de acuerdo
con las regulaciones antes de su llamada al trabajo a las 7:30 am. (incluidos
fines de semana y feriados federales cuando salga del Aarea). También es
responsable de barrer y trapear su sala de estar para asegurarse de que esté
limpia e higiénica. Se espera que usted esté levantado y es responsable

de hacer su cama de acuerdo con las regulaciones antes de su llamada al

trabajo a las 7:30 am. (incluidos fines de semana y feriados federales

cuando salga del &rea). También es responsable de barrer y trapear su sala

de estar para asegurarse de que esté limpia e higiénica.

Los casilleros deben estar ordenados por dentro y por fuera, y todas las
tablillas deben estar limpios y ordenados. La institucidén proporciona
pasta de dientes, cepillos de dientes, peines, afeitadoras y jabdn.

“Las ventanas de las habitaciones y cubiculos de los reclusos, o cualquier
parte de los mismos, no deben quedar ocultas por ningin elemento en ningln
momento. Especificamente, el personal debe poder mantener una vista clara
desde cualquier lado de la ventana.

Ningan articulo debe colocarse en aparatos electronicos o fuentes de calor.

Luces y lamparas no se deben cubrir con ningtn material.
Toda ropa sera doblada y guardada dentro de su cacillero.
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SOLAMENTE ABRIGOS,TOALLAS, Y DELANTALES DE LA COCINA SERAN COLGADOS AFUERA.

Su cama debe de estar hecha a las 7:30 a.m. durante la semana. Los
Sébados, Domingos y Dias Feriado su cama debe de estar hecha a 10:00
a.m., y su cubiculo listo para inspeccidn.

Nada se debe pegar, grapar, clavar, atornillar o fijar de cualquier manera a las
paredes, puertas, ventanas, luces, escritorio, camas o superficies de madera.

Usted es responsible por todos los articulos encontrados en su &rea de

Vivienda, incluyendo contraband.

Antes de moverse a otra area, usted debe de remover cualquier articulo personal
y limpiar completamente el &rea.

Su area de Vivienda serd inspeccionada diariamente. Marcas repetitivas y
serias que son no satifactorias pueden resultar en accidén disciplinaria.

Articulos de limpieza o equipo no serd abusado, dafiado o destruido. Los
articulos de limpieza no se pueden almacenar en su area de Vivienda.

Graffiti no se pueden hacer en propiedad del govierno. (Sillas,
casilleros, etc.)

Todas las duchas estédn fuera de limite despues de las 12:00 a.m.
Reclusos que trabajen en la cocina en la maflana estan autorizados a bafiarse
luego de las 4:00 a.m.

Cada confinado esta limitado a cinco (5) libros, cinco (5) periddicos, and

cinto(5) magazines.

Material Legal se debe almacenar en los cacilleros legales. (Hable con

su consejero)
Reporte cualquier dafio de los muebles a un empleado.

Reuniones de grupos no son permitidas en las al frente o atras de las unidades.

Equipo de la Unidad: La institucidén estéd organizada en un Sistema de manejo de
Unidades. Una unidad es una sala de estar independiente para reclusos que
incluye secciones de vivienda y espacio de oficina para el personal de la
unidad. Las oficinas del personal de la unidad estén ubicadas en la unidad para
que el personal y los reclusos puedan ser accesibles entre si. El personal de
la unidad incluye el Gerente de la Unidad, el Administrador de Casos, el
Consejero Correccional y el Secretario de la Unidad. Un psicdélogo del personal,
un asesor educativo y un oficial de unidad también funcionan como miembros del
equipo de la unidad.
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Se le asignard a un equipo de unidad especifico. Generalmente la resolucidén de
cuestiones o asuntos de interés mientras se esta en la institucidén se inicia de
manera mas apropiada con el Equipo de la Unidad. Los miembros del equipo de la
unidad estén disponibles para ayudar en muchas areas, incluidos asuntos de
libertad condicional, planificacidén de la liberacidn, problemas personales y
familiares, asesoramiento y asistencia para alcanzar metas mientras se estd en
prisién.

Horario del Personal: Hay un miembro del personal de la unidad disponible todos
los dias de la semana y por las noches hasta las 4:00 p. m., de Lunes a
Viernes. Cada miembro del personal trabajard una noche hasta las 7:00 p.m. Un
miembro del personal estard disponible los Sabados y Domingos. Los tableros de
anuncios de la unidad y Trulincs contienen comunicaciones escritas de interés,
asi como las Normas y Reglamentos de la Unidad.

Revisiones del Programa de Reclusos (Equipo) Las revisiones del programa se
llevaran a cabo cada 90 o 180 dias. El equipo de la unidad los lleva a cabo
para revisar las asignaciones de trabajo, la transferencia, la custodia, el
ajuste institucional y las asignaciones de programas, asi como para discutir
cualquier inquietud que pueda tener.

Reuniones Publicas en la Unidad: Las reuniones publicas se llevan a cabo
segln sea necesario en cada unidad. Estas reuniones se llevan a cabo para
hacer anuncios y discutir cambios en la politica y los procedimientos de la
unidad. Le recomendamos que haga preguntas pertinentes al personal y a los
oradores invitados que estén presentes. Estas preguntas deben referirse a la
unidad en su conjunto, mas que a preguntas o problemas personales.

Hora de Levantarse: De Lunes a Viernes, el despertar de la mafiana es a las
6:15 a. m. Los reclusos son responsables de hacer su cama y limpiar su area de
estar antes de las 7:30 a. m. Los fines de semana y dias festivos

federales, los reclusos deben tener su &rea limpia y su cama hecha antes

de las 10:00 a.m., después de lo cual pueden acostarse encima de su cama.

Reglas y Reglamentos de la Unidad: Las reglas y reglamentos de la unidad estéan
publicados en las unidades. Es su responsabilidad revisarlas periddicamente ya
que se actualizan con frecuencia.

Programas and Servicios

Asignaciones de Trabajo: Se espera que todos los reclusos mantengan una
asignacién de trabajo regular. Todas las asignaciones de trabajo se
controlan a través de un sistema de pago por desempefio, que proporciona

un pago monetario por el trabajo. El1l Fondo Fiduciario tiene una escala
salarial separada. Los consejeros correccionales aprueban los cambios de
trabajo y los cambios se publican en la Hoja de cambios diarios. Servicio de
alimentacidén, ordenanza de unidad, tutor educativo, jardineria y taller de
mantenimiento son algunas de las asignaciones de trabajo disponibles.

Hay una asignacién de trabajo que estd fuera de los terrenos de la
institucidén: Conductor. Este es un puesto de confianza puUblica y debe ser
aprobado por el Guardian.
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Servicio Comunitario/Projecto the Trabajo Publico: Peridédicamente, la
institucidén recibird solicitudes de agencias de la comunidad solicitando la
participacién de los reclusos en servicios comunitarios/proyectos de obras
plblicas. El equipo de su unidad recomendard a los reclusos para que el
Guardian los apruebe a participar en estos proyectos. Consulte al equipo

de su unidad para conocer los criterios de elegibilidad.

Pago por Trabajo: es un sistema de pago de incentivos para trabajadores en
servicios de alimentos, servicios mecédnicos y otros trabajos.

Viajes con Escolta: Se pueden autorizar visitas junto a la cama y viajes
funerarios cuando un familiar inmediato estd gravemente enfermo, en condicidn
critica o ha fallecido. Dependiendo de la clasificacidédn de custodia del
recluso, uno o dos oficiales correccionales escoltardn al recluso. Sin
embargo, las preocupaciones sobre la seguridad superan a todos los demés
factores y se utilizan para aprobar o desaprobar viajes con escolta. Todos los
gastos correrdn a cargo del recluso, excepto las primeras ocho horas de

cada dia que el empleado esté de servicio.

Disociacién de Pandillas: La BOP a través de la Unidad Nacional de Pandillas
(NGU, por sus siglas en inglés) brinda a los reclusos afiliados a pandillas
la oportunidad de disociarse voluntaria y oficialmente de sus respectivas
pandillas. Para obtener informacidén adicional, comuniquese con su oficina
local de Servicios de Investigacidén Especial.

Licencias para Ausencia Temporera:Una licencia es una ausencia autorizada

de una institucidn por parte de un recluso que no estd bajo la escolta de un
miembro del personal, un alguacil de los EE. UU. u otro agente federal o
estatal. Los permisos son un privilegio, no un derecho. Normalmente, a los
reclusos con antecedentes de violencia/armas no se les concederdn permisos
sociales. Las solicitudes se envian durante las revisiones programadas
regularmente del programa para reclusos. Los requisitos de elegibilidad

para una licencia se pueden encontrar en la Declaracidédn del programa
5280.09, Licencias.

Sistema Central de Monitoreo de Reclusos: El Sistema Central de Monitoreo de
Reclusos (CIMS) es un método para que la Oficina Federal de Prisiones
monitoree y controle el traslado, la liberacién temporal y la participacidn
en actividades comunitarias de los reclusos que requieren ciertas
consideraciones especiales. La designacidén como caso CIMS no impide, en si
misma, gque un recluso participe en actividades comunitarias.

Matrimonios: Si un recluso desea casarse mientras estd encarcelado, el
Guardidn puede otorgarle autorizacidn bajo ciertas condiciones. Todos los
gastos del matrimonio correrdan a cargo del recluso. Por lo general, no se
otorgard aprobacidédn para ninguna relacidn que no se haya establecido antes
del encarcelamiento. Si un recluso solicita permiso para casarse, debe
tener una carta del cényuge previsto que verifique su intencidén de casarse;
demostrar elegibilidad legal para casarse; y estar mentalmente competente.
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Programa de Responsabilidad Financiera del Recluso: Trabajando estrechamente
con la Oficina Administrativa de los Tribunales y el Departamento de Justicia,
la Oficina administra un programa de pago sistemdtico para las multas,
honorarios y costos impuestos por el tribunal. Todos los reclusos designados
deben desarrollar un plan financiero para cumplir con sus obligaciones
financieras. Estas obligaciones pueden incluir: evaluaciones especiales
impuestas segun 18 USC 3013, restitucidén ordenada por el tribunal, multas y
costos judiciales, sentencia a favor de los EE. UU., otras deudas contraidas
con el gobierno federal y otras obligaciones ordenadas por el tribunal (por
ejemplo, manutencién de los hijos, pensidn alimenticia, y otras sentencias).
El estado de cualgquier plan financiero se incluirad en todos los informes de
progreso y serd considerado por el personal al determinar el nivel de
seguridad/custodia, asignaciones de trabajo, elegibilidad para actividades
comunitarias, programas prioritarios y cambios en el programa institucional.

Llamadas telefénicas con los Abogados: Para realizar una llamada telefdnica no
supervisada con su Abogado, consulte con su equipo de unidad.

Calculo de Sentencia: El Centro de Computacidén de Designaciones y Sentencias
(DSCC) en Grand Prairie, Texas, es responsable del calculo de sus sentencias.
Se le entregard una copia del cédlculo de su sentencia tan pronto como esté
certificada por DSCC. Cualquier pregunta sobre el buen tiempo, el crédito por
tiempo en la carcel, la elegibilidad para la libertad condicional, las fechas
de mandato completo, las fechas de liberacién o los periodos de supervisioén
deben abordarse inicialmente con la Oficina de Registros de este centro durante
el horario de puertas abiertas.

Costos y Multas: Ademds de la pena de carcel, el Tribunal podra imponer una
multa y/o costos comprometidas o no comprometidas. Multa comprometida significa
que permanecerad en prisidn hasta que se pague la multa, haga arreglos para
pagar la multa o califique para la liberacidén segun las disposiciones del
Titulo 18 U.S.C Seccidn 3569 (juramento de mendigo) . Se pueden imponer multas
y/0 restitucidén de conformidad con la Ley de Reforma de Sentencias de 1984, y
usted debe desarrollar un plan financiero para cumplir con estas obligaciones.

Ordenes de Retencidén: Se aceptardn como ordenes de Retencidn copias
certificadas o verificadas de Ordenes, Acusaciones o informacién basada en
cargos pendientes, cargos consecutivos o sentencias insatisfechas en
jurisdicciones federales, estatales o militares. Una orden de retencidén puede
tener un efecto en el programa institucional. Por lo tanto, es muy importante
que inicie esfuerzos para resolver estos casos. El personal de Administracioén
de Casos brindaréd asistencia a los infractores en sus esfuerzos para que se
elimine una orden de detencidén o los cargos pendientes en su contra, ya sea
retirando los cargos, restableciendo su libertad condicional o su estado de
libertad condicional, o mediante un acuerdo para el servicio simulténeo de la
sentencia estatal.

El grado en que el personal puede ayudar en asuntos como estos dependeré
de las circunstancias individuales. Los detenidos federales y estatales
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pueden ser procesados rapidamente segin los procedimientos del “Acuerdo
Interestatal sobre Detenciones”. Este acuerdo se aplica a todos los detenidos
basados en cargos pendientes no juzgados que han sido presentados contra un
recluso por un estado “miembro”, incluido el gobierno de los Estados Unidos,
independientemente de cuando se presentd la orden de retencidédn. Para utilizar
este tramite, la orden debe estar presentada ante la institucidén. Si en
realidad no se ha presentado ninguna orden de retencidén en la institucidn, pero
usted sabe que hay cargos pendientes, es importante que se comunique con el
tribunal y el fiscal de distrito porque, en algunos estados, el aviso de orden
de retencidén puede hacer que comience a correr el tiempo para un acuerdo de la
Ley de Juicio Réapido. Este proceso no se puede utilizar para regresarlo a
efectos de sentencias de libertad condicional o libertad condicional.

Conmutacion de Sentencia: Esta es la forma de poder ejecutivo de clemencia utilizada
para proporcionar alivio posterior a la condena durante su encarcelamiento.
Este poder de clemencia esta autorizado por la Constitucidn para el Director
Ejecutivo, quien es el Presidente de los Estados Unidos para delitos federales.
La conmutacién de la sentencia suele ser la Gltima oportunidad de corregir una
injusticia que se ha producido en el proceso de justicia penal. Quienes
soliciten la conmutacidén de la pena deberédn hacerlo en los formularios
disponibles en el equipo de la unidad asignado. Las reglas que rigen estas
peticiones estan disponibles en la Biblioteca de Derecho.

Clemencia Ejecutiva: La Agencia informa a todos los reclusos que el Presidente
de los Estados Unidos esta autorizado segun la Constitucidén a otorgar
clemencia ejecutiva mediante indulto, conmutacién de sentencia o indulto.

Un perddn es un acto ejecutivo de gracia que es un simbolo del perddn. No
connota inocencia ni borra el expediente de condena. Un indulto puede ser
“total o parcial” dependiendo de si absuelve a una persona de todo o de una
parte del delito. Un indulto puede tener condiciones impuestas o puede ser
“absoluto”, es decir, sin condiciones de ningUn tipo. Un indulto restaura los
derechos civiles béasicos y facilita la restauracidén de licencias profesionales
y de otro tipo gue pueden haberse perdido a causa de la condena. Otras formas
de indulto ejecutivo incluyen la conmutacién de una pena (una reduccidn de la
pena impuesta después de una condena) y la suspensidén de la ejecucidn de una
pena por un periodo de tiempo. Debe comunicarse con su administrador de caso
asignado para obtener informacidén adicional sobre este programa.

El indulto no podréd solicitarse durante mads de cinco afios a partir de la fecha
de salida de la prisidén. En algunos casos que involucran delitos de naturaleza
grave, como violacidén de las leyes sobre narcdticos, leyes de control de armas,
leyes de impuestos sobre la renta, perjurio, violacidén de la confianza publica
que involucra deshonestidad personal, fraude que involucra sumas importantes de
dinero, violacidén que involucra crimen organizado o delitos de naturaleza
grave, generalmente se requiere un periodo de espera de siete afios.

Acceso a Servicios Legales

Material Legal: Durante las visitas de los abogados, se puede permitir una
cantidad razonable de materiales legales en el area de visitas con aprobaciédn
previa. Se puede transferir material legal, con la aprobacidén previa del
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personal, durante las visitas de los abogados, pero estd sujeto a inspecciédn
por contrabando. Este material serd tratado de manera similar a los
procedimientos de Correo Especial descritos en este documento. Se espera que
usted se encargue de la transferencia de materiales legales por correo con la
mayor frecuencia posible.

Ley de Libertad de Informacién/Acta de Privacidad del 1974: La Ley de
Privacidad de 1974 prohibe la divulgacidén de informacidédn de registros de
agencias sin una solicitud por escrito o sin el consentimiento previo por
escrito de la persona a la que pertenecia el registro, excepto en casos
especificos. Los “Documentos No Divulgables” en el archivo central y en el
expediente médico, u otros documentos relacionados con un recluso gque no estéan
en el archivo central o en el expediente médico, se pueden obtener presentando
una Solicitud de la Ley de Libertad de Informacidén al Director de la Oficina de
Prisiones. Dicha solicitud debe describir brevemente la naturaleza de los
registros deseados y las fechas aproximadas cubiertas por el registro.

El recluso también deberd proporcionar su numero de registro y fecha de
nacimiento a efectos de identificacién. Una solicitud en nombre de un recluso
por parte de un abogado, de registros relacionados con ese recluso, se tratara
como una Solicitud de Ley de Privacidad, si el abogado ha enviado el
consentimiento por escrito del recluso para revelar materiales. Si se considera
que un documento contiene informacidén exenta de divulgacién, cualquier parte
razonable del registro se proporcionard al abogado después de la eliminacidén de
las partes exentas. Todas las solicitudes deben enviarse a la siguiente
direccidn:

Director
Federal Bureau of Prisons FOIA/PA
320 First Street, N. W. Washington, DC 20534

Solicitud del Recluso al Miembro del Personal: El1 formulario de la Oficina
BP-ADMIN-70, Solicitud a un miembro del personal (Cop-Out), se utiliza para
realizar una solicitud por escrito a un miembro del personal. Cualquier tipo
de solicitud se puede realizar con este formulario. Una solicitud a un
miembro del personal puede obtenerse en unidades de vivienda. Los miembros
del personal que reciban una solicitud normalmente responderan a la solicitud
dentro de los cinco dias laborales. La respuesta estard escrita en la parte
inferior del formulario. El original se archivard en el archivo Central y

se le devolverd una copia. También puede enviar una solicitud a través del
sistema TRULINCS enviando un correo electrdnico al departamento al que esté
asignado el miembro del personal.

Remedio Administrativo: El propdsito del Programa de Remedio Administrativo es
permitirle buscar una revisidén formal de un asunto relacionado con cualquier
aspecto de su propio encierro. El1 BP-9 debe enviarse a la Oficina del Guardiéan
dentro de 20 dias laborales desde la fecha del incidente. No puede presentar
una Solicitud o Apelacidn en nombre de otro recluso. Los formularios de
remedio administrativo estan disponibles a través del consejero correccional.
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Las direcciones de las oficinas regionales y centrales se encuentran a
continuacidén para continuar con las apelaciones administrativas.

Oficina Central
320 First St., NW.
Washington, DC.

20534

Oficinal Regional del Atlantico Medio
302 Sentinel Drive Suite 200

Annapolis Junction, MD. 20701

Visitas

Si desea recibir visitas regqulares, debe enviar una lista de nombres de
visitantes potenciales. Los miembros de la familia inmediata que consisten en
madre, padre, hermano, hermana, cényuge e hijos (deben estar mencionados en su
informe de investigacidén previo a la sentencia) pueden ser incluidos en la
lista de visitas, en ausencia de circunstancias fuertes que impidan a una
persona o personas de visitando. Se pueden incluir otros visitantes en 1la
lista de visitas luego de una investigacidén realizada por el Equipo de 1la
Unidad y siempre que exista una justificacidén adecuada para la visita. Las
listas de visitas del recluso no contendridn mas de 10 personas fuera de 1la
familia inmediata u otros parientes (abuelos, tios, tias, suegros y primos).
Normalmente, no se concederan visitas a las personas que se hayan hecho amigas
de usted después de que haya comenzado su periodo de encarcelamiento. A los
visitantes que soliciten verlo, pero que no estén en la lista de visitas
aprobadas, se les negara.

Planificacién de Liberacién

Un plan de liberacidén aprobado consiste en una oferta tentativa de empleo y
un lugar para residir. El trabajo debe pagar al menos el salario minimo y
normalmente no requiere viajes extensos. El lugar de residencia debe ser un
establecimiento de buena reputacidédn. El plan de liberacidén propuesto es
investigado exhaustivamente por el Oficial de libertad condicional de EE.UU.
y debe ser aprobado por ese oficial en todas las unidades, se enfatizaréa la
programacidén previa a la liberacién y el personal abordarada las ingquietudes
sobre el reajuste, los problemas comunitarios actuales y las oportunidades
educativas/vocacionales. Serd evaluado para una colocacidén en un Centro de
Reingreso Residencial (RRC), conocido formalmente como Centro Correccional
Comunitario (CCC). El equipo de la unidad presenta sus planes de liberacidén al
oficial de libertad condicional de EE. UU. aproximadamente 12 meses antes de la
fecha de liberacidén programada.

El Administrador Regional de Reingreso Residencial supervisa los servicios
proporcionados a los delincuentes alojados en instalaciones bajo contrato
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y que participan en programas especializados en la comunidad. El Administrador
de Reingreso Residencial (RRM) vincula la BOP con los tribunales de los EE.UU.,
otras agencias federales, los gobiernos estatales y locales y la comunidad.
Ubicado estratégicamente en todo el pais, el RRM es responsable de desarrollar
y mantener una variedad de instalaciones y programas contractuales, trabajando
bajo la supervisidén del administrador regional correspondiente.

Programas Residenciales basados en la Comunidad
Los programas residenciales comunitarios disponibles incluyen tanto las Casas

medias como los programas de liberacidén laboral proporcionados por los centros
de detencidén locales. Los CRR proporcionan una residencia adecuada, programas
estructurados, colocacidédn laboral y asesoramiento mientras supervisan las
actividades del delincuente. También ofrecen pruebas y asesoramiento sobre
drogas, y seguimiento y tratamiento del alcohol.

Mientras estédn en estos programas, los delincuentes empleados deben pagar la
subsistencia para ayudar a sufragar el costo de su reclusidén. La tasa de pago
del recluso durante la residencia en RRC es el 25 por ciento del ingreso bruto
del recluso.

La mayoria de los programas residenciales comunitarios de la Agencia estéan
aprobados en los RRC. Estas instalaciones contratan a la BOP para proporcionar
programas correccionales residenciales cerca de la comunidad de origen del
delincuente. Los RRC se utilizan principalmente para tres tipos de delincuentes:

» Aquellos que estdn a punto de salir de una institucidén de la
BOP, como servicio de transicidédn mientras el recluso encuentra
un trabajo, localiza un lugar para vivir y restablece los lazos
familiares.

» Aquellos bajo supervision comunitaria que necesitan
orientacidén y servicios de apoyo mads alld de los que se pueden
proporcionar a través de la supervision regular del
Departamento de Libertad Condicional de los EE.UU.

» Aquellos que cumplen penas cortas de prisidn y de
reclusion comunitaria.

Cada RRC ahora proporciona dos componentes dentro de una instalacidén, un
componente previo a la liberacidén y un componente correccional comunitario.
El componente previo a la liberacién ayuda a los delincuentes a realizar la
transicién de un entorno institucional a la comunidad, o como recurso
mientras estdn bajo supervisién. E1 componente correccional comunitario es
mas restrictivo. Excepto para el empleo y para otras actividades requeridas,
los infractores deben dirigirse al RRC, donde se brindan recreacidn, visitas
y otras actividades internamente.

La otra opcidén para la programacidn residencial basada en la comunidad son
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los centros de detencidén locales. Algunas céarceles y centros de detencidn
locales se utilizan para confinar a delincuentes que cumplen sentencias

cortas. Muchos tienen programas de liberacidén laboral en los que un delincuente
trabaja en la comunidad durante el dia y regresa a la institucidén por la noche.
Estas instalaciones también pueden usarse para delincuentes sentenciados a
periodos de reclusidén intermitente, como noches, fines de semana u otros
intervalos cortos. Algunas de estas instalaciones locales tienen programas de
liberacidén laboral similares al componente correccional comunitario en un RRC,
que sirven para facilitar la transicién de la institucidén a la comunidad.

SERVICIOS CORRECCIONALES

Horas de Conteo: Los empleados de la institucién conducen por lo menos cinco
conteos diarios:

SEMANA
3:00 a.m. 5:00 a.m. 4:10 p.m. 9:00 p.m. and 12:00 media noche
(4:10 p.m. and 9:00 p.m. en estos conteos el recluso tiene que estar parado)

En los fines de semana y dias festivos federales hay otro conteo de pie a las
10:00a.m.

Durante el conteo usted debe estar en su sala de estar asignada. No se permiten
radios, conversaciones ni ruidos de ningun tipo. Las 10:00 a.m., 4:10 p.m. y
9:00 p.m. LOS CUENTAS SON TODAS LAS CUENTAS DE PIE.

Durante el conteo, los reclusos deben estar en su area asignada y deben
permanecer en silencio hasta que se complete el conteo.

Los procedimientos de recuento tienen prioridad sobre todas las demas
actividades. Es importante que se sigan las instrucciones del personal durante
los procedimientos de conteo para que el conteo pueda completarse réapidamente y
con la menor interrupciédn.

Es necesario que el personal cuente a los reclusos periddicamente. Durante un
conteo, se espera que usted permanezca en silencio en sus celdas hasta que se
anuncie que el conteo es claro. El personal iniciard medidas disciplinarias si
no se encuentra en su area asignada durante un conteo. También se iniciaréan
medidas disciplinarias en su contra por abandonar un 4rea asignada antes de que
se borre el conteo. En realidad, debes ser visto en todos los aspectos, incluso
si debes despertarte.

RECREACION EN LA UNIDAD: La recreacidén de la unidad comienza después de las
4:10 p.m. cuenta y termina al conteo de las 12:00 a.m. Todas las actividades
pueden ser canceladas por el Oficial de la Unidad por ruido excesivo,
payasadas, higiene, etc.
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Responsabilidad: Se le pedird que cumpla con el horario de su programa y no se
desviard de él1 a menos que el personal lo llame o lo redirija de otra manera.
Cuando no se tiene programada una actividad concreta, se le llama tiempo libre.
Durante el tiempo libre, usted es responsable ante el Oficial de la Unidad
donde vive. Puede salir de la unidad para recreacidn durante el tiempo libre
cuando estas actividades estén abiertas. Debe avisar al oficial de la unidad y
luego “cerrar sesién” en la unidad, indicando su destino y “cerrar sesidédn” al
regresar a la unidad. Este procedimiento se seguira durante el horario de
programacién de trabajo. No firmar al entrar y salir de la unidad como se
requiere puede resultar en una accidédn disciplinaria. Aquellos cuyos dias libres
sean durante la semana deben firmar con el Oficial de Unidad para cualquier
actividad aprobada.

Contrabando: Contrabando se define como cualquier articulo o cosa no
autorizada o emitida por la institucidén, recibida a través de canales
aprobados o comprada a través de la comisaria. Cualquier articulo en su
posesidn personal debe estar autorizado y se debe mantener en su poder un
registro de la recepcidén del articulo. No puede comprar ni quitar radios ni
ningin otro articulo de otro recluso; Los articulos recibidos de esta manera
se consideran contrabando y seran confiscados. Cualquier articulo alterado se
considera contrabando. Alterar o dafiar la propiedad del gobierno es una
violacidén de las reglas institucionales y el costo del dafio puede imponerse al
infractor.

Registros: Cualquier miembro del personal puede registrar su habitacidén en
cualquier momento. No se le permitird permanecer en el area que se esta
buscando. La propiedad y la sala de estar se dejaradn en las mismas condiciones
generales en que se encontraron y estas inspecciones se realizaradn sin previo
aviso y de forma aleatoria.

Visitas entre Unidades: Las visitas entre unidades estin prohibidas; es decir,
no puede abandonar su unidad de vivienda para visitar una unidad de vivienda
diferente. Si tiene la necesidad de participar en un programa de unidad que no
sea el suyo, debe contar con la aprobacidén previa del miembro del personal que
dirige ese programa.

Pasarelas: Al salir o regresar a las unidades, debe utilizar Unicamente las
pasarelas que conducen directamente hacia y desde el frente de la unidad.

Limites de launidad: E1 &rea trasera de cada unidad de vivienda estéa
restringida a todos los reclusos, a menos que estén autorizados por un
miembro del personal para realizar una funcién laboral.

Propiedad personal

Es politica de la Oficina de Prisiones que usted pueda poseer Unicamente
aquellos bienes gque estén autorizados para ser retenidos al momento de su
admisién a la institucidn, emitidos para su uso mientras esté bajo custodia,
comprados en la comisaria o aprobados por el personal para ser enviados por
correo o recibidos de otro modo por reclusos.
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Usted es responsable del contenido de su propiedad personal, incluida su cama
y el area para dormir asignada. Se recomienda que revise periddicamente sus

bienes personales para asegurarse de que estén libres de contrabando. La
cantidad de propiedad personal permitida es limitada y, con excepcién de los
zapatos, todos deben caber en el casillero asignado. Bajo ninguna circunstancia
se acumularan materiales personales hasta el punto de gque se conviertan en un
peligro de incendio, sanitario, de seguridad o de limpieza.

Usted tiene la responsabilidad de mantener su propiedad personal y la ropa
proporcionada por la institucién de manera limpia y ordenada en todo momento.
Todo exceso de propiedad se considerard contrabando y sera confiscado.

Cualgquier persona a la que se descubra posesidn excesiva de propiedad o
contrabando recibird un informe de incidente.Personal

Limites de propiedad personal: Los articulos que pueden retenerse estan limitados
por razones sanitarias y de seguridad, y para garantizar que no se acumule
un exceso de propiedad personal que constituiria un riesgo de incendio o
perjudicaria las bUsquedas del personal en el 4drea de vivienda. La siguiente
lista no incluye toda la informacidén, pero es una guia de los articulos que
pueden autorizarse.

Property Items Amount allowed
Trousers, Khaki

Shirts, Khaki

T-Shirts, white

Underwear shorts

Boots, work/safety

Socks

Towels/Washcloths of each
Sheets

Pillow case

Blankets

Winter Coat

Knit Cap

Laundry Bag

F AN R R INE NN w o= o o ffw ||w

Brown Gloves

Espacio de almacenamiento: El espacio de almacenamiento en las unidades de
vivienda consiste en un casillero, escritorio o gabinete individual. Los
candados se podran adquirir en la comisaria de la institucidén. La cantidad de
propiedad personal permitida se limita a aquellos articulos que se pueden
colocar de forma ordenada y segura en el espacio designado. Bajo ninguna
circunstancia se acumulardn materiales hasta el punto de convertirse en un
riesgo de incendio, saneamiento, seguridad o limpieza.
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Vestimenta: No se permite vestimenta civil de ningtn tipo. Toda la ropa,
excepto los calcetines, suele estar estampada con un numero de contenedor vy
ordenada cuidadosamente en el casillero individual. Se puede permitir una
cantidad limitada de sudaderas y pantalones deportivos personales. Se entregan
pafios y toallas individuales a los reclusos.

El calzado autorizado incluye: Los reclusos no podran tener mas de los
sels autorizados. (6) pares de zapatos comprados en la comisaria como se
indica en la Declaracidén del Programa 5580.08, Propiedad personal del
recluso: zapatos deportivos, especiales (es decir, zapatos para cancha,
césped, baloncesto o correr) ($100 de precio de venta méximo sin bombas
ni bolsillos) en blanco o negro, o una combinacidén de blanco o negro, O
con marcas grises (no se permiten otros colores) (2 pr); Casual (como
hushpuppies) (1 pr); Ducha. (1 unidad); Zapatillas. (1 unidad); Trabajo
(Norma ASTM F2412-05 y F2413-05). (1 pr).

Toda la ropa, ropa de cama, toallas, etc. entregada, se cambia uno por
uno en la Lavanderia. Los horarios de intercambio estédn publicados en
los tableros de anuncios de la unidad y en la Lavanderia.

Articulos de compra: Los articulos de compra especiales pueden autorizarse
solo hasta el punto en gque puedan estar contenidos en el area de
almacenamiento proporcionada para propiedad personal.

Material legal: se le permite mantener materiales y suministros legales en
su casillero siempre que no excedan las limitaciones de la politica.
Los litigios pendientes que resulten en materiales legales gque no
quepan en su casillero personal se pueden almacenar en un casillero
legal aprobado por el Gerente de la Unidad.

Articulos de comisaria: el valor total de sus articulos de comisaria
acumulados (excluyendo estampillas, medicamentos de venta libre y
créditos telefdédnicos) se limitard al limite de gasto mensual.

Almacenamiento de alimentos: Los alimentos que se dejan abiertos crean
riesgos para la salud. Estos articulos deben estar debidamente sellados
en todo momento. Los frascos vacios no se pueden utilizar como
recipientes para beber y deben desecharse. Sbélo el recipiente original
puede contener alimentos.

Cartas, libros, fotografias, peridédicos y revistas: sdélo se pueden
exhibir marcos de cuadros vendidos en la comisaria. Nada debe clavarse,
graparse o pegarse con cinta adhesiva a ninguna superficie, excepto a los
tableros de anuncios.

Cada recluso estd limitado a cinco (5) libros, cinco (5) periddicos y
cinco (5) revistas.

Radios y relojes: no puede poseer ni poseer mas de una radio aprobada.

y mirar en cualquier momento. Se requerird prueba de propiedad, mediante los
correspondientes recibos de propiedad. Las radios y relojes no podrdn tener un
valor superior a $100.00. No se autorizan radios con grabadora y/o reproductor
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de cintas. Actualmente se permiten radios tipo walkman. No puede darle ningun
articulo de valor a otro recluso, es decir, radio, reloj, zapatillas de deporte
o articulos de la comisaria. No se permiten radios en los detalles del trabajo,
programas educativos o en la linea principal.

Joyeria: Se puede autorizar un anillo de boda sencillo en bodas institucionales
por un valor inferior a $100,00 y no puede contener piedras ni gemas.

Alimentacidén de aves o vida silvestre: tiene prohibido alimentar a los gansos,
patos o cualquier otra vida silvestre. Los reclusos que violen esta regla
estaran sujetos a medidas disciplinarias.

Call-Outs: Es un sistema de programacién de citas institucionales. Es su
responsabilidad verificar las citas diariamente; todas las citas
programadas deben cumplirse. No hacerlo puede resultar en una accidn
disciplinaria.

Necesidades de servicios de salud: si necesita atencidén médica de rutina,
normalmente tendrd que ir a Servicios de salud esa mafilana entre las 6:45
a. m. y las 7:00 a. m. para registrarse para recibir una llamada por
enfermedad. Las enfermedades de caradcter urgente son excepciones y se
tratardn en consecuencia. Los jueves no hay llamadas por enfermedad. Para
obtener méds informacidén sobre atencidén y servicios médicos, consulte el
Manual de A&O de servicios de salud.

Vigilancia de drogas: FCI Morgantown opera un programa de vigilancia de
drogas que incluye pruebas aleatorias obligatorias, asi como pruebas de
otras categorias de reclusos. Si un miembro del personal le ordena que
proporcione una muestra de orina para este programa y usted no lo hace,
recibird un informe de incidente.

Deteccidén de alcohol: Se analizan muestras aleatorias de la poblaciédn
reclusa de forma rutinaria, asi como de aquellos sospechosos de consumir
alcohol. Una prueba positiva dard lugar a un informe de incidente. La
negativa a presentarse a la prueba también dard lugar a un informe de
incidencia.

Limites y areas restringidas: Cada &rea de la institucidén tiene limites vy
dreas restringidas claramente definidos. Usted es responsable de
familiarizarse con estos limites y ajustar su movimiento en consecuencia.
El recinto interior se define como el patio formado por el edificio de
Capilla, Servicio de Alimentacidédn y Educacidédn. El recinto interior estaré
abierto para socializar durante las comidas y hasta que el recinto esté
cerrado.

Recreacidén central al aire libre: La recreacidn central al aire libre
abarca las instalaciones recreativas detréds del edificio de Educaciédn y
al sur de la unidad Randolph. Estas &reas se definen como areas de
herradura, bochas, cancha de usos multiples, cancha de voleibol y campo
de pelota. El uso de estas instalaciones se limita a los periodos en los
que estén supervisadas.
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Camino perimetral: El camino perimetral estd fuera del alcance de los
reclusos, excepto cuando estén bajo supervisidédn directa del personal. El
sendero se cierra al anochecer.

Area Restringida: Las &reas detrds y entre los edificios, que no estéan
identificadas como limites de la unidad, son &reas restringidas, asi como
cualquier lugar cerca de la Unidad de Vivienda Especial. Los reclusos que
se encuentren en estas Aareas recibirdn un informe de incidente.

RECLAMACIONES POR AGRAVIO

Segun la Ley Federal de Reclamaciones por Agravios (FTCA), el gobierno
puede ser responsable de los actos u omisiones negligentes o ilicitos de
sus empleados mientras actuan dentro del ambito de su empleo. Los
reclusos pueden presentar un reclamo si son la persona lesionada o el
duefio de los dafios o bienes perdidos.

El formulario SF-95 Reclamo por dafios, lesiones o muerte debe presentarse
dentro de los dos afios posteriores a la fecha en que el reclamo se
acumula ante la Oficina Regional donde ocurridé el reclamo. Este
formulario puede ser obtenido por el equipo de su unidad. Las
reclamaciones relacionadas con el trabajo de los reclusos no son
compensadas segun las disposiciones de la FTCA. Dichos reclamos deben
presentarse segun la Ley de Compensacidn por Accidentes para Reclusos, 28
CFR 301.301-301.317.

Visitas
Los horarios habituales de visita son:
Sabado y Domingo de 8:00 a.m a 3:00 p.m.

Mas informacidén sobre la politica de visitas estd disponible en la
biblioteca. Usted y sus visitantes deben comportarse adecuadamente en todo
momento. El contacto fisico es inapropiado en el &rea de visitas; sin
embargo, se permite un abrazo y un beso al inicio y al final de la visita.
Los visitantes deben vestirse apropiadamente. Los estidndares de vestimenta
se explican en el folleto Pautas para visitas. La ropa de recluso que
cumpla con la politica de la institucidén es aceptable en el &rea de
visitas.

AVISO: No estd autorizado a aceptar ni dar nada a los visitantes. La siguiente
declaracién es un extracto de las Regulaciones del Departamento de Justicia de
EE. UU.:

Es contra la ley introducir, o intentar introducir en esta institucidn o sus
terrenos, o tomar o intentar tomar o enviar desde esta institucidn cualquier
articulo sin el conocimiento y consentimiento del Guardidn o sSu representante
debidamente autorizado. Esta estrictamente prohibido el uso de cdmaras u otros
equipos de grabacidén sin el consentimiento por escrito del Guardian. "Las
violaciones estdn sujetas a procesamiento penal y penas de prisidén de hasta
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diez anos". (Seccidén 1971, Titulo 18 del Cdédigo de EE. UU.)

IDENTIFICACION DE VISITANTES: Se requiere identificacién con fotografia
para visitantes adultos, mayores de 16 afios. Esto puede incluir una
identificacién de licencia de conducir estatal. Tarjeta u otras dos
formas de identificacidén gubernamental con fotografia, nombres completos
y firmas. Los certificados de nacimiento no se consideran una
identificacién adecuada. No se permitird la visita a personas sin 1la
identificacién adecuada.

A los visitantes se les puede pedir que se sometan a una busqueda y ser
revisados con un detector y/o sensor de drogas. Los bolsos de los
visitantes, los maletines de los abogados, etc., pueden estar sujetos a
registros.

A los visitantes se les permite traer dinero a la sala de visitas para
comprar articulos en las magquinas expendedoras. Ademds, se puede traer a
la sala de visitas una cantidad razonable de pafiales y otros articulos
para el cuidado infantil y toallas sanitarias. No se permiten bolsas de
pafiales, asientos para el automévil ni cochecitos en la sala de visitas.
No se puede traer comida a la sala de visitas.

Los reclusos no estéan autorizados a manejar moneda alguna ni a recibir
monedas o dinero para su cuenta de la comisaria mientras se encuentran en
la sala de visitas.

DIRECCIONES A LA INSTITUCION: La institucién estd ubicada en 446 Greenbag
Road, Morgantown, West Virginia. A continuacidn se enumeran las
direcciones generales para llegar a la instituciédn:

Desde el norte, tome la 1-79 sur hasta la I-68 este (salida 148); Tome la
salida 1, University Avenue, y al final de la rampa gire a la izquierda;
Pase tres semdforos y gire a la derecha en el tercer semaforo (Greenbag
Road); La institucidén estd aproximadamente a una milla a mano derecha.

Desde el sur, tome la 1-79 norte hasta la I-68 este; Tome la salida 1,
University Avenue, y al final de la rampa gire a la izquierda; Pase tres
semadforos y gire a la derecha en el tercer semdforo (Greenbag Road); La
institucidén estd aproximadamente a una milla a mano derecha.

Desde el este (MD, DC, VA) tome la 1-68 oeste; Tome la salida 1,
University Avenue, y al final de la rampa gire a la izquierda; Pase dos
semaforos y gire a la derecha en el segundo semaforo (Greenbag Road); La
institucidén estd aproximadamente a una milla a mano derecha.

TERMINACION DE VISITAS: Una vez finalizada una visita, los visitantes
deberan abandonar el recinto institucional. Si el visitante viaja con
alguien o si alguien viaja con él, se deben realizar otras
adaptaciones. No se dejaran nifios ni mascotas en un vehiculo sin
supervisidén durante la visita.
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LIMITACIONES DE VISITAS: Se recomiendan las visitas familiares. Debido
a nuestra 4area y capacidad de visitas limitadas, el nUmero maximo de
visitantes que pueden visitar a un recluso a la vez se limitard a un
total de cuatro visitantes. Los visitantes menores de 18 afios deben
estar acompafiados por un visitante adulto aprobado. Los reclusos
recibirédn cuatro puntos de visita por mes; cada visita contard como un
punto.

Horas de visita: Las visitas estardn abiertas para todos los reclusos
los sabados y Domingo. El horario de visita serd de 8:00 a.m. a 3:00

p.m.

Horario de visitas de SHU: A menos que se autorice la pérdida de
visitas, a los reclusos alojados en la Unidad de Vivienda Especial
(SHU) se les permitiréd realizar visitas a través del programa de
visitas por video ubicado dentro de SHU. Las visitas por video se
limitarédn a dos horas por visita por orden de llegada, de 8:30 a.m. a
10:30 a.m. y de 12:00 p.m. a 2:00p.m. Los visitantes pueden visitar en
la sesidén de la mafiana o en la sesidén de la tarde, pero no ambas.

REGLAMENTOS: las visitas se pueden realizar uUnicamente en el &rea de
visitas. Las muestras de afecto deben mantenerse dentro de los limites
del buen gusto.

Se permitiradn apretones de manos, abrazos y besos Unicamente al inicio
y al final de la visita. Los internos y visitantes se abstendran de
realizar cualgquier accién que pueda afectar la sensibilidad o resultar
ofensiva para los deméds. El incumplimiento de esta politica puede
resultar en la terminacidén de la visita.

Esperamos decoro en la vestimenta de los visitantes. La vestimenta
inapropiada incluiria blusas sin mangas o camisas con el abdomen;
Camisas o pantalones ajustados o ajustados (es decir, spandex,
estribos, lycra, calzas, etc.); Todos los pantalones cortos usados por
personas mayores de 16 afios; Ropa caqui o camuflada; Blusas o vestidos
sin mangas, sin tirantes o descubiertos; Minifaldas, faldas cruzadas o
faldas a mas de dos pulgadas por encima de la rodilla; Vestidos o
faldas con aberturas largas en el medio o en el costado; Ropa
transparente; Jeans rotos o muy desgastados; Blusas, camisas o vestidos
con escote en V profundo; Gorras, sombreros o bufandas de cualguier
clase; Abrigos largos, suéteres y chaquetas que lleguen hasta debajo de
la rodilla; Ropa de cualgquier tipo que simbolice actividad o afiliacidn
a pandillas; Camisas, pantalones de rejilla o cualquier otra prenda de
vestir de naturaleza similar; Pantalones cortos deportivos/pantalones
deportivos, sudaderas con capucha; No se permiten zapatos con punta
abierta, chanclas o sandalias estilo zapato de ducha. Los monederos
transparentes, bolsas de pafiales transparentes, etc. estdn sujetos a
inspeccidébn por parte del Oficial de la Sala de Visitas en busca de
contrabando. Durante la visita no se podrédn cambiar papeles, paquetes,
regalos, articulos ni dinero. No se permitirdn juguetes, juegos, libros
0 periddicos en la institucidén. Estan prohibidos los teléfonos
celulares, buscapersonas, i1Pods, iPads, computadoras portatiles, armas,
municiones u otros articulos, incluidos licores y drogas ilicitas.
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Normalmente, los documentos legales no pueden ser examinados ni
firmados durante la visita. Dichas transacciones deben manejarse como
un asunto de registro a través de correspondencia o contar con la
aprobacién previa por escrito del equipo de la unidad del recluso.

Las visitas especiales para emergencias familiares se revisaran caso
por caso. Se debe realizar una solicitud a través del Equipo de Unidad
del recluso.

RESPONSABILIDADES: Tenga en cuenta que cada visitante tiene la
responsabilidad de cumplir con estas regulaciones y requisitos como se
indicé anteriormente. El incumplimiento de estas regulaciones puede
resultar en la terminacidén de los privilegios de visita.

El Teniente de Operaciones tiene la responsabilidad de garantizar que se
respeten estas instrucciones y tiene la autoridad para finalizar
inmediatamente una visita por cualquier incumplimiento de las
regulaciones.

Los adultos acompafiantes deben supervisar adecuadamente a los nifios
(menores de 16 afos) en la Sala de Visitas. No se permitird que los nifios
se comporten de manera que moleste a otros visitantes. Los reclusos con
nifios de visita serédn autorizados a entrar a la sala de juegos infantiles
con sus hijos. Ningln otro recluso estd autorizado a entrar a la sala de
juegos.

Visitas Especiales
El Guardian también puede autorizar visitas especiales para adaptarse a una
circunstancia Unica (por ejemplo, una persona gque viaja una larga distancia
para visitar, una persona que visita a un recluso hospitalizado). Debe
enviar una copia de seguridad al consejero de su unidad para solicitar una
visita especial.
Las personas en las categorias enumeradas en esta seccidn pueden calificar
como visitantes especiales en lugar de visitantes regulares. Las visitas de
visitantes especiales normalmente tienen un propdsito especifico y
normalmente no son de naturaleza recurrente. Salvo que se especifique 1lo
contrario, las condiciones de visita para visitantes especiales son las
mismas que para los visitantes regulares.

b. Visitante de negocios

C. Visitante Consular

d. Representante del grupo comunitario,

e. Clero, antiguos empleadores potenciales, patrocinadores y aesores

de libertad condicional

Transporte

Taxi amarillo 304-292-7441

Taxi Motown 304-291-8294

Autoridad de Tréansito de Mountain Line 304-296-3869 http://www.busride.org/

Para obtener instrucciones, pida a la familia que visite bop.gov.
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PROCESOS DISCIPLINARIO

Disciplina: Es politica de la Oficina de Prisiones proporcionar un
ambiente seguro y ordenado para todos los reclusos. Las violaciones de
las reglas y regulaciones de la Oficina son tratadas por los Comités de
Disciplina de Unidad (UDC) vy, para violaciones méds graves, el Oficial de
Audiencias Disciplinarias. A los reclusos se les informa a su llegada a
la institucidén sobre las reglas y regulaciones y se les proporcionan
copias de las Actas Prohibidas de la Oficina, asi como también las
regulaciones locales.

Informacidén sobre disciplina del recluso: si un miembro del personal
observa o cree que tiene evidencia de que un recluso ha cometido un acto
prohibido; El primer paso en el proceso disciplinario es redactar un
informe de incidente. Esta es una copia escrita de los cargos contra el
recluso. El informe del incidente normalmente se entregard al recluso
dentro de las 24 horas siguientes al momento en que el personal se da
cuenta de la participacién del recluso en el incidente. Los Servicios
Correccionales pueden intentar una resolucidn informal del incidente.

Si se logra una resolucidén informal, el informe del incidente sera
eliminado del archivo central del recluso. La Oficina de Prisiones
recomienda una resolucidédn informal para todas las infracciones, excepto
aquellas en la categoria de mayor gravedad, que deben enviarse al Oficial
de Audiencias Disciplinarias para su disposicidén final. Si no se logra
una resolucidn informal, el informe del incidente se envia al UDC para
una audiencia inicial. Audiencia inicial: Por lo general, se debe brindar
al recluso una audiencia inicial dentro de los 5 dias hédbiles posteriores
al momento en que el personal se entera de la participacién del recluso
en el incidente (excluyendo el dia en que el personal se enterd del
incidente, los fines de semana y los dias festivos). El recluso tiene
derecho a estar presente en la audiencia inicial. El interno podra hacer
declaraciones o presentar prueba documental a su favor. La UDC debe dar
su decisibébn por escrito al recluso antes del cierre de operaciones del
siguiente dia laboral. La UDC podrd ampliar el tiempo de estos
procedimientos por causa justificada. El1 Guardiédn debe aprobar cualquier
extensidén de mas de 5 dias. Se debe proporcionar al recluso los motivos
por escrito de cualquier extensidédn. La UDC tomard la disposicidédn final
del incidente o lo remitird al Oficial de Audiencias Disciplinarias (DHO)
para su disposicidén final.

El Oficial de Audiencias Disciplinarias (DHO) lleva a cabo audiencias
disciplinarias por violaciones graves de las reglas. E1 DHO no podré
actuar sobre un caso que no haya sido remitido por la UDC. La
videoconferencia se utiliza como medio para realizar audiencias de DHO.

Al recluso se le proporcionard un aviso por escrito de los cargos con
antelacidén no menos de 24 horas antes de su comparecencia ante el DHO. El
recluso podrd renunciar a este requisito.

A un recluso se le proporcionard un miembro del personal de tiempo
completo de su eleccidn.

El recluso tiene derecho a estar presente durante toda la audiencia del
DHO, excepto durante las deliberaciones. El recluso acusado puede ser
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excluido durante las comparecencias de testigos externos o cuando la
seguridad de la institucidn pueda verse comprometida. E1 DHO puede
posponer o continuar una audiencia por una buena causa.

Las razones del retraso deben documentarse en el acta de la audiencia. La
disposicidén final la hace el DHO.

Apelaciones de Acciones Disciplinarias: Las apelaciones de todas las
acciones disciplinarias se pueden realizar a través de Procedimientos de
Remedio Administrativo. Las apelaciones se realizan al director (BP-9),
al director regional (BP-10) y al asesor general (BP-11).

Se recomienda que los reclusos revisen cuidadosamente el material
contenido en esta seccidn, ya que proporciona un resumen del sistema
disciplinario, los limites de tiempo en las pruebas disciplinarias, los
derechos y responsabilidades de los reclusos, los actos prohibidos y la
escala de severidad disciplinaria y las sanciones.
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APENDICE B. RESUMEN DEL SISTEMA DE DISCIPLINA CORRECCIONAL

1. E1 personal se entera de la participacién del recluso en el inidente o
luego que el informe es liberado para ser procesado administrativamente.
Generalmente un méximo de 24 horas.

2. El personal le avisa al recluso de los cargos al entregarle el informe

de incidente. El plazo médximo es de cinco dias laborales desde el
momento en que el personal se entera de la participacién del recluso en
el incidente. (No se cuenta el dia en que el personal se enterd de la

participacién del recluso, fines de semana y dias feriados.

3. Revisidén preliminar (UDC). Minimo de 24 horas (a menos que el recluso
renuncie a compareser).

4. Audiencia ante el Oficial de Disciplina (DHO).

Nota: Los limites de tiempo estédn sujetos a excpciones segunse dispone en
los reglamentos.

El personal puede suspender el proceso disciplinario por un period que no

sea mayor de dos Semanas mientras se realiza una resolucidédn informal. Si

la resolucidén informal es infructuosa, el personal puede comenzar de nuevo
con el proceso disciplinario. Los requisites se comienzan a marcar desde

el mismo momento en que fuerdn suspendidos.

E
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DERECHOS Y RESPONSABILIDADEL DEL RECLUSO

DERECHOS RESPONSIBILIDADES

1. Tiene derecho a esperar que todo el 1. Usted es responsable de tratar a los
personal lo trate con respeto, reclusos y al personal de la misma
imparcialidad y justicia. manera.

2. Tiene derecho a ser informado sobre las 2. Tienes la responsabilidad de conocerlos
normas, procedimientos y horarios y respetarlos.
relativos al funcionamiento de la
institucién.

3. Tienes derecho a la libertad de 3. Tienes la responsabilidad de reconocer y
afiliacién religiosa y al culto respetar los derechos de los demas al
religioso voluntario. respecto.

4. Tiene derecho a atencidn médica, que 4. Es su responsabilidad no desperdiciar
incluye comidas nutritivas, ropa de alimentos, seguir el horario de lavado
cama y ropa adecuada, un horario de y ducha, mantener la vivienda ordenada
lavado de ropa para la limpieza de 1la y limpia, mantener su &rea libre de
misma, oportunidad de ducharse contrabando y buscar atencién médica y
regularmente, ventilacidén adecuada dental cuando la necesite.
para calentarse y aire fresco, un
periodo regular de ejercicio, bafio.
articulos y tratamientos médicos y
odontoldbgicos.

5. Tiene derecho a visitar y mantener 5. Es su responsabilidad realizar durante
correspondencia con familiares y las visitas participar, incluirse
amigos, y a mantener correspondencia adecuadamente. No realizard actos
con miembros de los medios de sexuales inapropiados durante las
comunicacidén de acuerdo con las reglas visitas ni introducird contrabando, y
de la Oficina y las pautas de la no violard la ley o las pautas de la
institucidn. Oficina a través de correspondencia.

6. Tiene derecho a recibir asesoramiento 6. Es su responsabilidad utilizar los
legal de un abogado de su eleccidn servicios de un abogado de manera
mediante entrevistas y honesta y justa.
correspondencia.

7. Tiene derecho a participar en el uso de 7. Es su responsabilidad utilizar estos
materiales de referencia de la recursos de acuerdo con los
biblioteca juridica para ayudarle a procedimientos y horarios prescritos y
resolver problemas legales. También respetar los derechos de otros
tiene derecho a recibir ayuda cuando internos al uso de los materiales y
esté disponible a través de un asistencia.
programa de asistencia legal.

8. Tiene derecho a una amplia gama de 8. Es su responsabilidad buscar y utilizar
materiales de lectura para fines dichos materiales para su beneficio
educativos y para su propio disfrute. personal, sin privar a otros de sus
Estos materiales pueden incluir iguales derechos al uso de este
revistas y periddicos enviados desde material.
la comunidad con ciertas
restricciones.

9. Tiene derecho a participar en la 9.Usted tiene la responsabilidad de
educacién, la capacitacidn vocacional aprovechar las actividades que puedan
y el empleo en la medida en que los ayudarlo a vivir una vida exitosa y
recursos estén disponibles y de respetuosa de la ley dentro de la
acuerdo con sus intereses, necesidades institucién y en la comunidad. Se
y habilidades. espera que usted cumpla con las

regulaciones que rigen el uso de
dichas actividades.

10. Tiene derecho a utilizar sus fondos 10. Usted tiene la responsabilidad de

para compras de economato y otras
compras, de acuerdo con la seguridad y
el buen orden de la institucidn, para
abrir cuentas bancarias y/o de ahorro,

cumplir con sus obligaciones
financieras y legales, incluidas,
entre otras, las evaluaciones, multas
y restituciones impuestas por el
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y para ayudar a su familia de acuerdo tribunal y DHO. También tiene la

con las reglas de la Oficina. responsabilidad de hacer uso de sus
fondos de manera consistente con sus
planes de liberacidén, las necesidades
de su familia y otras obligaciones que
pueda tener.

ACTOS PROHIBIDOS Y SANCIONES DISPONIBLES

FEDERAL BUREAU OF PRISONS — INCIDENT REPORT CODES (November 18, 2020)

CODIGO OFENSA CODIGO OFENSA
100 SERIE 300 SERIE

100 | ASESINATO 300 EXHIBICIONISMO
101 AGREDIR A CUALQUIER PERSONA (LESIONES GRAVES) 302 MAL USO DE MEDICAMENTOS AUTORIZADOS
102 ESCAPE DE ESCORT, INSTITUCION SEGURA 303 POSESION DE DINERO NO AUTORIZADO
103 INICIO DE INCENDIO (MAXIMA SEVERIDAD) 304 PRESTAR CUALQUIER PROPIEDAD DE VALOR
104 POSESION, FABRICACION, INTRODUCCION DE UN ARMA 305 POSESION DE ALGO NO AUTORIZADO
105 DISTURBIOS 306 NEGARSE A TRABAJAR O PROGRAMAR
106 | ANIMANDO A OTROS A DISTURBIRSE 307 NEGARSE A OBEDECER UNA ORDEN
107 | TOMAR REHENES 308 | VIOLACION DE LA CONDICION DE PERMISO
108 POSESION, FABRICACION, INTRODUCCION DEL TELEFONO CELULAR 309 | VIOLACION DE UNA CONDICION DE UN PROGRAMA COMUNITARIO
110 NEGARSE A PROPORCIONAR UNA MUESTRA DE ORINA O UNA 310 | AUSENCIA INJUSTIFICADA DEL TRABAJO O TAREAS

PRUEBA DE ALIENTO
111 INTRODUCCION O ELABORACION DE DROGAS O ALCOHOL 311 NO REALIZAR EL TRABAJO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
112 USO DE CUALQUIER DROGA O ALCOHOL 312 INSOLENCIA HACIA UN MIEMBRO DEL PERSONAL
113 POSESION DE CUALQUIER DROGA O ALCOHOL 313 MENTIR O PROPORCIONAR DECLARACIONES FALSAS
114 | AGRESION SEXUAL A CUALQUIER PERSONA POR LA FUERZA 314 FALSIFICACION O FORJACION
115 DESTRUIR CUALQUIER ARTICULO DURANTE UNA BUSQUEDA 315 PARTICIPAR EN UNA REUNION NO AUTORIZADA
196 USO DEL CORREO PARA FINES ILEGALES 316 ESTAR EN UNA ZONA NO AUTORIZADA
197 USO DEL TELEFONO CON FINES ILEGALES 317 INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD O SANEAMIENTO
198 INTERFERIR CON UN MIEMBRO DEL PERSONAL 318 USO DE EQUIPOS NO AUTORIZADOS
199 CONDUCTA DISRUPTIVA A LA SEGURIDAD DE LA INSTITUCION 319 UTILIZAR CUALQUIER EQUIPO CONTRARIO A LAS INSTRUCCIONES

200 SERIE 320 NO PARARSE EN EL CONTEO
200 ESCAPE DEL DETALLE DEL TRABAJO, INSTITUCION NO SEGURA 321 INTERFERIR DURANTE EL CONTEO
201 LUCHANDO CON OTRA PERSONA 324 | APOSTAR
203 AMENAZAR A OTRO CON DANO CORPORAL 325 PREPARACION O REALIZACION DE APOSTAR EN UN JUEGO
204 EXTORSION, CHANTAJE O PROTECCION 326 POSESION DE PARAFERNALIA DE JUEGO
205 PARTICIPAR EN UN ACTO SEXUAL 327 CONTACTO NO AUTORIZADO CON EL PUBLICO
206 HACER PROPUESTAS O AMENAZAS SEXUALES 328 DAR/RECIBIR DINERO O VALOR
207 USANDO DISFRAZ O MASCARA 329 DESTRUIR PROPIEDAD GUBERNAMENTAL VALORADA EN MENOS DE
$100

208 POSIBLE DE CUALQUIER DISPOSITIVO DE BLOQUEO NO AUTORIZADO | 330 | SERINSANO O DESORDENADO
209 ADULTERACION DE CUALQUIER ALIMENTO O BEBIDA 331 POSS, MANUF, INTRODUCCION DE UNA HERRAMIENTA PELIGROSA
211 POSEER LA ROPA DE CUALQUIER FUNCIONARIO O MIEMBRO DEL 332 FUMAR DONDE ESTA PROHIBIDO

PERSONAL
212 PARTICIPAR O FOMENTAR UNA DEMOSTRACION DE GRUPO 333 ENGANAR A UNA FRAUDE O ENGANOSA EN UNA PRUEBA
213 ALENTAR A OTROS A NEGARSE A TRABAJAR 334 REALIZAR UN NEGOCIO
216 DAR U OFRECER UN SOBORNO A UN FUNCIONARIO 335 COMUNICANDO LA ACTIVIDAD DE PANDILLAS
217 DAR/RECIBIR DINERO DE CUALQUIER PERSONA 336 CIRCULANDO UNA PETICION
218 DESTRUIR, ALTERACION DE PROPIEDAD EXCESO DE 396 USO DEL CORREO PARA ABUSOS NO PENALES

$100/DISPOSITIVO DE SEGURIDAD VIDA
219 ROBO, INCLUYENDO DATOS 397 USO DEL TELEFONO PARA ABUSOS NO PENALES
220 DEMOSTRAR, PRACTICAR CUALQUIER HABILIDAD DE LUCHA 398 INTERFERIR CON UN MIEMBRO DEL PERSONAL
221 ESTAR EN ZONA UNAUTH CON SEXO OPP SIN PERMISO 399 CONDUCTA DISRUPTIVA A LA SEGURIDAD DE LA INSTITUCION
224 | AGREDER A CUALQUIER PERSONA (MENOR) 400 SERIES
225 ACECHAR A OTRA PERSONA A TRAVES DE SU COMPORTAMIENTO 402 FALTAR, FINGIR ENFERMEDAD
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226 | POSESION DE PROPIEDAD ROBADA 404 | USO DE IDIOMA ABUSIVO U OBSCENO

227 NEGARSE A PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS REQUERIDAS 407 | CONDUCTA CON EL VISITANTE EN VIOLACION DE LAS NORMAS

228 | TATUAJE O AUTOMUTILACION 409 | CONTACTO FiSICO NO AUTORIZADO

229 | AGRESION SEXUAL A OTRA PERSONA 498 | INTERFERIR CON UN MIEMBRO DEL PERSONAL

231 PRESIONANDO A LOS RECLUSOS PARA OBTENER DOCUMENTOS 499 | CONDUCTA DISRUPTIVA A LA SEGURIDAD DE LA INSTITUCION
LEGALES

296 | USO DEL CORREO PARA OTROS ABUSOS PENALES

297 USO DEL TELEFONO PARA ABUSOS OTROS PENALES

298 | INTERFERIR CON UN MIEMBRO DEL PERSONAL

299 | CONDUCTA DISRUPTIVA A LA SEGURIDAD DE LA INSTITUCION

SANCIONES DISPONIBLES PARA ACTOS PROHIBIDOS DE MAYOR NIVEL DE SEVERIDAD (SERIE 100)

A. Recomendar la rescisidédn o el retraso de la fecha de libertad condicional.

B. Perder y/o retener el tiempo de buena conducta legalmente ganado o el tiempo
de buena conducta no adquirido (hasta 100%) y/o terminar o no permitir el
tiempo de buena conducta adicional (una sancién de tiempo de buena conducta o
de buen tiempo adicional no puede suspenderse).

C. No permitir normalmente entre el 50% y el 75% (27-41 dias) del crédito de
tiempo por buena conducta disponible por afio (una sancidén de tiempo por buena
conducta no puede suspenderse).

D. Segregacidén disciplinaria (hasta 12 meses).

E. Hacer restitucidén monetaria.

F. Multa monetaria.

G. Pérdida de privilegios (por ejemplo, visitas, teléfono, economato,
peliculas, recreacidn).

H. Cambio de wvivienda (cuartos).

I. Retirarse del programa y/o actividad grupal.
J. Pérdida del empleo.

K. Incautar la propiedad personal del recluso.
L. Confiscar contrabando.

M. Restringir a cuartos.

N. Impuesto adicional.
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SANCIONES DISPONIBLES PARA ACTOS PROHIBIDOS DE ALTO NIVEL DE SEVERIDAD (SERIE 200)

A. Recomendar la rescisidén o el retraso de la fecha de libertad condicional.

B. Perder y/o retener el tiempo de buena conducta establecido por la ley o el
tiempo de buena conducta no adquirido hasta un 50% o hasta 60 dias, lo que sea
menor, y/o cancelar o no permitir el tiempo de buena conducta adicional (un
tiempo de buena conducta adicional o tiempo de buena conducta la sancidn no
podréd ser suspendida).

C. Normalmente no permitir entre el 25% y el 50% (14-27 dias) del crédito por
tiempo de buena conducta disponible por afio (una sancidén de tiempo por buena
conducta no puede suspenderse) .

D. Segregacién disciplinaria (hasta 6 meses).

E. Hacer restitucidn monetaria.

F. Multa monetaria.

G. Pérdida de privilegios (por ejemplo, visitas, teléfono, economato,
peliculas, recreaciodn).

H. Cambio de vivienda (cuartos).

I. Retirarse del programa y/o actividad grupal.

J. Pérdida del empleo.

K. Incautar la propiedad personal del recluso.

L. Confiscar contrabando.

M. Restringir a cuartos.

N. Impuesto adicional.
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SANCIONES DISPONIBLES PARA ACTOS PROHIBIDOS DE NIVEL DE SEVERIDAD MODERADA (SERIE 300)

A. Recomendar la rescisidén o el retraso de la fecha de libertad condicional.

B. Perder y/o retener el tiempo de buena conducta legal ganado o el tiempo de
buena conducta no adquirido hasta un 25 % o hasta 30 dias, lo que sea menor,
y/0 cancelar o no permitir el tiempo de buena conducta adicional (un tiempo
adicional de buena conducta o tiempo de buena conducta). la sancidn no podra
ser suspendida) .

C. Normalmente no permitir hasta el 25% (1-14 dias) del crédito por tiempo de
buena conducta disponible por afio (una sancidédn de tiempo por buena conducta no
puede suspenderse) .

D. Segregacién disciplinaria (hasta 3 meses).

E. Hacer restitucidn monetaria.

F. Multa monetaria.

G. Pérdida de privilegios (por ejemplo, visitas, teléfono, economato,
peliculas, recreaciodn).

H. Cambio de vivienda (cuartos).

I. Retirarse del programa y/o actividad grupal.

J. Pérdida del empleo.

K. Incautar la propiedad personal del recluso.

L. Confiscar contrabando.

M. Restringir a cuartos.

N. Impuesto adicional.
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SANCIONES DISPONIBLES PARA ACTOS PROHIBIDOS DE BAJO NIVEL DE SEVERIDAD (SERIE 400)

A. No permitir normalmente hasta el 12.5% (1-7 dias) del crédito por tiempo de
buena conducta disponible por afio (para ser usado solo cuando se descubre que
el recluso ha cometido una segunda violacidédn del mismo acto prohibido dentro de
los 6 meses); Normalmente no se permite hasta el 25% (1-14 dias) del crédito de
tiempo de buena conducta disponible por afio (para usarse solo cuando se
descubre que el recluso ha cometido una tercera violacidén del mismo acto
prohibido dentro de los 6 meses) (una sancidén de tiempo de buena conducta puede
no ser suspendido).

B. Hacer restitucidédn monetaria.

C. Multa monetaria.

D. Pérdida de privilegios (por ejemplo, visitas, teléfono, economato,
peliculas, recreacidn).

E. Cambio de vivienda (cuartos).

F. Retirar del programa y/o actividad grupal.

G. Pérdida de empleo.

H. Incautar la propiedad personal del recluso.

I. Confiscar el contrabando

J. Restringir a cuartos.

K. Servicio adicional.
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Table 2. ADDITIONAL AVAILABLE SANCTIONS FOR REPEATED PROHIBITED

ACTS WITHIN THE SAME SEVERITY LEVEL

Time Period | Frequency
Prohibited for Prior of
Act Severity Offense Repeated
Level (same code) Offense Additional Available Sanctions

Low 6 months 2™ offense | 1. Disciplinary segregation (up to 1

Severity month).

(400 level) 2. Forfeit earned SGT or non-vested GCT
up to 10% or up to 15 days, whichever is
less, and/or terminate or disallow extra
good time (EGT) (an EGT sanction may
not be suspended).

3™ or more | Any available Moderate severity level
offense sanction (300 series).

Moderate 12 months 2™ offense | 1. Disciplinary segregation (up to 6

Severity months).

(300 level) 2. Forfeit earned SGT or non-vested GCT
up to 37 1/2% or up to 45 days, whichever
is less, and/or terminate or disallow EGT
(an EGT sanction may not be suspended).

3™ or more | Any available High severity level sanction
offense (200 series).

High 18 months 2™ offense | 1. Disciplinary segregation (up to 12

Severity months).

(200 level) 2. Forfeit earned SGT or non-vested GCT
up to 75% or up to 80 days, whichever is
less, and/or terminate or disallow EGT (an
EGT sanction may not be suspended).

3™ or more | Any available Greatest severity level
offense sanction (100 series).

Greatest 24 months 2™ or more | Disciplinary Segregation (up to 18

Severity offense months).

(100 level)
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FONDO FIDUCIARIO

Depdsitos a Cuentas:
1. Servicio Postal de EE. UU.

Sus familiares y amigos que elijan enviarle fondos por correo deben enviarlos a la
siguiente direccidén y de acuerdo con las instrucciones que se proporcionan a
continuacién:

Oficina Federal de Prisiones

Insertar nombre valido del recluso comprometido

Inserte el numero de registro de ocho digitos del recluso
Apartado postal 474701 Des Moines, Iowa 50947-0001

El depdésito debe realizarse en forma de giro postal a nombre de su nombre completo
comprometido y numero de registro completo de ocho digitos.

A partir del 1 de diciembre de 2007, todos los giros postales y cheques no
gubernamentales procesados a través de National Lockbox quedarédn retenidos por 15 dias.
El1 BOP devolverd al remitente los fondos que no tengan informacidén valida del recluso
siempre que el sobre tenga una direccidén de remitente adecuada.

No se aceptan cheques personales ni efectivo como depdsito.

El nombre y la direccidén del remitente deben aparecer en la esquina superior izquierda
del sobre para garantizar que los fondos puedan devolverse al remitente en caso de que
no puedan contabilizarse en su cuenta. El sobre de depdésito no debe contener ningin
articulo destinado a ser entregado a usted. La BOP dispondréd de todos los elementos
incluidos con los fondos.

En caso de que los fondos se hayan enviado por correo pero no se hayan recibido en su
cuenta y haya pasado el tiempo adecuado para el servicio de correo a Des Moines, Iowa,
el remitente debe iniciar un rastreo con la entidad que les vendid el giro postal para
resolver cualgquier problema.

2. Programa de envio rapido de Western Union

Sus familiares y amigos también pueden enviarle fondos a través del programa Quick
Collect de Western Union. Todos los fondos enviados a través de Quick Collect de
Western Union se publicarédn en su cuenta dentro de dos a cuatro horas, cuando esos
fondos se envien entre las 7:00 a. m. y las 9:00 p. m. EST (siete dias a la semana,
incluidos feriados). Los fondos recibidos después de las 9:00 p. m. EST se publicaran
antes de las 7:00 a. m. EST de la mafiana siguiente. Fondos enviados a usted a través de
Quick Collect

El programa podrad enviarse a través de una de las siguientes formas:

1) En la ubicacidén de un agente con efectivo: su familia o amigos deben completar un
formulario de cobro répido. Para encontrar el agente més cercano, pueden llamar al 1-
800-325-6000 o visitar www.westernunion.com.

2) Por teléfono usando una tarjeta de crédito/débito: Su familia o amigos pueden
simplemente llamar al 1-800-634-3422 y presionar la opcidn 2.

3) EN LINEA usando una tarjeta de crédito/débito: sus familiares y amigos pueden
visitar www.westernunion.com y seleccionar "Quick Collect".
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Por cada transaccién de Western Union Quick Collect, se debe
proporcionar la siguiente informaciédn:

1) Numero de registro valido de ocho digitos del recluso (ingresado
sin espacios ni guiones) seguido inmediatamente de su apellido.

2) Nombre completo del recluso internado ingresado en la linea de
atencién.

3) Cédigo de ciudad: FBOP, DC

Tenga en cuenta gque su nombre comprometido y su nUmero de registro de
ocho digitos deben ingresarse correctamente. Si el remitente no
proporciona la informacidn correcta, la transaccidén no se podra
completar. La ciudad clave es siempre FBOP, DC.

Cada transaccidén es aceptada o rechazada en el punto de venta. E1
remitente tiene la responsabilidad exclusiva de enviar los fondos al
recluso correcto. Si se utiliza, acepta y publica un numero de
registro y/o nombre incorrecto para ese recluso, es posible que no se
devuelvan los fondos.

Cualquier pregunta o inquietud sobre las transferencias de Western
Union debe ser dirigida a Western Union por el remitente (publico en
general). Las preguntas o inquietudes no deben dirigirse a la BOP.

1. Programa de pago MoneyGram Express

Sus familiares y amigos también pueden enviarle fondos a través del programa
ExpressPayment de MoneyGram. Todos los fondos enviados a través de
ExpressPayment de MoneyGram se publicardn en su cuenta dentro de dos a cuatro
horas, cuando esos fondos se envien entre las 7:00 a. m. y las 9:00 p. m. EST
(siete dias a la semana, incluidos feriados). Fondos recibidos después de las
9:00 p. m. EST se publicard a las 7:00 a. m. EST de la mafiana siguiente. Los
fondos enviados a un recluso a través del Programa MoneyGram ExpressPayment
se pueden enviar de una de las siguientes maneras:

A. En una UBICACION DEL AGENTE con efectivo: Su familia o amigos deben
completar un formulario azul de MoneyGram ExpressPayment. Para encontrar el
agente mas cercano, pueden llamar al 1-800-926-9400 o visitar

WWW .moneygram. com.

Para cada transaccién de MoneyGram ExpressPayment, se debe proporcionar la
siguiente informaciédn:

1) Numero de registro valido de ocho digitos del recluso (ingresado sin
espacios ni guiones), seguido inmediatamente por el apellido del
recluso.

2) Nombre de la empresa: Negociado Federal de Prisiones

3) Ciudad y estado: Washington, DC
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4) Coédigo de recepcidn: siempre debe ser 7932

5) Nombre completo del recluso internado ingresado en la linea de
beneficiario

Tenga en cuenta que su nombre comprometido y su nUmero de registro de ocho
digitos deben ingresarse correctamente. Si el remitente no proporciona la
informacidén correcta, la transaccidén no se podrad completar.

Cada transaccidén es aceptada o rechazada en el punto de venta. El remitente
tiene la responsabilidad exclusiva de enviar los fondos al recluso correcto.
Si se utiliza, acepta y publica un numero de registro y/o nombre incorrecto
para ese recluso, es posible que no se devuelvan los fondos.

B. EN LINEA utilizando una tarjeta de crédito, débito o prepago (solo Visa o
MasterCard): los familiares y amigos del recluso pueden hacer clic en
www.moneygram.com/paybills. Ingresa el cdédigo de recepcidédn (7932) y el monto

que estéds enviando (hasta $300). Si es un usuario nuevo, también debe
configurar un perfil y una cuenta.

** Cualquier pregunta o inquietud sobre las transferencias de MoneyGram
ExpressPayment debe ser dirigida a MoneyGram por el remitente (pUblico en
general). Las preguntas o inquietudes no deben dirigirse a la BOP. **

Llamadas Telefénicas
Cada unidad de vivienda estd equipada con teléfonos para que pueda

realizar llamadas a familiares y amigos.

Los familiares y amigos deben estar publicados en la lista de contactos
de su Sistema de Comunicaciones para Presos de Trust Fund Limited
(TRULINCS) . Tiene prohibido realizar llamadas o colocar los numeros de
teléfono del personal, empleados contratados o voluntarios en sus
listas telefénicas.

El uso del teléfono es un privilegio otorgado a gquienes demuestran
voluntad de cumplir con las reglas gque rigen el uso del teléfono. E1
uso inadecuado del teléfono, incluyendo hacer llamadas telefédnicas
entre varias personas, llamadas a terceros, desvio de llamadas,
llamadas entre tres, permitir que los reclusos usen su cuenta
telefdénica o llamadas con tarjeta de crédito, puede resultar en la
pérdida del privilegio telefdénico o en la restriccidén. uso del teléfono
como sancidédn disciplinaria.

Todas las llamadas telefdénicas de los reclusos estan sujetas a
seguimiento. Se pueden organizar llamadas legales no supervisadas a
través del personal de la unidad de acuerdo con
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Politica de la oficina y procedimientos locales. Sb6lo se le permite
realizar llamadas telefdénicas fuera de sus horas de trabajo
programadas, periodos de tiempo de actividad del programa y tiempos de
conteo.

Los teléfonos estan operativos durante las horas no laborables y de
programacién. Un teléfono (teléfono rojo) en cada unidad de vivienda
estd operativo las 24 horas del dia para uso de emergencia. Esta
limitado a 300 minutos de llamadas telefdénicas cada mes. Si se
encuentra alojado en Unidades de Vivienda Especial, Detencidn
Administrativa o en Segregacidén Disciplinaria, se le permitird usar el
teléfono de acuerdo con las disposiciones de la politica de la Oficina
y los procedimientos de Morgantown que rigen las operaciones de la
Unidad de Vivienda Especial.

Teléfonos: Se espera que realice sus llamadas de tal manera que permita el uso
equitativo de 1los teléfonos por parte de todos. Los teléfonos no se
utilizaran para realizar negocios.

El pago de otras llamadas, gue no puede pagar por medios normales, se
realizard a través de su cuenta de economato, pagadera al Tesoro de los EE.
UU. Los teléfonos institucionales no se pueden usar sin el permiso del
personal, generalmente el personal del equipo de la unidad.

Activacién por teléfono/voz para reclusos Nuevos reclusos:

Para poder utilizar los teléfonos de reclusos, el personal del Fondo Fiduciario
deberd habilitar su cuenta. Esto normalmente ocurre al dia siguiente de su
llegada. Si llega en dia festivo o fin de semana, su cuenta telefdnica se
habilitard el siguiente dia hébil.

Ademéds, necesitard su numero de registro de recluso; su numero PAC (Cdbdigo de
acceso personal de 9 digitos) y su PIN (Numero de identificacidédn personal de 4
digitos). Su consejero de unidad le proporcionard sus numeros PAC y PIN.

Una vez que haya recibido estos tres numeros, iniciard sesidén en el sistema
TRULINCS y agregarad su informacidén de contacto/numeros de teléfono. Hay
computadoras TRULINCS en cada unidad de vivienda para uso de los reclusos. Los
reclusos sbélo pueden usar una computadora TRULINCS en la unidad de vivienda a la
que estan asignados. NOTA: Para agregar el numero de teléfono de un contacto,
debe tener su direccidn postal completa con cddigo postal.

Hay camilleros de TRULINCS disponibles para ayudarlo con este proceso.

Una vez que haya establecido sus contactos y su cuenta telefdédnica haya sido
habilitada, deberd configurar su V-PIN (reconocimiento de voz). Cada vez

Cuando realiza una llamada, deberd indicar su nombre y relacionarlo con esta
grabacién para poder completar la llamada.
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Para establecer su VPIN, en el teléfono de un recluso, marque 111 y siga las
instrucciones para registrar su nombre. Cuando marques 111, el sistema te pediré
tu numero de PAC. Una vez gque ingrese su numero de PAC, escuchard "Indique su
nombre y apellido después del tono". Escuchard un pitido.

Diga su nombre. Nuevamente, escuchard "Por favor, indique su nombre y apellido
después del tono" y un pitido. Di tu nombre nuevamente. El sistema comparara los
dos y, si coinciden, escuchara "Gracias". Si no coinciden, se le pedira que
repita el proceso. Si después de tres intentos tu nombre no coincide, tendréds que
colgar y volver a intentarlo.

CONSEJOS para VPN

e Diga su nombre y apellido con voz clara, como si fuera una sola palabra.
e No te frustres. Tome su tiempo.

e No grites por teléfono.

Si tiene problemas o preguntas sobre los teléfonos de los reclusos, envie un
policia electrdnico a MRG/Trust Fund.

Fondo Fiduciario Limitado Sistema de Comunicaciones para Presos

El Sistema de Comunicaciones para Reclusos Limitado del Fondo Fiduciario de la
Oficina de Prisiones (TRULINCS) proporciona capacidades de comunicacidén y otros
servicios beneficiosos. Este programa tiene como objetivo mejorar su capacidad
para mantener contacto de manera eficiente y econdmica con personas de la
comunidad. El programa TRULINCS le proporciona un sistema de comunicacidén
electrénica. Las funciones relacionadas con el servicio estédn disefiadas para
brindarle un mejor acceso a la informacidén de la cuenta, envio de fondos,
establecimiento y actualizacidén de contactos personales, etiquetas postales y
servicios de impresidén. No tendrds acceso a la Intranet.

Tarifas de servicio al usuario: Se le cobraran $0.05 por minuto en
tarifas del programa por usar el servicio de “mensajeria publica” de
TRULINCS. No habrad ningin cargo por verificar si hay nuevos mensajes
recibidos desde su sesidén anterior. Se le pedird que compre minutos de
sesidén usando TRULINCS. Debes comprar tiempo en los siguientes
incrementos: 40, 100, 200, 300 y 600.

El programa TRULINCS no estard disponible para quienes no tengan fondos
para comprar el incremento minimo de minutos.

Tarifas de impresidén: puede optar por imprimir sus mensajes utilizando
las estaciones de impresidén designadas. Se le cobrardn tres minutos
($0,15) por cada padgina impresa. Los mensajes de varias paginas se
imprimirédn por delante y por detras (a doble cara) y contardn como dos
padginas por hoja de papel. Ejemplo: Un mensaje de dos paginas se
imprimird por delante y por detrds en una hoja de papel y costara seis
minutos ($0,30).

Servicios gratuitos: No se aplicarén cargos por servicios para ver
transacciones de cuentas personales, preparar e imprimir el formulario
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BP-199 para retiro de fondos personales, mirar o actualizar una lista de
contactos, imprimir etiquetas de direcciones postales, hacer referencia
al material de la Biblioteca de Derecho a través de la Biblioteca de
Derecho Electrdénica. (ELL), o mensajes del personal.

Horario de Operacién: Normalmente, el horario de operacidén serd de 7:30 a.m. a
8:30 p.m. diariamente. Esto incluye fines de semana y dias festivos. No se
permitird el uso de TRULINCS durante el horario laboral programado.

COMISARIA

La institucidn retiene sus fondos en una cuenta de fondo fiduciario, de la cual
puede retirarlos para gastos personales en la comisaria de la instituciédn,

apoyo familiar u otros fines aprobados. Los fondos acumulados se le entregan al
momento de su liberacidén o pueden enviarse por correo a su casa. La Comisaria

es un area no autorizada excepto durante el horario regular de ventas o durante
asignaciones de trabajo en el area.

No se le permite abandonar la linea de la Comisaria una vez que haya enviado su
lista de la Comisaria. Aquellos que lo hagan perderdn su privilegio de comprar
ese dia. Los recibos de comisaria se completarédn con la siguiente informacidn
antes de ingresar a la tienda: nombre completo, numero de registro, fecha,

unidad de vivienda, articulos solicitados y cantidad. No se permitirédn adiciones
ni sustituciones a su recibo de comisaria una vez que ingrese a la tienda.

Se recomienda consultar la lista de “agotados” publicada en la pantalla de 1la
comisaria antes de ingresar a la tienda.

Una vez que firme un recibo y abandone la ventana de ventas, todas las ventas
son definitivas. Usted asume toda la responsabilidad por los articulos

comprados una vez recibidos.

Los dias de compras asignados se rotan trimestralmente. El cronograma de compras
actual estéd publicado en la unidad y en la hoja de articulos de la comisaria.

Es su responsabilidad saber la cantidad de dinero disponible en su cuenta de la
comisaria, antes de entregar un comprobante de venta de la comisaria. La
informacidén del saldo de su cuenta se puede obtener de TRULINCS y del servicio

de cajero automatico de su sistema telefdénico (118). No se permite pedir
prestados articulos de la comisaria a otros reclusos y puede resultar en medidas
disciplinarias.

Los articulos de compra especial, como zapatos tenis, ropa deportiva,
sudaderas y radios, requieren que usted complete un formulario de Orden de

compra especial de la comisaria generado localmente y lo envie a través del
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consejero de unidad. Hay un Limite de $300 por trimestre en compras especiales

solicitadas a Recreacidn, Servicios Religiosos y ocasionalmente Servicios de
Salud.

HORARIO DE LA COMISARIA:

Martes a Jueves (excluyendo los dias feriados)

7:30 A.M. Los reclusos serdn llamados a hacer fila después de que concluya
el desayuno principal. La uGltima llamada serd 10 minutos después de
realizada la llamada inicial.

Cierre de la linea principal durante el almuerzo. Los reclusos seran
llamados a hacer fila después de concluir la linea principal del
almuerzo. La Gltima llamada serd 10 minutos después de realizada la
llamada inicial.

» Compra para los reclusos de la Unidad Especial (SHU) normalmente son los
Jueves.

» Este horario esta sujéto a cambios durante Semanas que tengan dias festivos.
» Notificaciones serdn enviadas para informar el cémbio de horario.

» Se le permite comprar una vez al dia, en su semana designada, en su
dia designado. La Unica excepcidn para comprar en un dia de compras
fuera del economato es si el personal médico le otorga una
autorizacidén de venta libre para comprar articulos de venta libre
Uinicamente. Aquellos que intenten realizar compras en la comisaria méas
de una vez en el mismo dia recibirdn un informe de incidente.

Limitaciones de gastos: Se le permite gastar hasta $360,00 cada mes en
compras regulares y articulos de compra especiales. Los sellos, los
medicamentos de venta libre y los créditos telefdnicos no se incluyen
en este limite de gasto.

Una vez al mes, tu cuenta se “valida”, es decir, el periodo de gasto
comienza con la validacidén. A aquellos en estado de “Rechazo” en el
Programa de Responsabilidad Financiera del Recluso solo se les
permitird gastar $25.00 por mes en la Comisaria, excluyendo la compra
de estampillas y créditos telefdénicos. E1l personal no aprobara
solicitudes de articulos de compra especiales para aquellos en estado
de "Rechazo".

Retiro de fondos de la comisaria: Puede encontrar un formulario de retiro esténdar
de sus fondos personales en su cuenta TRULINCS. Simplemente complete e
imprima el formulario BP-199 de TRULINCS y luego reenvielo al personal de
administracidédn de la unidad para su envio. Los gerentes de unidad deben
aprobar el pago de los costos de envio y la compra de ropa de liberacidn.
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Hay un limite de $300.00 por trimestre en restitucidn por pérdidas, deudas
legitimas y otras obligaciones como honorarios judiciales, honorarios de
abogados, certificados de nacimiento, gastos y viajes, visitas al paciente,
viajes funerarios y la compra de libros legales. El director asociado tiene
que firmar mads de $500,00 ademéds, los formularios deben llevarse en mano y
firmarse frente al personal de la unidad, y luego el personal de la unidad
los envia al fondo fiduciario. Los retiros para articulos de educacidén y
tiempo libre son aprobados por el Supervisor de Educacidn.

DEPARTAMENTO DE SISTEMA A RECLUSOS:

Contacto con la Comunidad y el Pablico:

En la mayoria de los casos, se le permite mantener correspondencia con el
plblico, familiares y otras personas sin aprobacién previa ni el
mantenimiento de una lista de correspondencia. Los buzones de salida
estdn ubicados frente a la sala de correo solo para correspondencia
general. El correo saliente en instituciones con un nivel minimo de
seguridad puede sellarse de acuerdo con los privilegios de
correspondencia abierta de la Oficina. El sobre saliente debe tener su
nombre completo, nUmero de registro y direccidn del remitente de esta
institucién (incluida la Institucién Correccional Federal Morgantown) en
la esquina superior izquierda. Usted es responsable de colocar el
franqueo correcto en las cartas. Debe asumir la responsabilidad del
contenido de todas sus cartas. La correspondencia que contenga amenazas,
extorsidén, etc., puede resultar en un proceso por violacidédn de las leyes
federales y/o medidas disciplinarias. TODO el correo saliente debe
dirigirse utilizando el sistema de etiquetas TRU-LINCS.

Tiene prohibido mantener correspondencia con el personal, los empleados
contratados y los voluntarios fuera de FCI Morgantown, West Virginia. La
comunicacidén escrita con estas personas puede realizarse a través de una
Solicitud de recluso a un miembro del personal u otra correspondencia
entregada a través de la sala de correo o un miembro del personal.

Es posible que se le coloque en un estado de correspondencia restringida
por mala conducta o una cuestidén de clasificacidén. Se le notificaréd de
esta colocacidén y tendrd la oportunidad de apelar esta decisiédn.

El horario actual de puertas abiertas de Sistemas Correccionales se
publicard en la Sala de Correo.

No hay servicio de correo los fines de semana y feriados federales.

Correspondencia Entrante

El correo de primera clase lo distribuye normalmente de Lunes a Viernes
(excepto dias festivos federales) el oficial de guardia nocturna en cada
unidad de vivienda. En este momento se entregaran periddicos, revistas y
paquetes. El1 correo legal y especial serd entregado por la Sala de Correo
y usted lo firmard lo antes posible después de su recepcidn.
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La cantidad de cartas entrantes que puede recibir no estard limitada a
menos que la cantidad recibida represente una carga excesiva para la
institucidén. Se le solicita que avise a quienes le escriben que pongan su
numero de registro y unidad en el sobre para facilitar la pronta entrega
del correo. Todos los paquetes recibidos en la institucidn deberan contar
con autorizacidn previa.

Correspondencia de un recluso con Representantes de la Prensa

Podrad escribir a través de los tramites de Correo Especial a
representantes de los medios de comunicacién.

No podra recibir compensacién ni nada de valor por la correspondencia
con los medios de comunicacién. No puede actuar como reportero,
publicar bajo una firma ni realizar un negocio o profesidn mientras
esté bajo la custodia de la Oficina.

Los representantes de los medios de comunicacidédn pueden iniciar
correspondencia con usted. La correspondencia de un representante de
los medios de comunicacidédn serd abierta, inspeccionada en busca de
contrabando, para calificar como correspondencia de medios y para
detectar contenido que pueda promover actividades ilegales o conductas
contrarias a las regulaciones.

PUBLICACIONES ENTRANTES:

La Oficina le permite suscribirse y recibir publicaciones sin aprobacién
previa. El término “publicacién” significa un libro, un nUimero uUnico de
una revista o periddico, o materiales dirigidos a una persona especifica,
como folletos publicitarios, volantes y catalogos.

A partir del jueves 1 de febrero de 2018, todos los libros que incluyan
libros y revistas de tapa blanda ya no estardn autorizados a recibirse de
ninguna fuente. Ahora serd necesario recibir estos articulos del editor,
un club de lectura o una libreria. Si se reciben articulos de cualqguier
otra fuente después del 1 de febrero de 2018, el articulo serad rechazado
y devuelto al remitente.

La acumulacidén de publicaciones se limitard a cinco (5) libros, cinco

(5) periddicos y cinco (5) revistas y deben guardarse ordenadamente en el
casillero, por razones sanitarias y de seguridad. El Gerente de Unidad
puede permitir mads espacio para publicaciones legales a pedido.

El Guardidn rechazard una publicacidén si se determina que es perjudicial
para la seguridad, el buen orden o la disciplina de la institucidén, o si
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podria facilitar una actividad delictiva. Las publicaciones que pueden
ser rechazadas por el Guardiédn incluyen, entre otras, publicaciones que
cumplen con uno de los siguientes criterios:

0 Representa o describe procedimientos para la construccidn o uso
de armas, municiones, bombas o dispositivos incendiarios.

o Representa, fomenta o describe métodos de escape de instalaciones
correccionales, o contiene planos, dibujos o descripciones
similares de las instituciones de la Oficina de Prisiones;

o Representa o describe procedimientos para la elaboracidén de
bebidas alcohdbélicas o la fabricacién de drogas;

o Esta escritéd en cédigo;
o0 Representa, describe o fomenta actividades que pueden conducir al

uso de violencia fisica o alteracidén del grupo;It encourages or
instructs in the commission of criminal activity;

o Es material sexualmente explicito que por naturaleza o contenido
representa una amenaza a la seguridad, el buen orden o la
disciplina de la institucién.

Correo Especial

“Correo especial” es una categoria de correspondencia que el personal puede
enviar fuera de la institucidén sin abrir ni leer, e incluye correspondencia
a: Presidente y Vicepresidente de 1los Estados Unidos, Departamento de
Justicia de los EE. UU. (incluida la Oficina de Prisiones), Fiscalias de los
EE. UU., Cirujano General, Servicio de Salud Publica de 1los EE. UU.,
Secretario del Ejército, Armada o Fuerza Aérea, Tribunal de los EE. UU.,
Oficiales de libertad condicional de los EE. UU., Miembros del Congreso de
los EE. UU., Embajadas vy Consulados, Gobernadores, Fiscales Generales
Estatales, Fiscales, Directores Estatales, Departamento Correccional,
Comisionados Estatales de Libertad Condicional, Legisladores Estatales,
Tribunales Estatales, Oficiales Estatales de Libertad Condicional, otros
Oficiales de Ejecucidén Federales y Estatales, abogados y representantes de
los medios de comunicacidn.

E1l correo especial también incluye el correo recibido de lo siguiente:
abogados, embajadas y consulados, el Departamento de Justicia de los EE. UU.
(excluyendo la Oficina de Prisiones), otros agentes federales encargados de
hacer cumplir la ley, fiscales de los EE. UU., fiscales generales estatales,
fiscales, gobernadores, tribunales de los EE. UU. y estados. Tribunales.
Estos tipos de Envios Especiales deben tener esta marca: “Correo Especial -
Abierto en presencia del recluso”, o lenguaje similar para ser procesados
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como Correo Especial. El correo recibido del Presidente y el Vicepresidente
de los Estados Unidos, miembros del Congreso de los Estados Unidos o de la
Sala de Jueces no necesita tener las marcas de Correo Especial para ser
procesado como Correo Especial.

Un miembro del personal de la Sala de Correo abre el Correo Especial entrante
en su presencia. Estos articulos serdn revisados para detectar contrabando
fisico y para calificar como Correo Especial; la correspondencia no sera
leida ni copiada si el remitente se ha identificado con precisidén en el sobre
y el frente del sobre indica claramente que la correspondencia es Correo
Especial que solo debe abrirse en presencia del recluso. Esto significa que
se identifica a la persona que envia la correspondencia, no a la empresa,
negocio o departamento. Sin una identificacién adecuada como Correo Especial,
el personal puede tratar el correo como correspondencia general. En este
caso, el correo puede abrirse, leerse e inspeccionarse.

Debe entregar su propio Correo Especial saliente directamente en manos de su
Consejero Correccional asignado. En caso de que su Consejero Correccional no
esté disponible, podrd entregarlo directamente en manos de su Gerente de
Unidad asignado. El personal que reciba el correo especial verificard que su
nombre y direccidén sean correctos en la seccidén de direccidn del remitente
del sobre. AUn puede sellar su correo especial saliente antes de entregarselo
directamente al miembro del personal.

Sin embargo, el correo especial saliente sin una direccidén de devolucidn
precisa no se procesara, sino gque se devolvera inmediatamente al recluso.
El correo especial saliente que pese 16 onzas o mas debe procesarse como un
pagquete. Esto requerird el uso de un formulario BP-329, Solicitud -
Autorizacidédn para enviar el paquete del recluso por correo.

Todo el correo saliente estd sujeto a escaneo por medios electrdnicos que
incluyen, entre otros, dispositivos de rayos X, detectores de metales vy
espectrometria de iones. La inspeccidén del Correo Especial saliente sellado
mediante estos métodos puede realizarse fuera de su presencia. El escaneo
electrénico tiene el Unico propdsito de identificar materiales dafiinos y no
se puede utilizar para leer o revisar el contenido de la comunicacidén saliente
por correo especial.

Cualquier intento de eludir estos procedimientos estard sujeto a medidas
disciplinarias. Esto incluird colocar su correo especial saliente sellado en
un buzdédn de correo general.

Correspondencia entre Reclusos Inmates:

Se le puede permitir mantener correspondencia con un recluso confinado en
otra institucidén penal o correccional. Esto estd permitido si el otro
recluso es miembro de la familia inmediata o es parte en una accidén legal
(o testigo) en la que ambas partes estan involucradas.

El Gerente de Unidad de ambas instituciones debe otorgar la aprobacidn
antes de la correspondencia, si ambas son instalaciones federales. E1
director de ambas instituciones debe otorgar la aprobacidédn antes de la
correspondencia, si se trata de una instalacidén no federal.
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Correspondencia Rechazada:

El Guardian/designado puede rechazar la correspondencia enviada a un
recluso si se determina que es perjudicial para la seguridad, el buen
orden o la disciplina de la institucidn, para la proteccidn del publico o
si podria facilitar la actividad criminal. Ejemplos incluyen:

. Materiales que no pueden enviarse por correo segun la ley o las
regulaciones postales;

. Informacidén sobre planes de fuga, o planes para cometer
actividades ilegales o para violar las reglas de la institucidn;

. Direcciones del negocio de un interno (Ley Prohibida 408). Un
recluso no puede dirigir un negocia mientras esté confinado.

Sin embargo, esto no prohibe la correspondencia necesaria para permitirle
proteger bienes o fondos que eran legitimamente suyos en el momento de
este compromiso. Asi, por ejemplo, puede mantener correspondencia sobre
la refinanciacién de una hipoteca para su vivienda o firmar documentos de
seguro; sin embargo, no puede operar (por ejemplo) un negocio hipotecario
o de seguros mientras esté confinado en la instituciédn.

Notificacién de Rechazo: E1 Guardiéan/designado notificard por escrito al
remitente las razones del rechazo sobre el rechazo. El remitente de la
correspondencia rechazada podrd apelar el rechazo. También se le
notificard el rechazo de la correspondencia y los motivos del mismo.
También tiene derecho a apelar el rechazo. La correspondencia rechazada
normalmente serd devuelta al remitente.

Cambio de Direccién/Reenvio de Correo: La Sala de Correo puede
proporcionarle las tarjetas de cambio de direccidn requeridas por la
Oficina Postal de los EE. UU. Previa solicitud, estas tarjetas se
entregan a quienes son liberados o transferidos para notificar a los
corresponsales sobre un cambio de direccidén. Cualquier correo general
recibido después de 30 dias seréd devuelto al remitente.

Correo Certificado/Registrado: Quienes deseen utilizar correo certificado,
registrado o asegurado podréan hacerlo, sujeto a los métodos de manejo
establecidos. Es posible que no se le proporcionen servicios como
correo urgente, servicios de transporte privado, contra reembolso o
coleccidén de sellos mientras esté confinado.
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SERVICIO DE ALIMENTO

Se le proporcionan comidas nutritivas y atractivas. Las operaciones de
comidas de autoservicio para la poblacidén general incluyen
caracteristicas tales como articulos principales, selecciones saludables
para el corazdbdn, selecciones sin carne, barra de ensaladas y barra
caliente.

El Programa de Dieta Alternativa se ofrece a gquienes requieren una dieta
religiosa. Esta dieta atiende a todas las religiones aprobadas dentro de
la Oficina de Prisiones. Aquellos que necesiten informacidn adicional
sobre este programa deben comunicarse con el capellédn. Las personas
alojadas en Unidades de Vivienda Especiales e Instalaciones Hospitalarias
también reciben una dieta equilibrada y nutritiva. Excepto por las dietas
especiales aprobadas, quienes se encuentran en estas unidades reciben la
misma dieta que los de la poblacidén general, aunque el control de las
porciones y la forma de servicio pueden variar.

COMIDAS: Una vez que tenga autorizacidn para ingresar a la poblacidn
general de la institucidén, las comidas se sirven en el comedor. Se
publicard un ment en TRULINCS y en el comedor. No se permiten materiales
de lectura, radios, auriculares, sombreros, camisetas sin mangas ni
zapatos para la ducha en el &rea del comedor. Todas las camisas deben
estar fajadas y abotonadas. Se puede usar ropa informal en el comedor
después de las 4:00 p. m. de lunes a viernes y en cualquier momento
durante los fines de semana y feriados federales. El uniforme oficial del
recluso debe usarse en el comedor de lunes a viernes, durante la comida
del mediodia. El horario de comida especifico para los detalles del
trabajo varia para garantizar que el comedor pueda atender eficientemente
a la poblacidédn. No se permite gque ningln alimento salga del Departamento
de Servicio de Alimentos excepto la pieza de fruta fresca que se ofrece.
Todos los utensilios, platos y tazones para comer deben permanecer en el
Departamento de Servicio de Alimentos.

DURANTE LA SEMANA

Desayuno 6:10a.m. hasta 10 minutos luego de que la ultima
unidad sea llamada.

Almuerzo 10:45a.m. hasta 10 minutos luego de que la ultima
unidad sea llamada.

Cena 5:00p.m. hasta 10 minutos luego de que la ultima

unidad sea llamada.
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PROGRAMAS EDUCATIVOS

El plan de estudios educativo de FCI Morgantown estd disefiado para
proporcionar un programa educativo flexible que le ayude a adquirir las
habilidades laborales o la educacidén necesaria que mejoraréd la eficacia
como persona y ciudadano. El1 Departamento de Educacién de FCI Morgantown
apoya estos principios, asi como aquellos que rigen las dimensiones
ocupacional, civica, estética y personal del estilo de vida del recluso.
Teniendo en cuenta estos principios, el personal de FCI Morgantown se
compromete personalmente a través de la educacidn a ayudarle a alcanzar
sus objetivos educativos y ocupacionales personales. Para obtener
informacién mas detallada, consulte el Manual de educacidn.

Opciones Educativas/Vocacionales: Se ofrece un programa GED estructurado
para cualquier persona que no haya completado la escuela secundaria.

El Departamento de Educacidén ofrece programas viables de formacidn
profesional: alfabetizacidén informdtica y soldadura. Son elegibles
aquellos que muestren una necesidad de capacitacidén laboral.

Al obtener un GED o tener un diploma de escuela secundaria, un
estudiante puede participar en un programa de capacitacidn vocacional.
No podrés solicitar un traslado hasta finalizar el programa debido al
coste de la formacidn.

Los programas de aprendizaje se ofrecen a través del Departamento de
Trabajo de EE. UU. y estdn disponibles para quienes tienen sentencias
de tres afios o més. Consulte el Manual de educacidén de FCI Morgantown
para obtener informacidén mas detallada sobre educacidédn y formacidn
profesional.

Examinacién: Cada recluso deberd tomar una prueba de rendimiento
estandarizada (TABE) si no tiene un diploma de escuela secundaria o GED
verificado. Los resultados de las pruebas se utilizaran para la
colocacidén en el Programa de Alfabetizacidén. El examen GED READY serd uno
de los factores determinantes para que un estudiante sea recomendado para
el examen oficial de GED. El examen GED READY y el GED oficial son
examenes basados en computadora.

Clase de busqueda de empleo: La clase de blUsqueda de empleo le presenta
diversas habilidades laborales para mejorar su éxito en la obtencidn y
mantenimiento de un empleo al momento de su liberacidén. Este programa
cubre una variedad de temas que incluyen: exploracidén de carreras,
redaccién de curriculums, desarrollo de carteras, buUsqueda de mercado
laboral, establecimiento de contactos y técnicas de entrevista.

Feria de empleo simulada: La feria de empleo simulada es un evento que se
lleva a cabo una vez al afio, en el otoiflo.

Los empleadores locales y los servicios de transicidén ingresan a la
institucidébn y realizan entrevistas "simuladas". Es un evento que dura
todo el dia y usted estard preparado para el evento asistiendo a una
clase de bUsqueda de empleo de diez semanas.
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PROGRAMAS RECREACIONALES

Las actividades y programas de ocio son supervisados por el Departamento
de Recreacidn. Los programas incluyen: deportes/actividades bajo techo/al
aire libre; programas de manualidades; programas de promocidén de la
salud/fitness y prevencidén de enfermedades. Los programas estan disefiados
para apoyar relaciones interpersonales positivas, reduccidén del estrés y
uso constructivo del tiempo libre.

El personal de recreacidn centra programas en actividades que fortalecen
la confianza en uno mismo, el trabajo en equipo, el espiritu deportivo y
la autodisciplina. El Departamento de Recreacidédn incluye un auditorio, un
salédn de usos multiples, un gimnasio y una variedad de deportes y
actividades bajo techo y al aire libre. Si bien se organizan algunas
actividades recreativas, otras estan disponibles para el tiempo libre. El
tiempo libre se puede dedicar (entre otros) a mirar televisién, jugar
juegos de mesa o participar en deportes.

Diariamente se ofrecen 4reas de manualidades. La tienda de pasatiempos
incluye artesanias como dibujo, pintura, artesania en cuero, crochet y
abalorios. Los proyectos deben ser aprobados por el Departamento de
Recreacidén y enviados por correo a casa dentro de los 30 dias posteriores
a su finalizacidén. El arte de la unidad estd disponible para los reclusos
para pequefios proyectos de dibujo y crochet. Todas las demés
embarcaciones deben permanecer dentro del Departamento de Recreaciédn.

Los reclusos estédn limitados a tres proyectos de manualidades a la vez.
Consulte el Suplemento institucional sobre manualidades para aficionados
para obtener informacidén més detallada.

SERVICIOS PSICOLOGICOS

El Departamento de Servicios de Psicologia de la institucidn esté
integrado por psicdélogos y especialistas en tratamiento de drogas.
Durante el programa de admisidédn y orientacién, tendras la oportunidad de
ser entrevistado individualmente por un miembro del personal de
psicologia. Durante esta evaluacidén, el personal de psicologia puede
llegar a conocerlo y usted puede hacer preguntas sobre los servicios del
departamento. Los servicios de psicologia brindan intervencidén en crisis
y asesoramiento grupal. Cualquiera puede solicitar una consulta enviando
una solicitud de recluso al formulario de miembro del personal.

El Departamento de Servicios de Psicologia de Morgantown ofrece grupos
introductorios disefilados para brindarle las habilidades necesarias para
un reingreso exitoso a la comunidad. Estos grupos incluyen habilidades
cognitivas bésicas, un taller de habilidades DBT y un grupo de
habilidades CBT con temas rotativos. Por lo general, se ofrecen en 5
semanas o menos. Se ofrece programacidén intermedia para aquellos que
deseen trabajar mas duro en areas problemdticas més especificas. Estos
son el taller de pensamiento criminal, el trauma en la vida y el manejo
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de la ira. También se ofrecen otros grupos de especialidades, como
tratamiento de traumatismos, tratamiento para el dolor crdénico y otros,
segln sea necesario. El Inmate Companion Cadre también ofrece talleres
mensuales sobre diferentes temas gque muchos reclusos encuentran utiles.
También contamos con recursos de autoayuda y estamos trabajando en la
creacién de una biblioteca de salud mental y una sala de relajacidédn. Si
estd interesado en alguno de estos servicios, envie una solicitud
electrbédnica, venga a la jornada de puertas abiertas o hable con un
miembro del Inmate Companion Cadre (use cordones morados). La inscripcidn
a talleres y grupos de especialidades también estd disponible en el
Departamento de Educacién. Las sesiones de los Servicios de Psicologia
normalmente son confidenciales a menos que haya indicios de dafio a otros,
dafio a uno mismo o cualquier violacidén de seguridad.

También se encuentra disponible una gama completa de servicios de
tratamiento de drogas. El programa residencial de abuso de drogas (RDAP)
es un programa de tratamiento de drogas de 500 horas de nueve a doce
meses. Los reclusos en este programa se alojan por separado para fines de
tratamiento. El programa de drogas no residencial (NRES) es un programa
de 12 a 24 semanas que se relne de 1 a 2 horas por semana. El programa de
educacidédn sobre drogas proporciona informacidén basica sobre la
drogadiccién. Las decisiones finales sobre el tratamiento de drogas las
toma un coordinador de DAP. También se ofrecen grupos de autoayuda para
dejar de fumar.

El Programa para dejar de fumar estd disponible para los reclusos recién
ingresados dentro de los primeros 90 dias de encarcelamiento. Este
programa estéd disefiado para ayudar a las personas a superar los desafios
para dejar de fumar a través de la nutricidén, la actividad fisica, el
manejo del estrés y la terapia de reemplazo de nicotina ("parche de
nicotina"). Si estd interesado en el Programa para dejar de fumar, puede
enviar un correo electrdénico al Coordinador de DAP en

MRG-InmateToDAPCoordinator a través del sistema TRULINCS.

Cualquier persona que experimente problemas de adaptacién, dificultades
emocionales o preocupaciones personales/familiares deberia considerar
buscar ayuda de los servicios de psicologia antes de que el problema le
cause un estrés significativo.

PROGRAMAS RELIGIOSOS

Utilizacién de recursos espirituales durante el encarcelamiento.

Actividades Grupales: Todas las actividades religiosas grupales se llevan a
cabo en la capilla o en el 4rea de culto al aire libre. (Un grupo esta
compuesto por 3 o mas personas). Solo se aprueban las actividades religiosas
enumeradas en el cronograma del programa de la Capilla. Este cronograma se
actualiza trimestralmente para reflejar el uso real de los programas de la
Capilla. Si su grupo no figura en el programa del programa de la capilla,
hable con el capellén.
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Procedimiento de Asistenca y Call-Outs: La asistencia a los servicios que se
llevan a cabo durante la jornada laboral, durante la semana laboral,
normalmente requerird que la persona esté disponible en la capilla. Para
estar disponible para un servicio entre semana, uno debe pertenecer a ese
grupo religioso en particular. Para los servicios que se llevan a cabo por
las tardes y los fines de semana, cualquier persona puede asistir como
quiera.

Vestimenta en la Capilla: Los reclusos que utilizan la Capilla deben vestir
sus uniformes caqui de lunes a viernes durante el horario laboral habitual.
El UGnico sombrero que estd autorizado a usarse en la Capilla es el sombrero
religioso autorizado. En el tablén de anuncios de la Capilla se publica un
aviso con fotografias de todos los sombreros autorizados. No se deben usar
gorros, trapos, gorras de béisbol, etc. en el edificio de la capilla.

Biblioteca: Los libros de la biblioteca se pueden sacar de uno en uno pPor un
periodo de 14 dias. Los privilegios de la biblioteca pueden suspenderse para
quienes no devuelvan los libros a tiempo.

Sala de Audio/Video: Los videos y DVD se pueden ver durante toda la semana
durante los horarios designados en el cronograma del programa de la Capilla.
Las personas deben utilizar sus propios auriculares. Si fuera necesario en
funcién de las demandas de uso, los camilleros de Capilla podréan facilitar
la reserva de franjas horarias. Si es necesario, los reclusos deberan
registrarse en la oficina de los celadores.

Tolerancia y respeto por todas las personas y tradiciones religiosas. Una
persona tiene derecho a practicar su fe seguin sus creencias. Es una préactica
no autorizada menospreciar otra fe o obligar a otros a alterar sus
creencias. Estd prohibida la cooptacidén de un grupo religioso para fines no
religiosos.

Horario de tareas del capellan y horario del programa de la capilla.

Horario de Trabajo: El horario de trabdjo del capellédn y el del RSA se
publican en la parte inferior del Horario del programa de la capilla. E1
capellédn trabaja por las tardes los domingos y lunes y estd disponible para
concertar citas. Sin embargo, visitenos cuando tenga alguna pregunta.

Horario de Programa de la Capilla: Los programas religiosos semanales se
enumeran en el Horario del programa de la Capilla. Ademés, los servicios
especiales se publican en los tableros de anuncios de TRULINCS y Chapel a
medida que surgen.

Disponibilidad de recursos comunitarios.

Los Servicios Religiosos cuentan con la ayuda de un grupo de voluntarios y
contratistas para ayudar a satisfacer las diversas necesidades religiosas de
nuestra poblacidén de reclusos. Consulte al capelldn para cualquier solicitud
especifica de voluntarios de su comunidad religiosa.
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Procedimiento para Adquirir Articulos Religiosos.

A. Propiedad personal religiosa: Sombreros, medallones, cuentas de oracidn y
otros articulos religiosos autorizados y especificos de la fe estéan
disponibles para su compra mediante Orden de compra especial. (Nota: 3
articulos de tocado es el numero maximo permitido). Los medallones tendréan
un didmetro de 2 pulgadas o menos. E1 RSA y/o el capellan ayudaréan a
realizar pedidos.

B. Literatura: Los libros de tapa dura deben solicitarse directamente al
editor. Los libros de tapa blanda se podrédn enviar desde casa. (Tenga en
cuenta que la portada de un libro hecha pegando dos paginas se considera
tapa dura, sin importar cuan flexible sea).

Explicacién del Programa de Dieta Religiosa.

A. La dieta religiosa se adapta de dos maneras: autoseleccidn de la linea
principal o de la linea de alimentos procesados con certificacién religiosa.
Las bandejas sin carne se solicitan directamente al Servicio de Alimentos
sin la participacién de la Capilla.

B. Aquellos que deseen ser considerados para una dieta religiosa deben
presentar una solicitud al capelldn por escrito, generalmente a través de un
correo electrdénico de TRULINCS a Chaplaincy Services. Al recibir dicha
solicitud, el capelldn organizard una entrevista sobre la dieta religiosa.
Después de completar la entrevista, el capelldn notificard al individuo
sobre su adaptacidén por escrito.

C. Aquellos en la linea de alimentos certificados no pueden comprar
articulos que entren en conflicto con sus requisitos dietéticos religiosos.

Aclaracién de los derechos religiosos de los internos.

El derecho de un recluso a practicar su fe no se suspende mientras esté
encarcelado. Por lo tanto, se le dard la oportunidad de adorar, estudiar y
orar segun los dictados de su fe, siempre y cuando esté de acuerdo con la
politica nacional. A discrecién del Guardién, los servicios religiosos
pueden posponerse o cancelarse temporalmente.

Procedimientos para que los familiares se comuniquen con la institucién en
caso de emergencia.

Cuando ha habido una muerte en la familia o un familiar se encuentra en el
hospital, los familiares pueden llamar a la institucidén para transmitir la
informacién. Es responsabilidad de cada recluso informar a sus familiares el
numero de teléfono de la institucidén que se utilizard en caso de una
emergencia familiar. El numero es 304-296-4416. Cuando los familiares
llamen, se recopilarad informacién y se colocard en un formulario de
Notificacidén de emergencia. Después de que la informacidén haya sido
verificada (normalmente por el capellédn), el personal notificard al recluso.
En esos momentos, el capellan puede realizar una (1) llamada de compasidn
que no dure mas de 15 minutos. Por ello, es recomendable acumular minutos de
teléfono para que queden algunos a final de mes.
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Cuidado pastoral.

A. Solicitudes de matrimonio: Agquellos gque deseen casarse deben presentar la
solicitud a través del equipo de la unidad. Una vez que el Guardian apruebe
la solicitud de matrimonio, el Capellan concertard una fecha y hora para la
ceremonia de boda. Las bodas normalmente se celebran una vez al afio en
noviembre.

B. Visitas del clero registrado: Si uno desea tener a su asesor espiritual
en su lista de visitas como Ministro registrado, debe solicitarlo a través
del capellédn. Las visitas de los ministros registrados se llevan a cabo
durante el horario de visita habitual en la sala de visitas. (Un Ministro de
Registro no cuenta en el numero total de visitantes que uno tiene en su
lista). Consulte al Capellan si tiene alguna pregunta.

C. Unidad de Vivienda Especial (SHU): Los capellanes realizan una ronda
semanal para brindar atencidén pastoral en la SHU. Las solicitudes de
adaptaciones religiosas mientras se encuentre en SHU deben presentarse por
escrito al capellan.

Alojamiento para comidas solemnes y dias santos:

A. Dias Santos: Cada otofio se publica un Memorando de Ayuno y Dias Santos
Religiosos con la mayoria de los prdéximos dias santos y celebraciones para
el préximo afio. Se enumeran las fechas limite de inscripcidn para cada
celebracidén, pero normalmente son diez (10) dias antes del evento. Los
procedimientos de inscripcidén normalmente implican hojas de inscripcidn
individuales O formularios de inscripcidn grupal proporcionados por la
Capilla. Quienes deseen tener un dia de prohibicidén de trabajo deberan
indicarlo al inscribirse en cada celebracidén. Los portavoces de grupo de
cada grupo religioso deben presentar un Formulario de solicitud de
observancia religiosa con treinta (30) dias de anticipacidén al capelldn que
detalla las necesidades especificas de tiempo, espacio y suministros para
cada observancia religiosa solicitada.

B. Comidas Ceremoniales: A cada grupo religioso se le permite tener una
comida ceremonial en un afio calendario. El significado de la comida
ceremonial es doble: comer juntos como grupo religioso y seleccionar el ment
para la comida del ment principal de ese dia. Los procedimientos de
inscripcién para la celebracién son los mismos que para un dia santo.

Asesoramiento

Cualquier pregunta sobre practicas religiosas, alojamiento o acceso a
servicios debe dirigirse al capelldn. E1l capellédn estd disponible para
recibir asesoramiento y se le puede contactar a través de la linea
principal, por correo electrébdnico o cop-out, o visitando su oficina. No
dudes en pasarte por aqui.
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SEGURIDAD
SIMULACROS DE INCENDIO

Se realizan simulacros de incendio trimestralmente para todas las unidades de
vivienda. Los simulacros deben ser rédpidos y ordenados. Un simulacro de incendio
se sefializa mediante la activacidén del sistema de alarma contra incendios. Cuando
se emite la alarma de incendio, los reclusos deben salir inmediatamente del
edificio siguiendo el plan de evacuacidn en caso de incendio publicado. El
personal dirigird a todos a un area de reunidn para fines de rendicidn de
cuentas. Los reclusos permaneceran en estas &reas reunidas hasta que se dé una
seflal clara.

Control y Prevencion de Fuego: La prevencién y la seguridad contra incendios son
responsabilidad de todos. Se requiere que los reclusos informen sobre
incendios al miembro del personal mads cercano, para que se puedan
proteger sus propiedades y sus vidas. Montones de basura o trapos en
dreas cerradas, material combustible, articulos colgados de accesorios o
receptaculos eléctricos u otros peligros no se pueden tolerar ni se
tolerardn. Profesionales calificados realizan inspecciones periddicas de
incendios en cada institucién.

Lesiones en el Trabajo: Si un recluso se lesiona mientras realiza una tarea
asignada, debe informar inmediatamente la lesidén a su supervisor de
trabajo, quien luego informard la lesidén al Gerente de Seguridad de 1la
institucidén. El1 recluso puede ser descalificado de la elegibilidad para
recibir salarios por tiempo perdido o compensacidén si no informa una
lesidén laboral de inmediato al supervisor dentro de las 48 horas. Si se
lesiona mientras realiza un deber asignado y el recluso espera verse
afectado hasta cierto punto, puede presentar un reclamo de compensacidn.
Se debe incluir una evaluacidédn médica en el reclamo antes de que se pueda
considerar cualquier compensacidn.
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LEY DE PRIMER PASO DE 2018

Segun la Ley del Primer Paso, la Oficina identificd programas, identificados como
programas de Reduccidédn de la Reincidencia Basada en Evidencia (EBRR) o
Actividades Productivas (PA), que estaban asociados con la mitigacién de las
necesidades asociadas con la reincidencia. Esta pagina proporciona recursos sobre
la programacién actual.

Maximizar el uso del confinamiento domiciliario para reclusos de menor riesgo,
ancianos y enfermos terminales

La Ley del Primer Paso exige que la Oficina coloque a los reclusos con menores
niveles de riesgo y necesidades en confinamiento domiciliario durante el maximo
tiempo posible cuando sea apropiado. Las colocaciones de reclusos en
confinamiento domiciliario se limitan habitualmente al 10% de la sentencia o a
seis meses, lo gque ocurra en breve. En el caso de los reclusos que han obtenido
Crédito de Tiempo FSA (FTC), estos limites no se aplican cuando el FTC se utiliza
para proporcionar un mayor Centro de Reingreso Residencial (RRC) o confinamiento
en el hogar. Los FTC son independientes de la duracién del tiempo de colocacidn
del RRC.

La Ley del Primer Paso ordena a la Oficina continuar con las personas mayores y
con enfermedades terminales.

Programa piloto para delincuentes. Este programa transfiere a los reclusos
ancianos y con enfermedades terminales elegibles a confinamiento domiciliario
durante una parte mas larga de su sentencia y renuncia a las limitaciones de
tiempo en las colocaciones.

Herramienta de Evaluacidén de Reclusos Dirigida al Riesgo y la Necesidad
Estimados (PATRON)

La Ley del Primer Paso requeria que el Fiscal General desarrollara, para uso de
la Oficina, un instrumento de riesgo de reincidencia que evaluaria objetivamente
el nivel actual de riesgo de reincidencia de un recluso.

Elegibilidad Para Credito de Tiempo Federal (FTC)

La Ley del Primer Paso establecid Créditos Federales de Tiempo (FTC) que los
reclusos pueden obtener al completar programas de Reduccién de Reincidencia
Basada en Evidencia (EBRR) y Actividades Productivas (PA). Sin embargo, para
poder aplicar los créditos obtenidos, los reclusos deben cumplir con los
criterios de elegibilidad. E1 FTC lo calcula la DSCC y no a nivel local.

Evaluacién de las Necesidades del Recluso

El propdsito de la Evaluacidn de Necesidades del Recluso es identificar
dreas especificas de necesidad que contribuyen a la probabilidad de
reincidencia de un recluso.

Los reclusos pueden obtener una recompensa financiera limitada para
compensar el tiempo perdido en el trabajo como incentivo adicional por
completar con éxito EBRR particularmente intensivos en areas donde han
identificado necesidades. S6lo los programas con un valor de 100 horas o
més son elegibles para este incentivo.
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PROGRAMAS OFRECIDOS EN FCI MORGANTOWN

Programas de EBRR Programs Horas
Formacidén de Aprendices 500
Programa de Alfabetizacién 240
Programa de Coneximones de Vida (LCP) 500
Educacién Postsecundaria Up to 500
Program Residencial de

Abuso de Drbégas (RDAP) *500
Adiestramiento Vocacional 125

(*Residential / MTC)

El monto por cada programa completado es de $50. Consulte la Declaracidén del
programa de incentivos de la FSA para obtener mads informacidn.

A continuacién se muestran algunos de los EBRRS que se ofrecen en FCI
Morgantown.

Los avisos se publicarédn en TRULINCS.

FSA INCENTIVOS - PROGRAMAS APROVADOS

Crianza Nacional Desde La Prisidn

Vivir una vida saludable con
enfermedades croénicas

La F i6n AARP fi i . .
a Fundacién inancia a mayores de 50 Como controlar su diabetes

anos

Camine con facilidad de la Dinero inteligente para
Fundacién de Artritis. adultos

Salud cerebral a medida que envejeces Money Smart para adultos mayores
Conociendo su cuerpo sano al envejecer Ajuste de servicio

Pasos saludables para adultos mayores Soldado activado

Anger Management (programa TCC

Programa de concientizacién K2 . .
para gestionar la ira)

TCC para el juego en prisién Dislexia

ensamiento criminal (racional
terapia conductual para abordar Ingles como segundo lenguaje
cogniciones antisociales)
Habilidades Cognitivas Basicas (programa
de introduccidén a la TCC)

Cémo controlar su diabetes

Impacto en las victimas: escuche y Programa Nacional de Prevencidn
aprenda de la Diabetes
Hablando con su médico - Guia
Tratamiento de drogas no residencial para
Programa Adultos Mayores (se prepara para
citas médicas)
Terapia de proceso cognitivo (TCC para Pasos Saludables para Adultos
abordar el trauma) Mayores (reducir caidas)

Autorregulacién emocional (TCC para
gestionar las emociones personales)
alcoholicos anonimos Narcéticos Andbnimos

Educacién sobre drogas
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DERECHOS DEL LOS RECLUSOS A VOTAR

Actualmente, el Distrito de Columbia (DC), Maine y Vermont permiten
votar a las personas encarceladas.

e Distrito de Columbia: debe tener un comprobante de residencia
adecuado (la direccidén debe coincidir con la direccién que figura en la
solicitud de votante). Aquellos gque se encuentren en una instalacidén
federal pueden usar su direccidén particular en DC. Si actualmente no
tiene una direccién en DC (es decir, ningun familiar reside actualmente
alli), pero aun regresa a DC después de su liberaciédédn, use su ultima
direccidén conocida.

* Maine: Debes tener una residencia establecida. La residencia a
efectos de elecciones se refiere a “aquel lugar donde la persona ha
establecido un domicilio fijo y principal al que, cuando esté
temporalmente ausente, tiene intencidén de regresar”. Es decir, debe
tener la intencidén de regresar a esa direccidédn y deberd dar fe de ello
en los formularios.

* Vermont: Los reclusos votan mediante voto ausente utilizando su
Ultima direccidn conocida en Vermont.

Los materiales de votacidn para DC, Maine y Vermont estan publicados en
TRULINCS.

Este y otros materiales también estédn disponibles en la Biblioteca de
recursos de reingreso.

Antes de su liberacidén o transferencia a un centro de reingreso
residencial o confinamiento en el hogar, recibird informacidén adicional
sobre la restauracidédn de los derechos de voto.

La BOP actualizard los materiales informativos sobre los cambios en los
derechos de voto de los estados relevantes segin sea necesario.

Entrada y Salida de Correo de Votacién

e FE1 correo entrante de una Junta Electoral con la etiqueta "Correo electoral
oficial", "Boleta electoral oficial", "Boleta adjunta" o un lenguaje
similar gue indique que el contenido del sobre incluye una boleta electoral
se tratard como correo legal y los reclusos firmardn para el correo. Sélo
las boletas entrantes seran tratadas como correo legal; otros tipos de
correo informativo se consideran correspondencia general.

e Todo el correo saliente del recluso dirigido a una Junta Electoral seré
tratado como correo legal.

RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO DE A VOTAR

Ha sido una préactica comin en Estados Unidos impedir que los delincuentes puedan
votar, y en algunos casos de forma permanente. En las Ultimas décadas, la
tendencia general ha sido restablecer el derecho al voto en algin momento, aungue
se trata de una eleccidn politica estado por estado. A continuacidn se muestra un
resumen.
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B Fn el Distrito de Columbia, Maine y Vermont, los delincuentes nunca pierden su
derecho al voto, incluso mientras estédn encarcelados.

B En 18 estados, los delincuentes pierden sus derechos de voto sbélo mientras estéan
encarcelados y reciben una restauracidén automatica al ser liberados.

B Fn 19 estados, los delincuentes pierden sus derechos de voto durante el
encarcelamiento y durante un periodo de tiempo posterior, generalmente mientras
estdn en libertad condicional o bajo libertad condicional. Los derechos de voto se
restablecen automdticamente después de este periodo de tiempo. Es posible que los
ex delincuentes también tengan que pagar multas, tasas o restituciones pendientes
antes de que se restablezcan sus derechos.

= En 11 estados, los delincuentes pierden su derecho al voto indefinidamente para
algunos delitos, o requieren el perddn del gobernador para restablecer el derecho
al voto; enfrentar un periodo de espera adicional después de cumplir la sentencia
(incluida la libertad condicional y la libertad condicional) o requerir acciones
adicionales antes de que se puedan restaurar los derechos de voto.
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Attachment C

U.S. Department of Justice
Departamento de Prisiones Federales

Prevencion e Intervencion de Conductas Sexualmente Abusivas:
Informacion y COmo Informar

Descripcion General Para Individuos bajo la Custodia de BOP

FClI Morgantown
Morgantown, WV

Enero 2024
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PREA AT A GLANCE PREA DE UN VISTAZO

Todas las personas bajo custodia de la BOP tienen derecho a estar a salvo del
abuso y el acoso sexual.

Cualguier persona que denuncie abuso y acoso sexual (personal o personas bajo
cuidado y custodia de la BOP) tiene derecho a no sufrir represalias por
denunciar.

Hay varias formas de denunciar abuso o acoso sexual:

e Envie un correo electrénico directamente a la Oficina del Inspector General
(OIG) . Cuando envia un correo electrénico a OIG desde Trulincs, no se puede
rastrear en su institucién. El personal y otras personas bajo custodia de la
BOP no sabran que usted hizo este informe. Puede solicitar que su informe
permanezca confidencial. La OIG esta completamente separada de la BOP. El
personal de la OIG no trabaja para la BOP.

e Informar a cualgquier miembro del personal sobre el abuso o acoso sexual.

e Escriba una “evasidén” a cualquier miembro del personal con el que se sienta
cémodo.

e Escribir directamente al Coordinador PREA de la Oficina Regional o Central.
e Escriba directamente a la OIG (la informacidén se incluye mas adelante en
este manual) .

e Interponer un recurso administrativo.

e Pidale a alguien de su confianza que informe las acusaciones en linea (la
direccién web se incluye mas adelante en este manual).

TODAS las acusaciones de abuso o acoso sexual se toman en serio y se
investigan en consecuencia.

Siempre puede preguntarle a un miembro del personal si tiene preguntas sobre
la informacién proporcionada en este manual.

Usted tiene derecho a estar a salvo de conductas sexualmente abusivas.

La Oficina Federal de Prisiones tiene una politica de tolerancia cero contra
el abuso y el acoso sexual. Mientras esté encarcelado, nadie tiene derecho a
presionarlo para que realice actos sexuales.

No tiene que tolerar comportamientos de abuso/acoso sexual ni presidén para
participar en comportamientos sexuales no deseados por parte de otra persona
bajo custodia de la BOP o de un miembro del personal. Independientemente de su
edad, tamafio, raza, origen étnico, género u orientacién sexual, tiene derecho
a estar a salvo de conductas sexualmente abusivas.

¢Qué puede hacer si tiene miedo o se siente amenazado?

Si tiene miedo o siente que lo estédn amenazando o presionando para que
participe en conductas sexuales, debe discutir sus inquietudes con el
personal. Debido a que este puede ser un tema dificil de discutir, parte del
personal, como los psicdlogos, estan especialmente capacitados para ayudarlo a
lidiar con los problemas en esta area.

Si se siente amenazado de inmediato, acérquese a cualgquier miembro del
personal y solicite ayuda. Es parte de su trabajo garantizar su seguridad. Si
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es un miembro del personal el que lo estd amenazando, informe sus inquietudes
inmediatamente a otro miembro del personal en quien confie o siga los
procedimientos para realizar un informe confidencial.

El personal toma medidas responsables para garantizar que se proporcionen los
métodos de comunicacidén disponibles a todos los reclusos con discapacidades
para un acceso completo a sus esfuerzos de prevencidn, deteccidn y respuesta
al abuso y acoso sexual.

¢Qué puedes hacer si eres agredido sexualmente?

Si usted es victima de un comportamiento sexualmente abusivo, debe informarlo
inmediatamente al personal que le ofrecerd proteccién contra el agresor. No es
necesario que nombre a los agresores para recibir asistencia, pero la
informacidén especifica puede facilitar que el personal sepa cual es la mejor
manera de responder. Continuard recibiendo proteccién del agresor, lo haya
identificado o no (o haya aceptado testificar contra é1).

Luego de denunciar cualquier agresidédn sexual, serd remitido inmediatamente para
un examen médico y evaluacidédn clinica, sin costo econdmico, cuando sea probatorio
o médicamente apropiado. Aunque es posible que desee limpiarse después de la
agresioén, le recomendamos que consulte al personal médico ANTES de ducharse,
lavarse, beber, comer, cambiarse de ropa o usar el bafio porque se pueden perder
pruebas. El personal médico lo examinard en busca de lesiones gque puedan O no ser
evidentes para usted. También pueden controlarlo para detectar enfermedades de
transmisidén sexual, embarazo, si corresponde, y recopilar cualquier evidencia
fisica de agresidén. Aquellos gque abusan o agreden sexualmente a personas bajo
custodia de la BOP sbélo pueden ser disciplinados y/o procesados si se denuncia el
abuso. Independientemente de si su agresor es otra persona bajo custodia de la
BOP o un miembro del personal, es importante comprender que nunca sera
disciplinado ni procesado por ser victima de una agresién sexual.

Es Gtil para la investigacidén incluir tantos detalles como sea posible sobre las
acusaciones. Esto puede incluir la fecha, hora, lugar, testigos, cualquier
evidencia que pueda tener, si ha oido hablar de otras victimas potenciales,
cualquier incidente previo, etc.

Después de realizar su informe, se le pedird que haga una declaracién ante un
investigador sobre la acusacidén. Si bien es Gtil para la investigacidn cooperar
con esta entrevista, siempre es su eleccidén cuénta informacidén compartir y con
quién. También tendrd la oportunidad de hablar con un psicélogo y un proveedor
médico.

éCémo se denuncia un incidente de conducta sexualmente abusiva?

Es importante que le informe a un miembro del personal si ha sido agredido
sexualmente o ha sido victima de acoso sexual. Es igualmente importante informar
al personal si ha sido testigo de un comportamiento sexualmente abusivo. Puede
informarle a su administrador de casos, capellan, psicdélogo, SIS, alcaide o
cualquier otro miembro del personal en quien confie. Los miembros del personal de
la BOP tienen instrucciones de mantener confidencial la informacidén reportada y
solo discutirla con los funcionarios apropiados cuando sea necesario en relacidn
con el bienestar de la victima y para fines de aplicacidén de la ley o de
investigacidén. Existen otros medios para denunciar de forma confidencial un
comportamiento de abuso sexual si no se siente cémodo hablando con el personal.

B Escriba directamente al Guardian, Director Regional o Director. Puede enviar al
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director una solicitud del recluso al miembro del personal (Cop-out) o una carta
informando el comportamiento sexualmente abusivo. También puede enviar una carta
al Director Regional o al Director de la Oficina de Prisiones. Para garantizar la
confidencialidad, utilice procedimientos de correo especiales.

B Presentar un Recurso Administrativo. Puede presentar una Solicitud de recurso
administrativo (BP-9). Si determina que su queja es demasiado delicada para
presentarla ante el Guardiédn, tiene la oportunidad de presentar su recurso
administrativo directamente ante el Director Regional (BP-10). Puede obtener los
formularios de su consejero u otro personal de la unidad.

B escribir a la Oficina del Inspector General (0OIG), gque investiga ciertas
acusaciones de mala conducta del personal por parte de empleados del Departamento
de Justicia de Estados Unidos; todas las demds acusaciones de abuso/acoso sexual
serdn remitidas por la OIG a la BOP. La OIG es un componente del Departamento de
Justicia y no forma parte de la Oficina de Prisiones. Puede solicitar permanecer
anétnimo ante la BOP. La direccidén es:

Oficina del Inspector General

Divisién de Investigaciones del Departamento de Justicia de EE. UU.
950 Pennsylvania Avenue, N.W. Habitacidén 4706

Washington, DC 20530

B Enviar correo electrénico a la OIG. Puede enviar un correo electrédnico
directamente a la OIG haciendo clic en la pestafia Solicitud al personal de
TRULINCS y seleccionando el buzdn del departamento titulado Informe de abuso
sexual del DOJ. La OIG procesa este método de presentacidén de informes durante el
horario laboral normal, de lunes a viernes. No es una linea directa de 24 horas.
Para asistencia inmediata, comuniquese con el personal de la institucién.

Estos correos electrdénicos:

» son imposibles de rastrear en la institucidén local,

* se envian directamente a la OIG

* no se guardard en su lista de "Enviados" de correo electrdnico

* no permitir una respuesta de la OIG,

» Si desea permanecer en el anonimato ante la BOP, debe solicitarlo en el correo
electrbébnico a la OIG.

B Informes de terceros. Cualquiera puede denunciar dicho abuso en su nombre
accediendo al sitio web publico de la BOP, especificamente
https://www.bop.gov/inmates/custody and care/sexual abuse prevention.jsp

Informes confidenciales

Como se sefiald anteriormente, puede enviar informes de abuso sexual a una
direccidén de correo electrdnico exclusiva administrada por la OIG y puede
solicitar que el informe permanezca confidencial. La OIG es completamente
independiente de la BOP. La OIG protege en la mayor medida posible la identidad
de las victimas y de otras personas que denuncian denuncias, al mismo tiempo que
examina e investiga minuciosamente las denuncias. Como persona encarcelada, puede
presentar informes de terceros a la OIG sobre otras personas bajo custodia de la
BOP y se le recomienda que lo haga.

Comprender el proceso de investigacién

Una vez que se reporta el comportamiento sexualmente abusivo, la BOP y/u otras
agencias policiales apropiadas llevardn a cabo una investigacidédn. E1l propdsito de
la investigacidén es determinar la naturaleza y el alcance del comportamiento
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abusivo. Es posible que le pidan que preste una declaracidén durante la
investigacidén. Si se presentan cargos penales, es posible que se le solicite que
testifique durante el proceso penal.

Programas de asesoramiento para victimas de conducta sexualmente abusiva

La mayoria de las personas necesitan ayuda para recuperarse de los efectos
emocionales del comportamiento sexualmente abusivo. Si usted es victima de un
comportamiento sexualmente abusivo, ya sea reciente o en el pasado, puede buscar
asesoramiento y/o asesoramiento de un psicdlogo o capelldn. Tiene a su
disposicién asesoramiento sobre crisis, habilidades para afrontar situaciones,
prevencién del suicidio, asesoramiento sobre salud mental y asesoramiento
espiritual.

También puede comunicarse con su Centro de Crisis por Violacidén (RCC) local. Los
Centros de Crisis por Violacidén son organizaciones comunitarias que ayudan a las
victimas de violencia sexual. Su institucidédn puede tener un Memorando de
Entendimiento (MOU) con un RCC local. En caso afirmativo, Servicios de Psicologia
puede facilitarle la informacidén de contacto. Si no existe un MOU, puede buscar
servicios a través de Servicios de Psicologia.

Programa de gestidén para agresores de reclusos

Cualquiera que abuse/asalte/acose sexualmente a otros mientras esté bajo la
custodia de la BOP seréd disciplinado y procesado con todo el peso de la ley. Si
usted es un agresor, serd remitido a Servicios Correccionales para su
seguimiento. Se le derivard a Servicios de Psicologia para una evaluacidn de
riesgos y necesidades de tratamiento y gestidén. Se documentard el cumplimiento
o rechazo del tratamiento y las decisiones con respecto a sus condiciones de
reclusién y liberacidén pueden verse afectadas. Si siente que necesita ayuda
para evitar conductas de abuso sexual, hay servicios psicoldgicos disponibles.

Actos prohibidos: Las personas bajo custodia de la BOP que participan en
conductas sexuales inapropiadas pueden ser acusadas de los siguientes actos
prohibidos segln la politica del Programa de disciplina para reclusos:

Cédigo 114/ (A): Agresidn sexual por la fuerza Cbédigo 205/ (A): Participar en
un acto sexual Cbédigo 206/ (A): Hacer una propuesta sexual

Cédigo 221/ (A): Estar en un area no autorizada con un miembro del sexo opuesto
Cédigo 229/ (A): Agresidn sexual sin fuerza

Cédigo 300/ (A): Exposicién indecente

Cédigo 404/ (A): Uso de lenguaje abusivo u obscene

Definiciones de Politicas segun 28 CFR 115.6
El abuso sexual incluye—
(1) Abuso sexual de un recluso, detenido o residente por parte de otro recluso,
detenido o residente; vy
(2) Abuso sexual de un recluso, detenido o residente por parte de un miembro
del personal, contratista o voluntario.

El abuso sexual de un recluso, detenido o residente por parte de otro recluso,
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detenido o residente incluye cualquiera de los siguientes actos, si la victima
no da su consentimiento, es obligada a realizar dicho acto mediante amenazas de
violencia explicitas o implicitas, o no puede dar su consentimiento. o
rechazar:

(1) Contacto entre el pene y la vulva o el pene y el ano, incluida la
penetracidn, por leve que sea;

(2) Contacto entre la boca y el pene, vulva o ano;

(3) Penetracidén de la abertura anal o genital de otra persona, por leve que
sea, con una mano, dedo, objeto u otro instrumento; y

(4) Cualguier otro contacto intencional, ya sea directamente o a través de la
ropa, de los genitales, el ano, la ingle, los senos, la parte interna del muslo
o las nalgas de otra persona, excluyendo el contacto incidental a un altercado
fisico.

El abuso sexual de un recluso, detenido o residente por parte de un miembro del
personal, contratista o voluntario incluye cualquiera de los siguientes actos,
con o sin el consentimiento del recluso, detenido o residente:

(1) Contacto entre el pene y la vulva o el pene y el ano, incluida la penetracién,
por leve que sea;

(2) Contacto entre la boca y el pene, vulva o0 ano;

(3) Contacto entre la boca y cualquier parte del cuerpo donde el miembro del
personal, contratista o voluntario tiene la intencién de abusar, despertar o
gratificar el deseo sexual;

(4) Penetracidn de la abertura anal o genital, por leve que sea, COn una mano,
dedo, objeto u otro instrumento, que no esté relacionado con deberes oficiales o
cuando el miembro del personal, contratista o voluntario tenga la intencién de
abusar, excitar, o gratificar el deseo sexual;

(5) Cualquier otro contacto intencional, ya sea directamente o a través de la
ropa, de o con los genitales, el ano, la ingle, los senos, la parte interna del
muslo o las nalgas, que no esté relacionado con deberes oficiales o donde el
miembro del personal, contratista o voluntario tiene la intencidén de abusar,
despertar o gratificar el deseo sexual;

(6) Cualquier intento, amenaza o solicitud por parte de un miembro del personal,
contratista o voluntario para participar en las actividades descritas en 1los
parrafos (1) al (5) de esta definicién;

(7) Cualquier exhibicidén por parte de un miembro del personal, contratista o
voluntario de sus genitales, nalgas o senos descubiertos en presencia de un
recluso, detenido o residente, y

(8) Voyeurismo por parte de un miembro del personal, contratista o voluntario.

El acoso sexual incluye—

(1) Insinuaciones sexuales repetidas y no deseadas, solicitudes de favores
sexuales o comentarios verbales, gestos o acciones de naturaleza sexual
despectiva u ofensiva por parte de un recluso, detenido o residente dirigidos a
otro; y

(2) Comentarios verbales repetidos o gestos de naturaleza sexual hacia un
recluso, detenido o residente por parte de un miembro del personal, contratista
o voluntario, incluidas referencias degradantes al género, comentarios
sexualmente sugerentes o despectivos sobre el cuerpo o la ropa, o lenguaje
obsceno o gestos.
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Voyeurismo por parte de un miembro del personal, contratista o voluntario
significa una invasién de la privacidad de un recluso, detenido o residente por
parte del personal por razones no relacionadas con deberes oficiales, como mirar
a un recluso que estd usando un bafio en su celda para realizar funciones
corporales; exigir gque un recluso exponga sus nalgas, genitales o senos; © tomar
imégenes de todo o parte del cuerpo desnudo de un recluso o de un recluso
realizando funciones corporales.

Un incidente se considera abuso/asalto entre reclusos cuando ocurre cualquier
comportamiento sexualmente abusivo (incluido el acoso sexual) entre dos o més
reclusos. Un incidente se considera abuso/asalto entre el personal y el recluso
cuando un miembro del personal inicia cualgquier comportamiento sexualmente
abusivo (incluido el acoso sexual) hacia uno o mas reclusos. También se
considera abuso/asalto entre el personal y el recluso si un miembro del personal
participa voluntariamente en actos o contactos sexuales iniciados por un
recluso.

NOTA: Los actos o contactos sexuales entre dos o mads personas bajo custodia de
la BOP, incluso cuando no se plantean objeciones, son actos prohibidos y pueden
ser ilegales. Los actos o contactos sexuales entre una persona bajo custodia de
la BOP y un miembro del personal, incluso cuando ninguna de las partes presenta
objeciones, siempre estdn prohibidos y son ilegales. Las personas que hayan sido
agredidas sexualmente por otras personas bajo custodia de la BOP o por un
miembro del personal no seran procesadas ni disciplinadas por denunciar la
agresidén. Sin embargo, las personas pueden ser penalizadas por presentar a
sabiendas un informe falso.

** Tenga en cuenta que tanto el personal masculino como femenino trabajan y
visitan habitualmente las areas de alojamiento institucional. **
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Contacto de Oficinas:

U.S. Department of Justice

Office of the Inspector

General Investigations Division

950 Pennsylvania Avenue, NW Suite 4706
Washington, D.C. 20530

Federal Bureau of Prisons
Mid-Atlantic Regional Office
Regional PREA Coordinator

302 Sentinel Drive, Suite 200
Annapolis Junction, Maryland 20701

Federal Bureau of Prisons
Northeast Regional Office
Regional PREA Coordinator

U.S. Customs House, 7™ Floor

2" and Chestnut Streets
Philadelphia, Pennsylvania 19106

Federal Bureau of Prisons
Southeast Regional Office
Regional PREA Coordinator
3800 North Camp Creek Parkway
SW Building 2000

Atlanta, GA 30331-5099

Federal Bureau of Prisons
Central Office

National PREA Coordinator
400 First Street, NW, 4% Floor
Washington, D.C. 20534

Federal Bureau of Prisons

North Central Regional Office

Regional PREA Coordinator

Gateway Complex Tower Il

8™ Floor 400 State Avenue Kansas City, KS 66101-2492

Federal Bureau of Prisons

South Central Regional Office
Regional PREA Coordinator

U.S. Armed Forces Reserve Complex
344 Marine Forces Drive

Grand Prairie, Texas 75051

Federal Bureau of Prisons
Western Regional Office
Regional PREA Coordinator
7338 Shoreline Drive
Stockton, CA 95219

Informes de terceros (fuera de la institucién):
https://www.bop.gov/inmates/custody and care/sexual abuse prevention.jsp

Guién de video PREA

Cumplir su condena puede ser un momento desafiante en su vida. Mientras esté
bajo el cuidado y custodia de la Oficina Federal de Prisiones, usted tiene
derecho a no sufrir conductas de abuso sexual. De hecho, el abuso sexual es
realmente ilegal. La Ley de Eliminacidén de Violaciones en Prisién de 2003
(cominmente conocida como “PREA”) es la ley promulgada para garantizar que su
tiempo bajo nuestra custodia sea seguro. La Oficina de Prisiones tiene el
compromiso de defender nuestra politica de tolerancia cero para el
comportamiento sexualmente abusivo. Esto significa que no toleramos el abuso
sexual ni el acoso sexual de ningun tipo por parte del personal u otras personas
bajo la custodia de la BOP, y estamos obligados a responder cuando usted sienta
que ha sido abusado o acosado.

Muchos de ustedes experimentaron y sobrevivieron a traumas fisicos, emocionales
o0 sexuales antes de su encarcelamiento. Es inaceptable que este ciclo de abuso
continte durante su sentencia. Nuestras instituciones estdn destinadas a ser
lugares donde usted pueda cumplir su sentencia de manera segura y participar en
programas y actividades con perspectiva de género diseflados para ayudar a
satisfacer sus necesidades individuales de reinserciédn, salud y bienestar,
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paternidad, psicoldgicas y de otro tipo. Nuestro objetivo es que cumplas tu
condena y trabajes en tu superacidédn personal y lo hagas en un entorno seguro sin
preocuparte por tu seguridad y bienestar.

El personal de BOP tiene prohibido participar en conductas sexualmente
inapropiadas. Esto incluye referencias degradantes a su género o comentarios
sobre su cuerpo. El personal tiene prohibido utilizar lenguaje indecente,
comentarios o gestos sexualmente sugerentes o observarlo para su propio placer.
Estos comportamientos se consideran acoso sexual. El acoso sexual o la invasién
de su privacidad por parte del personal por motivos no relacionados con deberes
oficiales no son aceptables y pueden constituir una violacién de PREA. Incluso
tener fotografias sexualmente sugerentes colgadas en areas publicas es
inapropiado en nuestras prisiones. Es posible que perciba estos comportamientos
como algo incémodo de rechazar o que sienta que no puede denunciarlos, pero
puede y debe hacerlo. Es posible que le preocupe cdmo las denuncias pueden
interrumpir sus relaciones, llamadas telefdnicas y visitas actuales; incluso
puede temer represalias. Quiero que sepa que el personal gque viole los limites
profesionales debe ser denunciado y gque se deben implementar medidas de
seguridad para garantizar su proteccidén. Estédn estrictamente prohibidas las
represalias de cualgquier tipo por denuncias de mala conducta del personal o
abuso sexual.

La expectativa de la agencia y su liderazgo es que nuestro personal en todos los
niveles trate a aquellos bajo custodia de la BOP con respeto y dignidad, y le
pedimos lo mismo a usted. Cuando todos trabajamos juntos, habrd mejores
resultados para usted cuando regrese a casa con sus hijos, sus familias y sus
seres queridos.

Si siente que ha sido acosado o abusado, existen varias formas de denunciar este
comportamiento. Puedes decirselo a cualquier miembro del personal; llamar para
informar; enviar un correo electrdédnico; o escribir para informar. Los detalles
especificos de su instalacidén estan disponibles en su Manual A&O o en los
letreros PREA negros y amarillos en su unidad de vivienda. Todas las acusaciones
de abuso sexual se toman en serio y se investigan. Si tiene preguntas o necesita
ayuda para comprender su manual o cualquier parte de esta informaciédn,
comuniquese con un miembro del personal.

En todas las instalaciones de BOP, contamos con personal de salud mental
profesional y capacitado que puede ayudarlo después de una acusacidén de abuso
sexual, y la mayoria de las instituciones también tienen acceso a defensores
externos con los que puede contactar, en caso de que decida trabajar con ellos
después de una acusacidédn. Esto incluye el acceso a servicios de seguimiento mas
alld de su informe inicial. Su seguridad y bienestar son de suma importancia
para la BOP. Comuniquese con su personal ejecutivo o con cualquier miembro del
personal con quien se sienta cémodo preguntando si tiene alguna pregunta. Tienes
derecho a estar libre de abuso y acoso sexual y todos podemos trabajar juntos
para mantenerte seguro y saludable.
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Apéndice de Admisién y Orientacion (A&O) de la Ley del Primer Paso

La Ley del Primer Paso (FSA, por sus siglas en inglés) permite que los reclusos elegibles reciban
Créditos Federales de Tiempo (FTC, por sus siglas en inglés) por participar exitosamente en
Programas de Reduccion de la Reincidencia Basados en la Evidencia (EBRR, por sus siglas en
inglés) y/o Actividades Productivas (PA, por sus siglas en inglés) aprobados. Estos créditos
pueden usarse para la pre-liberacion, colocacion basada en la comunidad y/o para la liberacion
temprana a un Término de Libertad Supervisada.

¢ Qué es la evaluacion de riesgos PATTERN?

Todos los reclusos sentenciados, independientemente de su estado de elegibilidad, seran
evaluados para determinar su riesgo de reincidencia y sus necesidades. La Herramienta de
Evaluacion de Reclusos Dirigida a la Estimacion de Riesgos y Necesidades (PATTERN) es la
herramienta automatizada de evaluacién de riesgos de reincidencia y forma parte del Sistema de
Evaluacion de Riesgos y Necesidades de la Oficina aprobado por la FSA. La herramienta
PATTERN se completa durante la Clasificacién Inicial y se utiliza para asignar a cada recluso
entrante un nivel inicial de riesgo de reincidencia de Minimo, Bajo, Medio o Alto. Recibira un
Nivel de Riesgo General y Violento y el més alto de los dos sera su Nivel de Riesgo de
Reincidencia general. El nivel de riesgo de reincidencia resultante no debe confundirse con el
nivel de seguridad o custodia. EIl nivel de riesgo se reevalla en cada revision programada del
programa (comunmente llamada reunidn de equipo) a lo largo de su encarcelamiento con el
BOP. El administrador de su caso analizar los resultados de su PATTERN durante su
clasificacion inicial y en cada reunion del equipo a lo largo de su encarcelamiento.

Su administrador de casos también le proporcionara una copia de su hoja de trabajo de
evaluacion de riesgos PATTERN en cada equipo. La hoja de trabajo mostrara sus puntajes de
riesgo PATTERN actuales y el nivel de riesgo de reincidencia general y violenta, asi como su
nivel de riesgo general. En la hoja de trabajo también se enumeraran todos los programas que ha
completado y por los que recibe créditos.

Ademas de la evaluacién de riesgo PATTERN que se revisa durante las reuniones de equipo
programadas regularmente, también se revisara automaticamente durante el auto-calculo mensual
de Créditos Federales de Tiempo para capturar los cambios en los elementos del nivel de riesgo
desde el ultimo equipo. Por ejemplo, finalizacion de programas, informes de conducta clara o de
incidentes sancionados, y cumpleafios (edad). Si bien esta nueva automatizacién permitira que
los cambios se acrediten mas cerca de su ocurrencia, también garantizara que los cambios se
acrediten para la Evaluacion FSA. Esta automatizacion se aplica a todos los reclusos, ya sea en la
institucion, en la colocacion previa a la liberacion, en la escritura, en transito, etc.
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¢ Qué es la evaluacion de necesidades SPARC-13?

La Evaluacién Estandarizada de Reclusos para la Reduccion de la Criminalidad (SPARC-13) es
el sistema de evaluacion de necesidades de la Oficina. Se utiliza para evaluar a los reclusos en 13
areas de necesidad que pueden orientarse a reducir el riesgo de reincidencia del recluso. Partes de
la evaluacion SPARC-13 requieren la participacion activa del recluso. Si el recluso no completa
las evaluaciones de la encuesta a tiempo, se retrasara la finalizacion y tendrd un impacto
negativo en la capacidad del recluso para comenzar a ganar FTC, ya que se considerara
gue el recluso ha "optado por no participar™ y, por lo tanto, estara en estado de no ganar,
independientemente de la elegibilidad para ganar FTC.

¢Qué significa esto? Si no completa las encuestas, que se encuentran en el Sistema de
Comunicacion Limitada de Reclusos del Fondo Fiduciario (TRULINCS), NO ganard FTC.
No espere hasta su clasificacion inicial para completar las encuestas. Cuanto antes las complete,
mejor. Si tiene dificultades para encontrar las encuestas, abrirlas o entender las preguntas, hable
con el equipo de su unidad.

Basandose en los resultados de su Evaluacidn de Necesidades inicial, el personal de los
diferentes departamentos le hara recomendaciones sobre programas para ayudarle a reducir su
riesgo de reincidencia. Sus necesidades se vuelven a evaluar en cada reunion de revision del
programa programada regularmente a lo largo de su condena y las recomendaciones del
programa se ajustaran en funcion de los cambios en sus areas de necesidad. Su administrador de
caso discutira sus resultados de SPARC-13 asi como las recomendaciones del programa durante
su Clasificacion Inicial y en cada reunién del equipo a lo largo de su encarcelamiento.

Su administrador de casos también le proporcionara una copia de su hoja de evaluacion de
necesidades en cada equipo. La hoja de trabajo mostrara sus puntuaciones de riesgo PATTERN
actuales y el nivel de riesgo de reincidencia general y violenta, asi como su nivel de riesgo
general. La hoja de trabajo también enumerara todas sus finalizaciones del programa por las que
esta recibiendo crédito.

De manera similar a la revision automética mensual de la evaluacion de riesgo PATTERN, la
Evaluacion de Necesidades SPARC-13 se revisard automéaticamente durante el auto-célculo
mensual de Créditos Federales de Tiempo para capturar los cambios en su Evaluacién de
Necesidades.

¢ Qué pasa si vuelvo a la carcel (infractor o nueva condena penal), tengo que volver a hacer
las encuestas de autoevaluacion que rellené la altima vez?

Si. Cuando usted es liberado de la custodia del BOP, todo lo relacionado con la FSA se cierra.
Si vuelve a la custodia, todo vuelve a empezar.
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¢ Cuales son los 13 ambitos que analiza la Evaluacion de Necesidades SPARC-13?

Ira/Hostilidad* Familia/Paternidad™ Recreacion/Ocio/Fitness
Comparieros antisociales* Finanzas/Pobreza Consumo de sustancias
Cognicion* Médicas Trauma

Dislexia Salud mental Trabajo

Educacion

*Encuestas de autoevaluacion completadas en TRULINCS. Aunque la informacion de la
evaluacion completada se carga mensualmente, se le otorga crédito en funcion del dia en que
completo las encuestas, no de la fecha en que se cargaron.

¢ Qué es un Programa de Reduccion de la Reincidencia Basado en la Evidencia (EBRR)?

Un Programa EBRR es una actividad grupal o individual en la que la investigacion ha
demostrado que la participacién reduce o es probable que reduzca la reincidencia. Algunos
ejemplos de Programas EBRR son:

e GED

e Programa Residencial contra el Abuso de Drogas (RDAP, por sus siglas en inglés)

e Control de laira

e Life Connections

e Empleo en UNICOR

¢ Qué es una actividad productiva (PA)?

Un PA es una actividad grupal o individual que se encuentra en la Guia de Programas Aprobados
de la FSA y que mejora las habilidades para abordar las necesidades identificadas y permite a un
recluso seguir siendo productivo y, por lo tanto, mantener o trabajar para lograr un riesgo minimo
0 bajo de reincidencia. Algunos ejemplos de PAs incluyen:

e Grupo de Apoyo de Alcohdlicos Anénimos (AA)
e Grupo de Apoyo durante el Duelo

e Circulo de Fortaleza (Circle of Strength)

e Franklin Covey 7 Habitos en el Interior

¢ Qué es un Programa no-FSA?
Son los deméas programas y actividades que se ofrecen con el fin de reducir la ociosidad y

contribuyen a la adaptacion institucional positiva general de un recluso y ayudan a mantener una
conducta institucional clara. Algunos ejemplos incluyen:
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e Actividades productivas de tiempo libre (por ejemplo, recreo, manualidades o servicios
religiosos)

e Actividades de interaccion familiar (por ejemplo, visitas sociales)

e Clases de crecimiento y desarrollo personal (por ejemplo, clases de educacion continua
para adultos)

e Programa de trabajo institucional

e Proyectos de servicio comunitario

¢ Qué es una evaluacion FSA y cuando se realiza?

La Evaluacién FSA lo combina todo: PATTERN, SPARC-13 y la participacion en el programa
EBRR/PA. Las Evaluaciones FSA son independientes, automatizadas y coinciden con el
calendario de Clasificacion Inicial y Revision del Programa. Esto significa que la Evaluacion
FSA inicial tiene lugar 28 dias después de su llegada al centro designado. Las reevaluaciones
subsiguientes de FSA se realizan cada 180 dias, si faltan mas de 12 meses para la fecha prevista
de puesta en libertad, y cada 90 dias, si faltan menos de 12 meses para la puesta en libertad.

Dado que las evaluaciones de la FSA estan automatizadas, esto significa que si su reunion de
equipo se retrasa porque su administrador de casos esta enfermo o usted se la pierde porque esta
de permiso o en trénsito a otro centro, su evaluacion de la FSA se realizara basandose en la
informacion mas reciente de su expediente. Y, con la automatizacion mejorada de las
herramientas PATTERN y SPARC-13, éstas también se actualizaran, aunque usted no se
encuentre en su institucion o su administrador de casos esté enfermo.

¢ Quién NO puede ganar FTC?

e (Cadigo de los EE.UU., reclusos condenados por delitos excluidos por la FSA

e (Cadigo de los EE.UU., reclusos con condenas estatales o federales previas excluidas por
la FSA

e Codigo de los EE.UU., reclusos bajo la ley antigua

e Cddigo de los EE.UU. reclusos bajo custodia estatal

e Internos estatales

¢ Internos transferidos por tratado

e Reclusos militares

e Reclusos bajo el Cadigo de D.C.

Su administrador de su caso hablara con usted sobre su elegibilidad durante la clasificacion
inicial. Si cree que reune los requisitos, pregunte al encargado de su caso qué delito y/o
sentencia le hace inelegible para ganar créditos de tiempo. Recuerde que su inelegibilidad se
basa en su condena y/o en su tribunal de jurisdiccion.
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*Reclusos bajo el Codigo D.C: A finales de la primavera de 2023, el Gobierno del Distrito de
Columbia aprobd un estatuto que permitiria a las personas elegibles ganar créditos de tiempo.
Desafortunadamente, el estatuto, tal como fue aprobado, no proporciono el mismo nivel de
detalle y estructura que fue incluido en el estatuto Federal. Actualmente, la Oficina est4
trabajando con el Gobierno de DC para determinar los criterios de elegibilidad para obtener y
aplicar créditos. A medida que se disponga de més informacion, esta sera distribuida.

¢ Qué ocurre si tengo cargos consecutivos y uno de ellos esta en la lista de inhabilitaciones,
pero el otro no, aun asi recibiré créditos?

La respuesta corta es no. Ya sea que tenga maltiples cargos, multiples J & Cs, y/o multiples
jurisdicciones, usted esta cumpliendo un solo término total de encarcelamiento. La revision de
elegibilidad se basa en su periodo de encarcelamiento. Usted es elegible o no lo es. Esto significa
que si un cargo, un J & C, o una jurisdiccion es inelegible para ganar créditos de tiempo,
entonces su término de encarcelamiento es inelegible.

Ademas, si se le condena por una nueva conducta delictiva durante el cumplimiento de su
condena, tanto si la condena se ejecuta de forma concurrente como consecutiva, y si la nueva
condena es por un delito no elegible, todo el periodo de encarcelamiento se convierte en no
elegible para ganar créditos de tiempo. Por ejemplo, USC 18 § 1791, Proporcionar o poseer
contrabando en prision (arma, teléfono movil, tabaco, alcohol, etc.) es un delito descalificante.
Incluso si solo recibié una sentencia corta de unos pocos meses, lo descalificard para poder ganar
créditos o aplicar cualquier crédito que ya haya ganado.

¢ Cuando empiezo a ganar FTC?

Ganara sus primeros FTC una vez que complete 30 dias de programacion. Puede comenzar a
ganar dias de programacion DESPUES de llegar a la institucion designada, de que se hayan
completado la Evaluacion de Riesgos PATTERN vy la Evaluacion de Necesidades SPARC-13,y
de que acepte participar en la programacion recomendada. Esto significa que no puede comenzar
a ganar dias de programacion y créditos de tiempo mientras se encuentra en prision preventiva o
en estado de espera, incluso si estd detenido en uno de los Centros de Detencion o Unidades
Carcelarias de la Oficina. La razon es simple, el proceso de Evaluacion FSA comienza después
de llegar a su instalacién designada y comenzar el proceso de admision y Clasificacion Inicial.

Lo Unico que le retrasara en acumular dias de programacion es no completar las encuestas de
autoevaluacion en TRULINCS o negarse a completar las Evaluaciones de Necesidades de
Trauma o Dislexia. Los elementos de la Evaluacién FSA que son completados por el personal no
tienen ningln impacto en su capacidad para acumular dias de programacion. Esto significa que
tanto si su Clasificacion Inicial se completa dias después de su llegada como si no lo hace hasta
el dia 27, seguira acumulando dias de programacion en cuanto complete las cuatro encuestas de
autoevaluacion.
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¢ Qué pasa si vuelvo a la carcel y tenia FTC que no llegué a utilizar antes de salir la altima
vez?

Los créditos sélo pueden obtenerse y utilizarse durante el periodo de encarcelamiento actual.
Una vez liberado de su condena actual, los créditos de tiempo dejan de existir. Si vuelve a la
carcel, vuelve a empezar.

Si tengo derecho a ganar FTC, ¢ganaré FTC todo el tiempo que esté en prision?

No necesariamente. Hay situaciones en las que un recluso no puede o no quiere participar en
programas y, por lo tanto, no ganard FTC. Estas situaciones incluyen:

e Segregacion disciplinaria

e Designacidn fuera de la Institucion (fuera del hospital, permiso, etc.)*

e Traslado temporal a otra agencia federal o no federal (orden federal/estatal, IAD, etc.).

e Internamiento por motivos de salud mental o psiquiatricos

e Detencion como testigo material o por desacato civil

e Internamiento en el servicio civil

e Exclusién voluntaria (ver definicidn abajo)

e Negarse a participar en los programas requeridos (por ejemplo, Responsabilidad
Financiera del Recluso (FRP), Educacion sobre Drogas, colocacién en RRC de Segunda
Oportunidad, etc.)

*Cualquier parte de un dia se considera un dia. Por lo tanto, si usted esta en su instalacion
designada para una parte del dia, todavia se le dara crédito por ese dia. Recuerde que tiene que
acumular 30 dias de programacion para ganar FTC. Esto significa, por ejemplo, que si ingresa en
un hospital externo un viernes y regresa a la institucion el lunes. Perdera dos dias de
programacion (sabado y domingo), no créditos de tiempo.

¢ Cuantos dias de FTC puedo ganar?

El nimero de FTC ganados se basa en la duracion de su encarcelamiento y su nimero total de
dias de programacion. La ley limita el nimero de créditos de tiempo ganados a "una cantidad
igual al resto de la pena de prision impuesta al preso”. ¢Qué significa esto? Solo puede aplicar
créditos de tiempo hasta la cantidad de tiempo que le queda por cumplir. Si, por ejemplo, ha
ganado 310 dias de créditos de tiempo para la libertad anticipada y luego recibe una reduccion de
condena que crea una nueva fecha de libertad reglamentaria para la que sélo faltan 9 meses
(aproximadamente 270 dias), sus FTC se aplicaran a la nueva fecha; sera una libertad inmediata,
y los 40 dias sobrantes simplemente desapareceran con su puesta en libertad.
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¢ Qué es la ""exclusién voluntaria™?

Se considera que esta optando por no participar si se niega a participar o a completar cualquier
programa EBRR o PA estructurado y basado en el plan de estudios recomendado en funcion de
una necesidad identificada. También se considera que esta optando por no participar si se niega a
participar o no completa cualquier parte de la Evaluacion Estandarizada de Prisioneros para la
Reduccion de la Criminalidad (SPARC-13), el sistema de Evaluacion de Necesidades de la
Oficina.

Basandose en los resultados de su Evaluacion de Necesidades, el personal le recomendara que
participe en programas de EBRR y/o PA para abordar sus necesidades. Si rechaza participar en
un programa EBRR 0 PA que se haya recomendado en funcion de un area de necesidades
especifica identificada, se le considerara excluido y, por lo tanto, en situacion de no beneficiario,
independientemente de su derecho a obtener FTC.

¢Puedo ganar FTC mientras espero un programa?

Si, seguira ganando FTC mientras esté en una lista de espera para programas EBRR o PA
recomendados en funcion de su evaluacion de necesidades si no se ha negado a participar. Sin
embargo, si posteriormente se niega a participar en el programa EBRR o PA recomendado para
el que estaba en lista de espera, se le considerara rechazado, u optado por no participar, durante
todo el periodo de lista de espera.

El periodo de lista de espera se define en funcion del area o areas de necesidad correspondientes.
Cuando un recluso declina su participacion después de haber estado en una lista de espera, la
aplicacion de calculo automatico identificara primero cualquier area de necesidad asociada con el
programa declinado y luego identificara la lista de espera mas antigua asociada con el area o
areas de necesidad. Todos los créditos obtenidos desde la lista de espera mas antigua asociada al
area de necesidad, sin participacion intermedia, se anularan para reflejar el rechazo del recluso.
Esto significa que cualquier crédito obtenido durante el periodo de lista de espera sera eliminado
para reflejar su rechazo/abandono.

¢ Como obtengo mi crédito?

Los FTC se otorgan en base a su elegibilidad para obtener créditos, la finalizacion de las
evaluaciones PATTERN y SPARC-13y la participacion continua en programas disefiados para
reducir el riesgo de reincidencia. Una vez que esté en estado de obtener créditos, permanecera en
ese estado a menos que o hasta que su estado cambie como se describié anteriormente.

Los FTC se calculan automaticamente en base a periodos de 30 dias en estado de ganancia - lo
que significa que por cada 30 dias que esté en estado de ganancia, ganara 10 o 15 dias en base a
su nivel de riesgo PATTERN en el momento de su Evaluacion FSA. Los FTC se publicaran
mensualmente, en toda la agencia, basandose en un periodo de 30 dias completado. No se
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concederan créditos parciales ni prorrateados por dias de programacién ni por FTC. No se
contabilizaran FTC si no se han acumulado 30 dias en estado de ganancia. Por el contrario, los
dias en los que haya acumulado FTC se trasladaran al siguiente ciclo mensual y recibira sus FTC
al final del siguiente ciclo.

Por ejemplo: Si la primera contabilizacion mensual de FTC se produce sélo cinco dias después
de que pase al estado de ganancia, no se contabilizara ningn FTC en su registro, ya que ain no
ha acumulado 30 dias en estado de ganancia. Sin embargo, esos cinco dias se trasladaran al
siguiente ciclo mensual y recibira las FTC al final del segundo mes. Si més adelante pasa a la
categoria de Rechazo de FRP o rechaza un programa relacionado con las necesidades
recomendadas y pasa a la categoria de exclusion voluntaria, ya no estara en el estado de
obtencion y, por lo tanto, dejara de acumular dias para las FTC y no se contabilizara ninguna
FTC en su expediente. Una vez que vuelva al estado de obtencidn, volvera a acumular dias para
la obtencion de FTC.

Junto con otras mejoras en el proceso de evaluacion de la FSA, a partir de 2024, su estado de
crédito de tiempo también se revisara durante las reuniones de revision del programa
programadas regularmente, lo que le permitird oportunidades adicionales para recuperar los dias
de programacion "acumulados” y desembolsar créditos de tiempo en su registro cuanto antes.

¢ Como sabré cuantos créditos he ganado?

En cada equipo, recibira una copia de la hoja de trabajo de créditos de tiempo federal. Esta hoja
de trabajo incluird, entre otras cosas:
e Dias de FTC acumulados para la libertad anticipada y para la colocacién en RRC/HC
e Numero de dias de programacién acumulados y no permitidos
e Sireune los requisitos para aplicar los créditos a la puesta en libertad y, en caso
contrario, el motivo
e Plazos de acumulacion y rechazo, nimero total de dias y motivos de rechazo
e Evaluacion de la FSA y nivel de riesgo de reincidencia en el momento de la
evaluacion
e Tasa de cumplimiento de laFTC

En 2024, se mejoraréa la hoja de calculo del crédito de tiempo de la FSA para proporcionar
informacién adicional, asi como para mejorar la claridad de la informacion proporcionada.

¢ Como puedo obtener 15 dias de crédito en lugar de 10?

El que gane 10 o 15 dias de FTC depende de su nivel de Riesgo de Reincidencia PATTERN en
el momento de la Evaluacion FSA. Todos los reclusos elegibles ganaran 10 FTC por cada 30
dias en estado de ganancia. Una vez que un recluso ha mantenido un riesgo Bajo o Minimo
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durante dos Evaluaciones FSA consecutivas, el recluso puede comenzar a ganar 15 FTC por cada
30 dias en estado de obtencion.

¢Puedo perder mis FTC?

Si. Puede ser sancionado con la pérdida de FTC por el Funcionario de Audiencias Disciplinarias
(DHO, por sus siglas en inglés) por un informe de incidente. Sin embargo, puede apelar la
pérdida a traves del Proceso de Recursos Administrativos. Y lo que es mas importante, puede
solicitar que se le devuelvan esos dias de FTC perdidos DESPUES de haber mantenido una
conducta intachable durante dos evaluaciones FSA consecutivas.

Si he perdido FTC porque me negué a seguir un programa recomendado, ¢puedo
recuperar esos dias?

No ha perdido dias FTC por rechazar un programa recomendado, sino que ha perdido dias de
programacion que le han impedido ganar dias FTC. Como, para empezar, nunca gand dias de
FTC, no hay nada que recuperar. Recuerde que, si rechaza un programa recomendado, esta
"optando por no participar" y, por lo tanto, se encuentra en situacién de no ganar FTC.

Una vez ganados los FTC, ¢cémo puedo utilizarlos?

Los FTC se utilizan de dos maneras: transferencia anticipada a custodia previa a la liberacion
(centro de reinsercion social o arresto domiciliario) o liberacién anticipada a su periodo de
libertad supervisada. Si retne los requisitos, los primeros 365 dias de FTC se aplicaran a su
traslado anticipado a su periodo de libertad supervisada, lo que dara lugar a una excarcelacién
anticipada. Cualquier FTC restante se aplica a la custodia previa a la liberacion, lo que resulta en
su capacidad para transferir al centro de rehabilitacién o arresto domiciliario antes de lo que lo
habria hecho sin el crédito.

¢ Todo el mundo puede utilizar sus FTC o hay restricciones?
No, no todo el mundo podra utilizar los dias de FTC obtenidos. Existen restricciones. Para que a
un recluso se le apliquen automéaticamente hasta 365 dias de FTC ganados a la libertad

anticipada, debe cumplir los siguientes criterios:

e Tener un periodo de libertad vigilada posterior al periodo de encarcelamiento

e Tener un nivel de riesgo PATTERN bajo 0 minimo

e No haber optado por no participar en ningun programa obligatorio ni haberse negado
a hacerlo y, por lo tanto, estar en situacion de obtencion de créditos

El crédito obtenido en exceso de 365 dias se aplica a una mayor colocacion previa a la puesta en
libertad en un centro de rehabilitacion o de arresto domiciliario.

Si no tengo que cumplir la libertad vigilada, ¢puedo utilizar mis FTC?

Si, pero sélo pueden aplicarse a la custodia previa a la puesta en libertad.
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¢ Qué ocurre si tengo un riesgo alto o medio? ¢Puedo aplicar los créditos de tiempo que he
ganado?

Podria ser. Si tiene un riesgo alto o medio, pero ha mantenido una conducta intachable y ha
participado en todos los programas recomendados, es posible que pueda aplicar los créditos que
ha acumulado solicitdndolo al Alcaide. Para determinar si aprueba su peticion, el Alcaide tendra
en cuenta lo siguiente:

e Sino supondria un peligro para la sociedad en caso de ser trasladado a prision
preventiva o libertad vigilada;

e Si ha hecho un esfuerzo de buena fe para reducir su riesgo de reincidencia mediante
la participacion en programas de reduccion de la reincidencia o actividades
productivas, y

e Sies poco probable que reincida.

¢Como se lo demostrard al Alcaide? Manteniendo una conducta intachable y participando en los
EBRR y PA recomendados para abordar sus necesidades especificas. ¢Mantener una conducta
intachable y participar en los programas significa automéaticamente que se le aprobard? No.
Cada caso se revisa individualmente teniendo en cuenta su historial y su tiempo en prisién. Pero,
si no ha mantenido una conducta intachable durante un periodo prolongado y/o no ha completado
la programacidn, no deberia sorprenderse si su peticion es denegada.

¢ Como solicito al Alcaide que aplique mis Créditos de Tiempo si soy de Riesgo Alto o
Medio?

Presente una solicitud de recluso a un miembro del personal (copout) al equipo de su unidad
durante la reunion del equipo de revisidn de programas programada regularmente. El equipo de
la unidad revisara su expediente y hard una recomendacion al Alcaide. EIl Alcaide, tras revisar su
expediente y consultar con el Director Regional, aprobara o denegara su peticion. Recibirad una
respuesta por escrito del Director a su peticién. Durante todos los aspectos de este programa,
podra presentar un Recurso Administrativo si asi lo desea.

¢ Se aplican los FTC a mi porcentaje de tiempo cumplido?

No. Los FTC aplicados hacia su fecha de liberacion NO afectan su porcentaje de tiempo servido
porque los FTC no cambian su Fecha de Liberacién Estatutaria - s6lo cambian su Fecha de
Satisfaccion.

¢ Qué es una fecha de libertad condicional FSA?

Para reclusos elegibles que son de Riesgo Bajo 0 Minimo, esta es una fecha presunta de
liberacion méas temprana que usted podria ganar con Creditos Federales de Tiempo. Este calculo
hace la presuncién que una vez que usted es de Riesgo Bajo o0 Minimo y en estado de obtencién,
usted continuara permaneciendo en estado de obtencion. Como recordatorio, la fecha condicional
de la FSA NO es su fecha de liberacion, ya que el crédito s6lo se aplica a medida que se gana.
Los cambios en su estatus (por ejemplo, rechazo de FRP, declinacion del programa, segregacion
disciplinaria, etc.) resultaran en cambios en su fecha condicional. La fecha de liberacion
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condicional FSA es s6lo para fines de planificacion.

Ademas, una segunda solicitud proyectara el nimero maximo de FTC que se pueden ganar
durante su periodo de encarcelamiento. Esto le ayudara a determinar la fecha mas temprana en la
que puede ser colocado antes de su puesta en libertad. Esto significa que su Equipo de Unidad
podré supervisar su himero proyectado de FTC y presentar su derivacion RRC a tiempo.
Recuerde que esto es solo una herramienta de planificacion, si su estado cambia, el posible
ndmero maximo de dias de FTC también cambiara.

¢Gano FTC mientras estoy en un centro de rehabilitacion o de arresto domiciliario?

Si. Siempre y cuando contine programando con éxito. Recuerde que los reportes de incidentes
pueden resultar en un cambio en su Nivel de Riesgo PATTERN. Si esto sucede mientras esta en
un centro de rehabilitacion y/o arresto domiciliario, también puede afectar tanto su estado de
ingresos como su capacidad de aplicar FTC hacia su liberacion. Si su Nivel de Riesgo
PATTERN aumenta a Riesgo Medio o Alto por cualquier motivo, ya no sera elegible para
aplicar sus FTC, y puede ser retirado de la colocacion de preliberacién y devuelto a la
institucion.

¢,Como funcionan los FTC con la colocacion previa a la puesta en libertad?

Su recomendacidn de centro de rehabilitacion social y/o arresto domiciliario incluira el nimero
total de dias recomendados en virtud de la Ley de la Segunda Oportunidad, mas el nimero
restante de dias de FTC no aplicados a la Libertad Vigilada en el momento de la remision.

¢Cambian las FTC mi Fecha de Elegibilidad para Arresto Domiciliario (HCED)?

Si'y no. Su Fecha de Elegibilidad para el arresto domiciliario se calcula en base a su término
estatutario. Las FTC no afectan al nimero de dias que componen la fecha de cumplimiento de
los requisitos: ese bloque de dias es el mismo independientemente de las FTC obtenidas. Lo que
cambia es la fecha en si. Esto se debe a que la fecha de cumplimiento de los requisitos se basa en
el nimero de dias anteriores a la fecha prevista de puesta en libertad, y a medida que cambia su
fecha de puesta en libertad (debido a las FTC ganadas), también cambia la fecha de
cumplimiento de los requisitos para el arresto domiciliario, pero no el bloque de dias que
componen el periodo legal de arresto domiciliario. Ademas, una vez que gane FTC para la
colocacion anticipada previa a la puesta en libertad, la Fecha de Elegibilidad para Arresto
Domiciliario se basa en ese mismo bloque de dias, pero antes del numero maximo de FTC
ganados.

8l | Page



PRD
FSA REL

365 Dias
de FTC

Reh(a-‘:ﬂ::tr;::; . SCA Maximo Posible de FTCs Utilizables = Tiempo de
HC Sentencia Restante
I >

D o

PRD
GCT

Fecha de nimero

maximo de FTCs
ganados

Por ejemplo, si cumpliera 60 meses seguidos de un periodo de liberacién supervisada. Tendria
derecho a unos seis meses de reclusién domiciliaria en virtud de la Ley de la Segunda
Oportunidad. Después de haber ganado los 365 dias de FTC para la transferencia anticipada a la
libertad supervisada (es decir, la liberacion anticipada de la custodia), le quedara suficiente
tiempo de servicio para acumular FTC para la colocacion previa a la liberacion. Si su Equipo de
Unidad también le recomendara y aprobara una colocacion conforme a la Ley de Segunda
Oportunidad de nueve meses ademas de sus FTC de preliberacion, tendrd que permanecer en el
centro de reinsercion social durante los tres primeros meses, ya que el requisito de elegibilidad
de seis meses de arresto domiciliario sigue aplicandose independientemente del nimero de FTC
adicionales.

¢ Cémo afecta la no resolucién de cargos pendientes y/o detenciones a la obtencion de
credito de tiempo?

Mientras usted sea elegible para ganar créditos de tiempo, un cargo pendiente sin resolver y/o
una orden de retencién no tienen ningun impacto. Con la excepcion de los reclusos con drdenes
finales de deportacion o expulsion - determinaciones hechas en base a la documentacion
proporcionada por el Servicio de Inmigracion y Control de Aduanas (ICE), los cargos pendientes
no resueltos y/o las 6rdenes de retencidn no afectaran su capacidad de aplicar créditos para la
liberacion anticipada o la colocacién de pre-liberacion.

Sin embargo, es importante entender que, aunque usted es elegible para un centro de
rehabilitacién y/o arresto domiciliario, la colocacion en la comunidad NO elimina las 6rdenes de
detencion pendientes y/o cargos pendientes. Es decir, si se encuentra en un centro de
rehabilitacion o en arresto domiciliario y tiene 6rdenes de detencion o cargos pendientes,
corre un riesgo significativamente mayor de ser detenido debido a las 6rdenes de detencion
activas, y una detencion supondra una fuga técnica para usted y una interrupcion de su
condena federal, ya que la Oficina habra perdido la jurisdiccion principal.

Debido a que usted no es elegible para una recomendacion basada en las necesidades bajo la Ley
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de Segunda Oportunidad, su colocacion FSA en medio camino o arresto domiciliario es
VOLUNTARIA. Usted puede rechazar la colocacion voluntaria en la FSA sin ninglin impacto
negativo. Esto significa que aun puede aplicar sus FSA, hasta 365 dias, a la libertad anticipada.
Por favor, informe a su administrador de casos si rechaza la colocacion voluntaria FSA debido a
cargos pendientes no resueltos o detenciones en custodia previa a la liberacion.

¢Puedo seguir ganando FTC si cumplo los requisitos para recibir la prestacion de libertad
anticipada del Programa Residencial de Toxicomania?

Si, pero la prestacion de libertad anticipada del Programa Residencial contra el Abuso de Drogas
(RDAP) se aplica primero a la fecha de su puesta en libertad, y despueés se aplican los dias de
FTC. Esto significa que debe completar todos los componentes del RDAP, incluida la parte
basada en la comunidad: un minimo de 120 dias en el programa de tratamiento basado en la
comunidad.

Para recibir todos los beneficios de ambos programas, debe tener tiempo suficiente para
completar todos los componentes requeridos del RDAP. En el caso de que no le quede tiempo
suficiente después de completar el programa RDAP para recibir ambos, el nimero de dias de
FTC aplicados se reducira para permitir, como minimo, la colocacion de 120 dias en la
comunidad, tal y como se requiere en 3621(e).

¢ Qué pasa si tengo un cargo pendiente sin resolver y/o una orden de retencion y puedo
optar al beneficio de liberacion anticipada RDAP? ¢Como afectara eso a mis créditos de
tiempo?

Debido a los cargos pendientes no resueltos y/o a la orden de detencion, su colocacion en el
CRR/CH se basara estrictamente en sus FTC. En consecuencia, debe tener al menos 120 dias de
FTC para su colocacién en el RRC/HC. La aplicacién de calculo automatico esta disefiada para
limitar el numero de dias de FTC aplicados a la liberacién anticipada para garantizar el requisito
de 120 dias de RRC/HC, y luego pondré a su disposicion todos los dias de FTC restantes para la
colocacion en el RRC/HC. Esta limitacion se basara en la fecha prevista de finalizacion del
RDAP de su institucion. Una vez que tenga una fecha de colocacion RRC/HC, su Equipo de
Unidad enviara la documentacion actualizada a DSCC para que se pueda actualizar su
compensacion de sentencia. Recuerde - la cantidad de tiempo que le queda por cumplir una vez
que complete el RDAP determinara cuantos de sus dias de FTC podréa aplicar. Esta informacion
puede encontrarse en su Hoja de Trabajo FTC.

¢Preguntas?
Si tiene alguna pregunta sobre cualquier aspecto de la Ley de Primer Paso o los Créditos
Federales de Tiempo asociados, incluida la elegibilidad, los requisitos o las limitaciones, y/o los

programas, hable con el equipo de su unidad. Ellos podran responder a su pregunta o dirigirle al
personal del departamento que pueda ayudarle.
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Mayo 22, 2023

MEMORANDUM PARA TODAS LAS PERSONAS BAJO NUESTRA
CUSTODIA 7
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/\ .
DE: COLLETE S. PETERS, DIRECTORA

ASUNTO : PREVENCION DEL SUICIDIO

Como Directora de la Oficina Federal de Prisiones, estoy comprometida a garantizar
su seguridad. También me comprometo a brindarle programas y servicios que
puedan contribuir a su capacidad para reingresar a la sociedad con éxito. En este
mensaje, me gustaria abordar especificamente su salud mental, una parte importante
de su bienestar general.

El encarcelamiento es dificil. Muchas personas experimentan una amplia gama de
emociones, las que incluyen tristeza, ansiedad, soledad, ira y vergiienza. Algunas
personas temen por su seguridad, lo que puede hacer que el encarcelamiento parezca
imposible y abrumador. Ademas, luchar con el consumo de sustancias o dejar de
consumirlas puede causar dolor fisico y dificultad para pensar con claridad. A veces,
se puede sin esperanza acerca de su futuro y sus pensamientos se pueden convertir
en suicidio o autolesion. Si no puede pensar en otras soluciones que no sean el
suicidio o hacerte dafio, no es porque no existan otras soluciones; es porque o puede
verlas en este momento. No pierda la esperanza. Puede haber soluciones, los
sentimientos pueden cambiar y cambian, y hay ayuda para usted.

Los empleados de la oficina son un recurso clave que estd disponible para usted.
Cada institucion cuenta con psicdlogos que brindan consejeria y otros servicios de
apoyo para su salud mental. Si desea hablar con un psicélogo, tiene varias formas de
contactarse con ¢l. Puede escribir una solicitud de servicios enviando un correo



electronico o escribiendo al Departamento de Servicios de Psicologia, o puede
pedirle a otro empleado que se comunique con un psicélogo para que hable con
usted. Si tiene una crisis, inféormeles que su solicitud para hablar con un psicélogo
se debe a una necesidad urgente o cuénteles que actualmente tiene pensamientos
suicidas o ganas de autolesionarse. Incluso, si un psicélogo no esta disponible de
inmediato, otros empleados pueden ayudarlo brinddndole un entorno seguro hasta
que pueda hablar con un psicologo sobre sus pensamientos y sentimientos.

Los psicologos no son los tnicos empleados de la Oficina que estan disponibles para
apoyarlo o ayudarlo a buscar significado y proposito durante su encarcelamiento.
Todos los empleados estan disponibles para ayudarlo a conectarse con los servicios
que necesita para tener €xito y estar sano. Los servicios religiosos pueden ayudarlo
a encontrar significado a través de sus creencias espirituales. Los miembros del
equipo de la unidad pueden ayudar a mantener conexiones con su familia. Los
supervisores de los grupos de educacion, recreacidon y trabajo pueden ayudarlo a
obtener habilidades valiosas que proporcionan significado y confianza.

Todos los dias, las personas bajo custodia encuentran la fuerza y el apoyo para
avanzar en una direccion positiva, a pesar de sus circunstancias dificiles. Esté donde
esté, sea cual sea su circunstancia, mi compromiso con usted es el mismo. Quiero
que tenga €xito. quiero que camine hacia una vida que vale la pena vivirla.



	FEB 2024 UPDATE Spanish A&O Handbook 2024.pdf
	Spanish FINAL_AO_FSA_Appendix.update_Trans V.pdf
	Spanish A&O Handbook 2024.pdf

	2-11-24 A&O Handook Update 2023 Spanish_Updated 11-14-23.pdf



